
เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566      

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

วนัพุธที ่12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.      

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชุมจะต้องยื่น “คาํร้องเข้าประชุม” (e-Request) ล่วงหน้า 

ตัง้แต่วนัท่ี 3 เมษายน 2566 – จนกว่าการประชุมจะส้ินสุดและ  

ระบบการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุม  (e-Register)  จะเปิดในวนัท่ี 12 เมษายน 2566 

ตัง้แต่เวลา 12.00 น. จนกระทัง่การประชุมส้ินสุด  

โปรดทาํความเข้าใจแนวปฏิบติัในการประชุมและขัน้ตอนการประชุม 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสด์งักล่าวอย่างถ่ีถ้วน  



ที ่เอก็โก 110/77 14 มนีาคม 2566 

เรื่อง    ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565

2. รายงานประจาํปี 2565 แบบ One-Report

3. ประวตัผิูส้อบบญัช ี

4. ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย

5. ประวตัผิูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการและนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั

6. แบบฟอรม์การลงทะเบยีน ซึง่พมิพ ์QR Code

7. แนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

8. เอกสารการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสยีง

9. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect

10. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค.สามารถดาวน์โหลดไดใ้น

เวบ็ไซตข์องกลุ่มเอก็โก)

11. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

12. ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้

13. นโยบายความเป็นส่วนตวัสําหรบัผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม สําหรบั

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

14. แบบสง่คาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566

15. แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานประจาํปี 2565

ดว้ยคณะกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “เอก็โก”) ในการประชุม

ครัง้ที่  3/2566 วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติให้เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวันที่  

12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึง่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 

ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

รายละเอียดทัว่ไป: บรษิทัจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่   

19 เมษายน 2565 โดยมสีําเนารายงานการประชุมตามรายละเอยีดที่ปรากฏใน

เอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ซึ่งบรษิทัได้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 

(www.egco.com) ตัง้แต่วนัที ่3 พฤษภาคม 2565 

http://www.egco.com/
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 ความเห็นของคณะกรรมการ:  การบนัทกึรายงานการประชุมมคีวามถูกต้อง

และครบถ้วน คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและ      

ออกเสยีงลงคะแนน 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2565 

 รายละเอียดทัว่ไป : บรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2565 และไดเ้ผยแพร่ลงบน

ระบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรพัย์) โดยผู้ถือหุ้น

สามารถเขา้ถึงรายงานประจําปี 2565 แบบ One-Report โดยสแกน QR Code 

ซึง่ปรากฏอยู่ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 2  

 

ผลการดําเนินงานในปี 2565 มรีายละเอยีดตามบทรายงานและการวเิคราะห์ของ    

ฝ่ายบรหิารทีเ่ปิดเผยในรายงานประจาํปี 2565 ซึง่มเีหตุการณ์สาํคญั ดงันี้ 

 

วนัที ่21 มถุินายน 2565 บรษิทั เอก็โก โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั (“เอก็โก โคเจน”) 

ซึ่งเอก็โกถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 และบรษิทั เจ พาวเวอร์ โฮลดิ้งส ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 20 ไดล้งนามสญัญาเงนิกูโ้ดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อพัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมแห่งใหม่ เอ็กโก โคเจน            

เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม ตัง้อยู่ทีน่ิคมอุตสาหกรรมระยอง ตําบลมาบข่า 

อําเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง โดยขายกระแสไฟฟ้าใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติ

แห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) ภายใต้สญัญาซื้อขายไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 21 ปี และ

ขายไฟฟ้า และไอน้ําให้แก่ลูกคา้อุตสาหกรรมในบรเิวณใกล้เคียงตัง้แต่ปี 2546 

ปัจจุบนั เอก็โก โคเจน อยู่ระหว่างพฒันา และก่อสรา้งโรงไฟฟ้าเอก็โก โคเจนเนอ

เรชัน่ ส่วนขยาย ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ประเภทโคเจนเนอเรชัน่ที่ใช้ก๊าซ

ธรรมชาติเป็นเชื้อเพลงิ และมกํีาลงัผลติสุทธ ิ74 เมกะวตัต์โดยใช้งบลงทุนรวม

ทัง้สิน้ 3,600 ลา้นบาท เพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าปัจจุบนั ซึ่งสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจะ

สิ้นสุดลงในปี 2567 โดยจะก่อสร้างบนพื้นที่ว่างถดัจาก โรงไฟฟ้าเอ็กโก โคเจน

เนอเรชัน่ โรงปัจจุบนั อีกทัง้ เอ็กโก โคเจน ได้ลงนามสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั 

กฟผ. ภายใต้โครงการผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กทดแทน  (SPP Replacement)       

เป็นระยะเวลา 25 ปี เมื่อเดือนมกราคม 2565 และโครงการดังกล่าวเริ่ม

ดาํเนินการก่อสรา้งแลว้ในเดอืนพฤษภาคม 2565 และมกํีาหนดการเดนิเครื่องเชงิ

พาณิชยใ์นเดอืนมกราคม 2567 

 

วนัที่ 12 สงิหาคม 2565 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา น้ําเทิน 1 (“เอ็นทีวนัพซีี”) 

ซึง่เอก็โกถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ไดเ้ริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย ์และจ่ายไฟฟ้า
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เข้าระบบ กฟผ. แล้ว เอ็นทีวนัพซีีตัง้อยู่บริเวณแม่น้ํากะดิ่ง แขวงบอลิคําไซ 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว เป็นโรงไฟฟ้าพลงัน้ําแบบมอ่ีางเกบ็น้ํา

ขนาดใหญ่ (Reservoir) ประกอบดว้ยกงัหนัผลติไฟฟ้าจาํนวน 3 หน่วย กําลงัผลติ

ติดตัง้รวม 650 เมกะวตัต์ โดยมีสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟผ. จํานวน 514.3    

เมกะวตัต ์และสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าลาว อกีจาํนวน 130.8 เมกะวตัต์ 

ซึง่สญัญาทัง้ 2 ฉบบันี้มรีะยะเวลา 27 ปี 

 

วนัที ่22 กนัยายน 2565 เอก็โกไดเ้ขา้ซื้อหุน้เพิม่เตมิในบรษิทั ชยัภูม ิวนิด์ฟารม์ 

จํากดั (“ซดีบับลวิเอฟ”) และบรษิทั เทพพนา วนิด์ฟาร์ม จํากดั (“ทดีบับลวิเอฟ”) 

สดัสว่นรอ้ยละ 10 โดยเอก็โกไดด้าํเนินการเขา้ซื้อและโอนหุน้จากผูถ้อืหุน้เดมิเป็น

ผลใหเ้อก็โกถอืหุน้ทัง้หมดในโครงการดงักล่าว ซดีบับลวิเอฟ และ ทดีบับลวิเอฟ 

เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่เดินเครื่องเชิงพาณิชย์แล้ว ตัง้อยู่ที่จ ังหวดัชัยภูมิ    

โดยซดีบับลวิเอฟมกํีาลงัผลติตดิตัง้ 80 เมกะวตัต์ และมสีญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั 

กฟผ. ในขณะทีท่ดีบับลวิเอฟ มกํีาลงัการผลติตดิตัง้ 7.5 เมกะวตัต์ และมสีญัญา

ซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค นอกจากนี้ โรงไฟฟ้าทัง้ 2 แห่งมผีลการ

ดําเนินงานที่ดี มีความพร้อมจ่ายสูง และเครื่องจกัรได้รบัการบํารุงรกัษาอยู่ใน

สภาพทีด่ ี

 

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2565 EGCO RISEC II, LLC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เอ็กโก

ถือหุ้นทัง้หมดและจดทะเบยีนในประเทศสหรฐัอเมริกา ได้ลงนามในสญัญาซื้อ

ขายหุ้นกบั Cogentrix RISEC CPOCP Holdings, LLC และ Cogentrix RISEC 

CPP II Holdings, LLC เพือ่เขา้ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49 ใน Cogentrix RISEC 

Holdings, LLC โดยคาดว่าการซื้อขายหุน้จะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสที ่1 ปี 2566 

หลังจากดําเนินการตามเงื่อนไขต่างๆ ในการปิดรายการซื้อขายแล้วเสร็จ 

Cogentrix RISEC Holdings, LLC ถื อ หุ้ น ใ น  Rhode Island State Energy 

Center, LP (“RISEC”) ซึ่งเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซ

ธรรมชาติ เ ป็นเชื้อ เพลิงขนาด 609 เมกะวัตต์  ตั ้งอยู่ที่ เมืองจอห์นสตัน                

รฐัโรดไอแลนด์ สหรฐัอเมริกา RISEC จําหน่ายไฟในตลาดกลางซื้อขายไฟฟ้า    

นิวองิแลนด ์(“ISO-NE”) และเป็นหนึ่งในโรงไฟฟ้าทีใ่ชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิ

ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุดในระบบของ ISO-NE RISEC ทาํสญัญาขายกําลงัการผลติ

พร้อมจ่ายทัง้หมดและให้บริการเสริมความมัน่คงระบบไฟฟ้า blackstart กับ    

ISO-NE ขณะเดยีวกนั RISEC ทําสญัญาจําหน่ายไฟฟ้าที่ผลติได้ทัง้หมดพร้อม

ทัง้ให้บริการเสริมความมัน่คงระบบไฟฟ้าอื่นๆ กบับริษัท Shell Energy North 

America ซึ่งเป็นผูร้บัซื้อไฟทีม่คีวามน่าเชื่อถอืดา้นการลงทุนระดบั A/A2 ภายใต้

สญัญาซื้อขายไฟฟ้าแบบรบัจา้งแปลงพลงังาน (Energy Tolling Agreement) 

 

วันที่ 22 ธันวาคม 2565 Phoenix Power B.V. (“PP”) ซึ่งเอ็กโกถือหุ้นร้อยละ 

100 ขายหุ้นใน Star Energy Geothermal Pte. Ltd. สดัส่วนร้อยละ 20 ของหุ้น

สามัญที่ออกชําระแล้วและขายหุ้นใน Star Phoenix Geothermal JV B.V.         
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ในสัดส่วนร้อยละ 30.25 ของหุ้นสามัญที่ออกชําระแล้ว ให้แก่ Star Energy 

Group Holdings Pte. Ltd. โดย PP ไดล้งนามในสญัญาขายหุน้กบั Star Energy 

Group Holdings Pte. Ltd. ซึ่งกลุ่มเอก็โกสามารถรบัรูกํ้าไรจากการขายหุน้และมี

สถานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง เพื่อรองรบัการลงทุนในโครงการใหม่ในอนาคต 

 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มเอ็กโกมีการลงทุนใน 8 ประเทศ ได้แก่ ไทย 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐ

อนิโดนีเซยี เครอืรฐัออสเตรเลยี สาธารณรฐัเกาหล ีสาธารณรฐัจนี (ไต้หวนั) และ 

สหรฐัอเมริกา โดยมีโรงไฟฟ้าทัง้ในและต่างประเทศ จํานวน 31 แห่ง คิดเป็น

กําลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วนการถือหุน้รวมทัง้สิ้น 

6,202 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าที่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย์แลว้มกํีาลงัการผลติตาม

สัญญาการ ซื้อขายไฟฟ้าและตามสัดส่วนการถือหุ้น 5,972 เมกะวัตต์ และ

โรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งมกํีาลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและ

ตามสัดส่วนการถือหุ้น 230 เมกะวัตต์ และยังมีธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

พลงังานในรปูแบบต่างๆ อกี 9 แห่ง ทัง้นี้ เอก็โกมโีรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้ง

เพิม่เตมิเพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าปัจจบุนั โดยมกํีาลงัผลติตามสดัสว่นการถอืหุน้ 59 

เมกะวตัต ์

 

ผลประกอบการปี 2565 กลุ่มเอ็กโก มกํีาไรสุทธ ิจํานวน 2,683 ล้านบาท ลดลง

จํานวน 1,421 ล้านบาท เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิประจําปี 2564 จํานวน 4,104 

ลา้นบาท โดยมผีลกระทบหลกัจากการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าของโรงไฟฟ้า

พลงังานหมุนเวียนในประเทศไทย และโรงไฟฟ้าเคซอน ประกอบกบัการรบัรู้

รายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้ประจาํ ไดแ้ก่ กําไรจากการขายเงนิลงทุนของ Star Energy 

Geothermal Pte. Ltd. แ ล ะ  Star Energy Geothermal (Salak – Darajat) B.V.

และการรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในโครงการหยุนหลิน เนื่องจากสถานการณ์ที่ไม่

ปกตแิละอยู่เหนือการควบคุม ส่งผลใหกํ้าหนดแลว้เสรจ็ของโครงการจําเป็นต้อง

ขยายออกไป อกีทัง้มกีารรบัรูผ้ลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ

ลดลง ซึง่เป็นผลมาจากการอ่อนค่าของค่าเงนิบาททีล่ดลง 

 

ทัง้นี้ กลุ่มเอก็โกมกํีาไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากรายการทีไ่ม่ได้

เกดิประจาํ การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การวดัมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิ ภาษีเงนิ

ไดร้อการตดับญัช ีอตัราแลกเปลีย่น และการรบัรูร้ายไดแ้บบสญัญาเช่า) จํานวน 

11,797 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จํานวน 1,579 ลา้นบาท เป็นผลจากรายไดจ้ากการขาย

ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง  Paju Energy Services Company Limited, Xayaburi Power 

Company Limited, San Buenaventura Power Limited Company และบริษัท 

ผลติไฟฟ้าขนอม จาํกดั เพิม่ขึน้ อกีทัง้ PT Manambang Muara Enim Company 

ยงัมีการส่งออกและราคาถ่านหินเพิม่ขึ้น แม้ว่ารายได้จากการขายไฟฟ้าของ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์างสว่นลดลง เนื่องจากสิน้สุดเงนิอุดหนุนสว่นเพิม่
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ค่าไฟฟ้า (Adder) อีกทัง้ เอ็กโก โคเจน และบริษัท คลองหลวง ยูทิลิตี้ จํากดั      

มตีน้ทุนเชือ้เพลงิต่อหน่วยของลูกคา้อุตสาหกรรมเพิม่ขึน้  

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มเอ็กโกมีสินทรพัย์รวมจํานวน 254,043 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จาํนวน 12,111 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วม

คา้ อกีทัง้การรบัรูส้ว่นแบ่งกําไรหลงัหกัเงนิปันผลในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

ในขณะที่หนี้สนิรวมของกลุ่มเอ็กโกมจีํานวน 133,246 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 5,351         

ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการเบกิเงนิกู้ยมืระยะยาวเพื่อใชใ้นการลงทุนในบรษิทั

ร่วมและการร่วมคา้ 

 

สําหรบัส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มเอ็กโกมีจํานวน 120,797 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จํานวน 6,760 ลา้นบาท จากองค์ประกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 7,739 

ลา้นบาท อย่างไรกต็าม กําไรสะสมสว่นทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 686 ลา้นบาท และ

สว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอํีานาจควบคุมลดลง 293 ลา้นบาท 

 

กลุ่มเอ็กโกกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กรที่จะดําเนินธุรกิจไฟฟ้าและ

พลงังานทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืใหก้บัผูถ้อืหุน้  

 

ด้านธุรกจิ เอ็กโกบรหิารสนิทรพัย์ในปัจจุบนัให้เกดิประโยชน์สูงสุด และมุ่งเน้น

การลงทุนเพิม่เตมิในพลงังานหมุนเวยีนและพลงังานสะอาด การขยายการลงทุน

ไปสูธุ่รกจิพลงังานทีเ่กีย่วขอ้งและ Smart Energy ดงัปรากฏในผลการดาํเนินงาน

ปี 2565 เช่น ความสําเร็จในการเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ของเอ็นทีวนัพีซี     

การซื้อหุ้นเพิม่ใน ซีดบับลิวเอฟ และ ทีดบับลิวเอฟ และการลงทุนใน RISEC    

ซึ่งเป็นการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมทีใ่ชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชื้อเพลงิ 

เป็นตน้ การลงทุนดงักล่าวช่วยสนับสนุนใหก้ลุม่เอก็โกมคีวามมัน่คงทางรายไดใ้น

ระยะยาว อกีทัง้ ยงัสอดคล้องกบันโยบายด้านพลงังานทัง้ในระดบัประเทศและ

ระดบัสากล เพื่อมุ่งสูส่งัคมคารบ์อนต่ํา ภายในปี 2593  

 

 ด้านสงัคม กลุ่มเอ็กโกส่งเสริมเรื่องการเรียนรู้ด้านพลงังานและสิง่แวดล้อมใน

เยาวชน ผ่านหลกัสูตรครูพลงังานออนไลน์ โดยส่งเสรมิครูอาจารยใ์หม้ทีกัษะใน

การสอนและสรา้งการเรยีนรูด้า้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการจดักจิกรรม

ใหค้วามรูต่้างๆ ผ่านศูนยเ์รยีนรูโ้รงไฟฟ้าขนอม ซึง่กจิกรรมดงักลา่วจะมสีว่นช่วย

ให้เด็กและเยาวชนเกดิจติสํานึกเรื่องการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมอย่าง

ยัง่ยนื ดา้นสิง่แวดลอ้ม กลุ่มเอก็โก ซึง่ดาํเนินงานผ่านมลูนิธไิทยรกัษ์ป่า ปรบัปรุง

เสน้ทางธรรมชาตผิาดอกเสีย้ว จงัหวดัเชยีงใหม่ และจดัทาํแอปพลเิคชนั “ผาดอก

เสี้ยว Virtual Nature Trail 360 องศา” รวมถึงการดูแลพื้นที่ป่าใกล้เคียงและ
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ผลกัดนัวสิาหกจิอาชพีชุมชนร่วมดว้ย นอกจากนี้ ยงัสนับสนุนการอนุรกัษ์ป่าต้น

น้ําร่วมกบัชุมชน ในจงัหวดัเชยีงใหม่ จงัหวดันครศรธีรรมราช และจงัหวดัชยัภูม ิ 

 

ในปี 2565 เอก็โกมกีารพฒันาการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีนกลุม่เอก็โกใหส้อดคลอ้ง

กบักฎระเบยีบที่ปรบัปรุงใหม่และแนวปฏบิตัิที่ด ีเพื่อเสรมิสร้างความแขง็แกร่ง

ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สร้างการตระหนักรู้ให้แก่

ผูบ้รหิารและพนักงานในเรื่องดงักล่าวอย่างกวา้งขวาง  

 

จากผลการดําเนินงานข้างต้น ส่งผลให้กลุ่มเอ็กโกได้รบัรางวลัและผ่านการ

ประเมนิในหลากหลายสาขาจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ในระดบัประเทศและ

ระดบัภูมภิาค เช่น การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีการเปิดเผยขอ้มลู ความโปร่งใสและ

การรายงาน เป็นตน้ ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึศกัยภาพการดาํเนินงานของบรษิทัอย่าง

รอบดา้น และทศิทางการดาํเนินธุรกจิ เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:  บริษัทมีผลการดําเนินงานเป็นที่น่าพอใจจึง

เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบผลการดําเนินงานในรอบปี 2565 

และแนวทางการดาํเนินกจิการในอนาคต  

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: ระเบยีบวาระนี้ไม่ต้องได้รบัการลงคะแนน

เสยีงจากผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นระเบยีบวาระเพื่อทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 112 และ

ขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที่ 39 กําหนดว่า คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุม        

ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามญัประจําปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชกํีาไร

ขาดทุนนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้  

 

งบการเงนิประจําปี 2565 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ของบรษิทัได้ผ่าน

การตรวจสอบและรบัรองโดย นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชี           

รบัอนุญาตเลขที่ 4599  และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้      

โดยมรีายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 2 สรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี้ 

 
รายการ งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พนับาท) 

สนิทรพัยร์วม 254,043,134 113,159,970 

หนี้สนิรวม 133,245,752 40,352,397 
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รายไดร้วม 61,725,284 10,359,093 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธจิากเงนิลงทุน

ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

1,969,875 - 

กําไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท

ใหญ่ 

2,683,098 6,449,949 

กําไรต่อหุน้  5.10 12.25 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการ:  งบการเงนิของบรษิทัไดผ่้านการตรวจสอบและ

รับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว ซึ่งคณะกรรมการเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทัแสดงฐานะการเงนิ 

ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เชื่อถอืได ้และปฏบิตัถูิกต้องตามกฎหมายและ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตังิบการเงนิประจําปี 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอ 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีและจ่ายเงินปันผล 

 รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 116 และ

ขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่42 กําหนดว่า บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีสว่นหนึ่ง

ไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หกัด้วยยอดเงนิ 

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี้จะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทัง้นี้  บริษัทได้จัดสรรทุนสํารองจํานวน 530     

ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนด

ไวค้รบถว้นแลว้   

 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของ

กําไรสุทธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัภาษีเงนิได้ หรอืในจํานวนที่ทยอยเพิม่ขึน้

อย่างสมํ่าเสมอ หากไม่มีเหตุจําเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจของบริษัทใน 

โครงการต่างๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสมของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2554      

บริษัทได้แจ้งผู้ถือหุ้นว่า นอกจากจะพยายามรักษาระดับกําไรสุทธิแล้ว            

จะพยายามรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ไม่ใหล้ดต่ําลงดว้ย 

 

ทัง้นี้  บริษัทขอรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทได้

ดําเนินการตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่41 ทีใ่หอํ้านาจคณะกรรมการในการจ่ายเงนิ

ปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทําเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผู้ถือหุ้น
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ทราบในการประชุมคราวต่อไป คณะกรรมการ ในการประชุมครัง้ที่ 9/2565     

เมื่อวนัที่ 26 สงิหาคม 2565 มีมติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการ

ดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 

526,465,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 1,711 ลา้นบาท และไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

แลว้เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2565 

 

บรษิทัไดพ้จิารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ซึง่มกํีาไรสุทธติามงบการเงนิ

รวม 2,683 ล้านบาท หรือ 5.10 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปี 2564 จํานวน 1,421   

ลา้นบาท และมกํีาไรจากการดําเนินงาน จํานวน 11,797 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 

2564 จํานวน 1,579 ล้านบาท รวมทัง้ได้พจิารณาแผนการลงทุนในอนาคตและ

กระแสเงนิสดของบรษิทัแลว้ เหน็สมควรจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 แก่ผูถ้อืหุน้

ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 128 ของกําไรสุทธจิํานวน 2,683 ล้าน

บาท และคดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ จาํนวน 3,422 ลา้นบาท  ซึง่เท่ากบัปี 2564 

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปีแรกของ

ปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท ไปแล้ว ดังนัน้เงินปันผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานครึ่งปีหลังของปี 2565 จะจ่ายจากกําไรสะสมที่ย ังไม่ได้จัดสรร         

ในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 526,465,000 หุ้น เป็นจํานวนเงนิ

รวม 1,711 ลา้นบาท โดยมกํีาหนดการจ่ายในวนัที ่24 เมษายน 2566 

 

ตารางแสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลปี 2564 และ 2565  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 2,683 4,104 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 526,465,000 526,465,000 

กําไรสุทธต่ิอหุน้ (บาท) 5.10 7.80 

อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)  6.50 6.50 

 3.25 3.25 3.25 3.25 

รวมอตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 6.50 6.50 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิ้น (ล้าน

บาท) 

3,422 3,422 

สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 128 83 

  

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุม         

ผู้ถือหุ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปี

แรกของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพ้จิารณา

ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคตและกระแสเงนิสด รวมถึงนโยบาย

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัแล้ว เหน็สมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิการ

จ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดาํเนินงานครึง่ปีหลงัของปี 2565 โดยจ่ายจากกําไร

สะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรร ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 1,711    

ลา้นบาท โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่24 เมษายน 2566 รวม
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เป็นเงินปันผลของปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท เป็นจํานวนเงิน 3,422    

ลา้นบาท 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดเงินค่าตอบแทน 

 รายละเอียดทัว่ไป: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 120 

ข้อบังคับบริษัทข้อที่  29 กําหนดให้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดเงิน

ค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 75/2561 ลงวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2561 กําหนดให้บริษัทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัให้มกีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรอืไม่ โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มื่อ

พน้ระยะเวลาอย่างน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั  

 

 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าที่ผ่านมาทีมงาน

ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (“PwC”)  

มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง มปีระสบการณ์ใน

งานตรวจสอบบญัชธีุรกจิพลงังาน มคีวามต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชีและ

ทราบขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด ีนอกจากนี้ มกีารใหบ้รกิารทีด่ ีสามารถ

ให้คําปรึกษาแนะนําที่มีประโยชน์ มีผลงานด้านการตรวจสอบที่มีคุณภาพ     

น่าพอใจและสง่มอบงานไดร้วดเรว็ตรงเวลา รวมทัง้ PwC เป็นบรษิทัทีใ่หบ้รกิาร

สอบบญัชีที่มีชื่อเสยีงมีมาตรฐานการตรวจสอบในระดบัสากล เป็นที่ยอมรบั

อย่างกวา้งขวางและมเีครอืข่ายการตรวจสอบบญัชใีนประเทศทีเ่อก็โกไปลงทุน 

สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มเอก็โกประจาํปี 2566 

 

 1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552 

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 

 

ทัง้นี้  รายละเอียดประวัติผู้สอบบัญชีแสดงในสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 

นอกจากนี้ ตามรายนามผูส้อบบญัชขีา้งต้น นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข 

เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิกลุ่ม   
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เอ็กโกในปี 2562-2565 รวม 4 ปี สําหรบัผู้สอบบญัชทีี่เหลืออีก 3 ท่านไม่เคย

เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิกลุ่ม  

เอก็โก ซึ่งทัง้หมดเป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

คณะกรรมการตรวจสอบเรื่องการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยมค่ีาธรรมเนียมการ

สอบบญัชปีระจาํปี 2566 และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามที่

เกดิขึน้จรงิ ดงันี้ 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2566 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ค่าสอบบญัช ี 3,144,000 *2,941,100 

ค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีน

ประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

175,000 175,000 

* ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 อนุมตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบญัช ีจํานวน 3,616,100 บาท ซึง่รวมค่าสอบ

ทานการรวมธุรกจิ 3 โครงการ จํานวน 675,000 บาท แต่ในปี 2565 ไม่เกดิค่าใช้จ่ายดงักล่าว จงึทําให้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชลีดลง 675,000 บาท 

 

ค่าสอบบญัชปีระจําปี 2566 เพิม่ขึน้จากปี 2565 จํานวน 202,900 บาท จากการ

ขยายการดําเนินธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ในกลุ่มกจิการทีม่ผีลต่องบการเงนิรวม รวมทัง้มี

งานสอบทานบรษิทัใหม่ 

 

ในปี 2565 บรษิทัมค่ีาตอบแทนของงานบรกิารอื่น จํานวนรวม 3,324,710 บาท 

ซึง่ไดจ้่ายไปแลว้ทัง้จาํนวน 

 

อนึ่ง ผู้สอบบญัชีจาก PwC เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด 

ยกเว้น บริษัท เคซอน เพาเวอร์ (ฟิลิปปินส์) จํากัด (เคซอน) บริษัท เคซอน   

แมนเนจเมน้ท์ เซอร์วสิ จํากดั บรษิทั เคซอน เพาเวอร์ องิค์ จํากดั และบรษิทั 

เมาบนั โฮลดิง้ องิค ์จาํกดั ใชผู้ส้อบบญัชจีากสาํนกังานสอบบญัช ีSyCip Gorres 

Velayo & Co. ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชทีี่มคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในธุรกจิ

ของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะทําให้บริษัทสามารถจัดทํางบการเงินได้ทันตาม

กําหนดระยะเวลา 

 

ทัง้นี้ PwC และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกบับรษิัท หรอืบรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัดงักล่าวในลกัษณะที่จะมผีลกระทบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่ า              

การคดัเลอืกผู้สอบบญัชแีละการกําหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชไีด้

ผ่านการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้พิจารณา

คุณสมบตัิ และประสบการณ์ของผู้สอบบญัช ีชื่อเสยีงของสํานักงานผู้สอบบญัช ี
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และอัตราค่าสอบบัญชีอย่างรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณา ดงันี้ 

 

 1. แต่งตัง้ให ้นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 

4599 นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 9548 

นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต เลขที่ 6552 และ  

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 8435    

ในนาม PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจําปี 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่ง

เป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษัท และ

กําหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิ 3,144,000 บาท และ

ค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบัญชีในประเทศไทยตามที่เกิดขึ้นจริงไม่เกิน 

175,000 บาท สําหรบัค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปสอบทานในต่างประเทศที่

บริษัทมีการลงทุน บริษัทเป็นผู้รบัภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามความ

เหมาะสม 

 

 2. มอบอํานาจให้คณะกรรมการเอ็กโกเป็นผู้พจิารณาให้ความเห็นชอบหาก 

PwC จะต้องจัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอื่นแทนผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

ดังกล่าวข้างต้นในกรณีที่ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตทัง้ 4 คน ไม่สามารถ

ปฏบิตังิานได ้  

 

 3. มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการอนุมตัิค่าสอบบญัชสีําหรบัสอบทานงบการเงนิ

ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหมใ่นปี 2566 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัข้อ 26, 27, 30, 34 และ 

41 

 รายละเอียดทัว่ไป : พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 

ไดแ้ก้ไขเพิม่เตมิพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เกี่ยวกบัวธิกีาร

เรียกประชุมคณะกรรมการ การส่งหนังสือนัดประชุมกรรมการ รวมถึงการ

โฆษณาทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาในหนังสอืพมิพ ์

 

บริษัทจึงเสนอแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 26 ข้อ 27 ข้อ 30 ข้อ 34 

และขอ้ 41 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว ดงันี้  

 

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ร่างข้อบงัคบัฉบบัแก้ไข 

ข้อ 26. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียก

ประชุมคณะกรรมการ และในการ น้ี

ข้อ 26. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียก

ประชุมคณะกรรมการ และในการน้ี
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ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้ผู้ใด

กระทาํแทนกไ็ด ้

 

ถ้ากรรมการตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป ร้องขอให้

เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการกําหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั

นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ  

ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้

ผูใ้ดกระทาํแทนกไ็ด ้

 

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษา

สิ ท ธิ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง บ ริ ษัท 

กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปจะ

ร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการ

ห รื อ ผู้ ท่ี ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ม อ บ ห ม า ย เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ือง

และเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ีให้

ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธาน

กรรมการมอบหมายเ รีย ก แ ล ะ

กาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับ

แต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือผู้ท่ี

ประธานกรรมการมอบหมายไม่

ดาํเนินการตามวรรคสอง กรรมการ

ซ่ึง ร้องขออาจร่วมกันเ รียกและ

กําหนดวันประชุมคณะกรรมการ

เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า เ ร่ื อ ง ท่ี ร้ อ ง ข อ ไ ด้

ภายใน 14 วนันับแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง 

 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่

ว่ า ด้ ว ยเ หตุ ใด  ใ ห้ รอ ง ประธาน

ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรอง

ประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปอาจ

ร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการ

ได้ 

 

ขอ้ 27. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ ง ได้รับ

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา

สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการ

ข้ อ  27. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ

หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัด

ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 

วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ ในกรณี

จํา เ ป็นรีบด่วนเพื่ อรักษาสิทธิหรือ
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นัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดเร็วกว่า

นัน้กไ็ด ้ 

 

ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด

ประชุ ม โดยวิธีอื่ นและ กํ าหนดวัน

ประชุมให้เรว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้

คณะกรรมการจัดทํา เ ป็นหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 

โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา

แล้ วแต่ กร ณี  รวมทั ้ง ความ เห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดยจดัส่ง

ให้ผู้ถือหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อย

กว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํ

บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ตดิต่อกนั 3 วนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อน

วนัประชุมดว้ย 

 

การะประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดให้มีขึ้น ณ 

ท้องที่อนัเป็นสํานักงานแห่งใหญ่หรือ ณ 

ทอ้งทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร

กไ็ด ้

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ให้

คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อ

ที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม

สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ

พจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็

ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดย

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ

ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กฎหมายกําหนดไม่น้อยกว่า 3 วัน

ก่อนวนัประชุมดว้ย 

 

การประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดให้มีขึ้น ณ 

ท้องที่อนัเป็นสํานักงานแห่งใหญ่หรือ 

ณ ท้องที่อื่ นตามที่คณะกรรมการ

เหน็สมควรกไ็ด ้

ข้อ 34. ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมี

หน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการประชุม ใน

การน้ีต้องดําเนินการประชุมให้เป็นไป

ตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ

ให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผูถ้ือ

หุน้ทีม่าประชุม 

 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึง

แล้ว ผูถ้อืหุน้ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่อง

อื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชุมอกีกไ็ด ้

 

ข้อ 34. ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมี

หน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการน้ีต้องดําเนินการประชุม

ให้เป็นไปตามลําดับระเบียบวาระที่

กําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่

ที่ป ระชุ มจะมีมติ ให้ เปลี่ ยน ลําดับ

ระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุม 

 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรค

หน่ึงแล้ว ผูถ้อืหุน้ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุม

พจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไว้

ในหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้
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ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบั

ระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรอื

พจิารณาเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอไม่เสรจ็ตาม

วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้อง

เลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกําหนด

สถานที่ วนั และเวลาที่ประชุมครัง้ต่อไป 

และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม 

ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระ

การประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวันประชุม ทัง้น้ี ให้โฆษณาคําบอก

กล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนั 

3 วัน และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันนัด

ประชุมดว้ย 

ในกรณีที่ที่ป ร ะชุ มพิจารณา เรื่ อง

ตามลําดับระเบียบวาระไม่เสร็จตาม

วรรคหน่ึง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แล้วแต่

กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา 

ให้ที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และ

เ วลาที่ ป ร ะชุ มครั ้ง ต่ อ ไป  และ ให้

คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม 

ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระ

การประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี ให้โฆษณาคํา

บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

หรือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันนัดประชุม

ดว้ย 

ข้อ 41. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่

บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้

แบ่งเงนิปันผล 

 

เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละ

เท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครัง้คราว เมื่อเห็น

ว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทํา

เช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลแล้ว ให้

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 

เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ให้

แจ้ง เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลใน

หนังสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิ

ประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่

บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงนิปันผล 

 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงิน ปันผล

ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว 

เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิ

ปันผลแล้ว ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 

เดอืนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถอืหุน้หรอื

คณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี ทัง้น้ี 

ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน

ผลในหนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทาง

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กฎหมายกาํหนดดว้ย 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรนําเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขข้อบงัคบับรษิัท ขอ้ 26 ขอ้ 27 ขอ้ 30 

ขอ้ 34 และขอ้ 41 โดยยกเลกิขอ้ความเดมิและใชข้อ้ความใหม่เพื่อใหส้อดคล้อง

กบักฎหมายทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดทัว่ไป: ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ที่ 14 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธิได้รบั

ค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ เงนิเดือน เบี้ยประชุม    

เบีย้เลีย้ง และโบนัส 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การ

กําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการบริษัทโดยคํานึงถึงความเหมาะสมตาม

ขอบเขตหน้าที ่   ผลประกอบการของบรษิทั ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ระดับความรับผิดชอบที่ได้ร ับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้การสร้างแรงจูงใจสําหรบับุคลากรที่มคุีณสมบตัทิี่

เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณากําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทั ดงันี้  

 

 1. โบนัสกรรมการ : กําหนดวงเงนิโบนัสกรรมการตอบแทนผลการปฏบิตังิาน

ประจาํปี 2565 จาํนวน 17.5 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.51 ของเงนิปันผลที่

จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ โดยใหก้รรมการจดัสรรโบนัสระหว่างกนัเอง  

 2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมคณะกรรมการ : ใหไ้ดร้บัในอตัราเดมิ

ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565  คอื ค่าตอบแทน

รายเดอืน เดอืนละ 30,000 บาท และเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ละ 

10,000 บาท ในกรณีทีม่าประชุม โดยประธานกรรมการและรองประธาน

กรรมการไดร้บัเพิม่ในอตัรา รอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 10 ตามลําดบั 

 3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย :  ให้คงอัตราค่าตอบแทนรายเดือน และ      

เบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไว้ในอตัราเท่ากบัปี 2565  

และปรบัเพิม่ค่าตอบแทนของคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการและความ

ยัง่ยนื และคณะกรรมการกํากบัความเสี่ยงให้เท่ากบัคณะกรรมการชุดย่อย

อื่น ๆ  ตามภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความ

รับผิดชอบต่อสังคมได้ร ับมอบหมายให้กํากับดูแลงานด้านความยัง่ยืน

เพิ่มขึ้น และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อของคณะกรรมการนี้เป็นคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน เพื่อให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ

รบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีค่ณะกรรมการกํากบัความเสีย่งมภีาระหน้าที่
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ที่เพิม่ขึ้นในการกํากบัดูแลการบรหิารความเสี่ยงโดยเฉพาะในสถานการณ์

ปัจจุบนัที่มีความไม่แน่นอน ความผนัผวนและการเปลี่ยนแปลงสูง โดยมี

รายละเอยีดเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยของปี 2565 และ 

2566 ดงันี้ 

 

 ปี 2565 ปี 2566 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชุม 

(บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชุม 

(บาท) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการลงทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการกํากบัดแูล

กจิการและความยัง่ยนื 

- 24,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการกํากบัความ

เสีย่ง 

- 24,000 20,000 20,000 

โดยประธานคณะกรรมการชุดย่อยได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนและ/หรอื

เบี้ยประชุมเพิม่ในอตัราเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25  ทัง้นี้ ขอบเขตหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 4 

4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ   

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารแต่งตัง้ใหม่หรอืเปลีย่นแปลงระหว่าง

ปี ให้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการ โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

6. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พิจารณาการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ  โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบ ผลการดําเนินงานของบรษิทั ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัชัน้นํา

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัครบถ้วนแล้ว จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัตามอตัราดงักล่าว 

 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อให้ผ่านมติ : คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   

 รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 71 และ

ข้อบงัคบับริษัท ข้อที่ 17 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งในการประชุม
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สามญัประจาํปีทุกครัง้ เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รง

เป็น 3 ส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจํานวนที่ใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่ง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ 

 

 ทัง้นี้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ปี 2566 กรรมการอสิระที่จะพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระมีจํานวน 2 คน ได้แก่ นายอัญญา ขันธวิทย์ และนายไพศาล 

มหาพณัณาภรณ์ และกรรมการที่จะพ้นจากตําแหน่งตามวาระ มจีํานวน 3 คน 

ได้แก่ นายโทชิโร่  คุดามะ  นายนาโอกิ ซึซึมิ และนายมาโกโตะ โนกามิ            

โดยกรรมการดงัรายนามขา้งตน้เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

 

บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่าง

วนัที ่1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2565 เมื่อครบกําหนด ปรากฏว่าไม่มกีารเสนอ

รายชื่อกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่

รวมผูม้สี่วนไดเ้สยี พจิารณา กลัน่กรองและสรรหาผูท้รงคุณวุฒติามกระบวนการ

สรรหาของบรษิทัรวมถึงการสรรหากรรมการจากบุคคลที่มคีวามสามารถในการ

เป็นกรรมการจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) โดยพิจารณาจาก

คุณสมบตัิตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษทั ข้อกําหนดที่เกี่ยวขอ้ง 

และความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการประกอบกบัทกัษะที่บริษัท

ต้องการ ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของผู้ที่ได้รบัเสนอชื่อแต่ละ

ท่าน ซึ่งจะมสี่วนกําหนดกลยุทธ์องค์กร และช่วยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ

กํากบักจิการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร ตลอดจนพจิารณาผลงานในการ

กํากบัดูแลบริษัท อุทิศเวลาและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ

ตลอดระยะเวลาทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการในวาระทีผ่่านมา 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : การคัดเลือกกรรมการได้ดําเนินการตาม

กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท โดยผ่านการกลัน่กรองจาก

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูท้ี่

ไดร้บัการเสนอชื่อตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาของบรษิทั คณะกรรมการซึ่งไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวาระนี้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เลอืกตัง้กรรมการดงันี้  

 

 • นายอัญญา  ขนัธวิทย์ และนายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กลับเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง  

• นายโทชโิร่ คุดามะ นายนาโอก ิซึซึม ิและนายมาโกโตะ โนกาม ิกลบัเขา้

เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง  
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นอกจากนี้ กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อมคุีณสมบตัแิละความเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจะเสริมสร้างความเข้มแข็งในการกํากับกิจการ     

เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร และกรรมการอิสระที่ได้ร ับการเสนอชื่อมี

คุณสมบตัเิหมาะสม สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นประโยชน์ซึ่งไป

ตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทัง้นี้ ประวตัยิ่อและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ รวมทัง้นิยาม

กรรมการอสิระ มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 

 

 จํานวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ : คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 รายละเอียดทัว่ไป: ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 105 วรรค

สอง และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 34 วรรคสอง กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมหุีน้นับรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุม

พจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้

 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  ผู้ถือหุน้มสีทิธเิสนอเรื่องอื่น ๆ ได้ตามหลกัเกณฑ์

ดงักล่าว 

 

 

 บรษิทัใคร่ขอเรยีนว่า คณะกรรมการมมีตใิหผู้ถ้อืหุน้ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้และจํานวน

หุ้นที่ถืออยู่ ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2566 เป็นผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและได้รบัเงินปันผลในการประชุม         

ผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 225 

 

   จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลา 

ดงักล่าว ซึ่งบรษิทัจดัประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์

จะเขา้ร่วมการประชุมจะตอ้งยื่นคาํรอ้งเขา้ประชุม (e-Request) จากนัน้ระบบจะสง่ Username และ Password 

ให้กบัท่าน เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม (e-Register) และรบัชมการถ่ายทอดสดพร้อมทัง้ลงคะแนนเสียง    

(e-Voting) ตามลําดบั เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้สะดวกรวดเรว็ บรษิทัจะเปิดระบบย่ืนคาํร้อง

เข้าประชุม (e-Request)  ตัง้แต่วนัท่ี 3 เมษายน 2566 ถึง 12 เมษายน 2566 จนกระทัง่การประชุมส้ินสุด 

และจะเปิดระบบประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Register) ในวนัท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น. 

เป็นต้นไป จนจบการประชุม ในการนี้ บรษิทัขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะศึกษาและทาํ

ความเข้าใจแนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 เอกสารการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง  รวมถึงขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์อย่างถี่ถ้วน ดงัสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7-9 ตามลําดบั นอกจากนี้ หากท่านไม่สามารถเขา้

ประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉนัทะแก่ผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมตามแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะดงั

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 10 ดงันัน้ บรษิทัขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะแก่กรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่ง
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แทนการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง โดยบรษิทักําหนดให ้1. นายพสุ โลหารชุน ประธานกรรมการอสิระ ประธาน

กรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  2. นายภูมใิจ 

อตัตะนันทน์ กรรมการอสิระ กรรมการกํากบัความเสี่ยง และกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 

และ 3. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิทั

ทัง้ 3 คน ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในระเบยีบวาระการประชุม ยกเวน้การไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการในระเบียบ

วาระที ่7 โดยมขีอ้มูลกรรมการดงักล่าว ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 11 

 

   บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ของบริษัทฉบับนี้         

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

(www.egco.com)  

 

  เพื่อใหท่้านไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่าน

อย่างเตม็ที ่หากผูถ้อืหุน้มคีาํถามทีต่อ้งการใหช้ีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ตามระเบยีบวาระทีนํ่าเสนอครัง้นี้ สามารถ

ส่งคําถามล่วงหน้ามาทีบ่รษิทั โดยส่งอเีมลที ่cs@egco.com หรอืผ่านแบบส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 โดยสแกน QR Code ซึง่ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 14  

 
 

ในปี 2566 บรษิทัมโีครงการที่จะพาผู้ถือหุ้นไปเยีย่มชมโรงไฟฟ้าของเอ็กโก ซึ่งบรษิทัจะแจง้

รายละเอียดโครงการอีกครัง้ ในปลายเดือนเมษายน 2566 ทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.egco.com 

และ Facebook : EGCO Group  

 

 

  ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

                (นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ)์ 

                      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

โทร. 0 2998 5020-26 
 

http://www.egco.com/
mailto:cs@egco.com


รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 

ของ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมสายสมัพนัธ์ 

ชัน้ 9 อาคารเอ็กโก สํานักงานใหญ่ เลขที่ 222 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

โดยมผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 44 ราย และโดยการมอบฉันทะ 529 ราย รวมทัง้หมดเป็นจํานวน 573 ราย 

นับจํานวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ 367,885,287 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69.8783 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด 

ซึ่งเกนิกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของ

บรษิทั โดยมนีายกุลศิ สมบตัิศริ ิประธานกรรมการบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นประธาน  

ในการประชุม (“ประธาน”) 

ก่อนเปิดการประชุม บรษิทัไดแ้จง้ให้ที่ประชุมทราบว่าเพื่อเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) และเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมไดด้ว้ยตนเอง คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ชอบใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ในรปูแบบ

ของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึ่งสอดคลอ้งกบัพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

ในลําดบัถดัไป ประธานกล่าวเปิดประชุมและแนะนํากรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์ ประธานกรรมการอสิระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพสุ โลหารชุน กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการและ    

ความรับผิดชอบต่อสังคม และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

3. นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับ 

ความเสีย่ง 

4. นายโทชโิร่ คุดามะ กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

5. นายนาโอก ิซซึมึ ิ กรรมการ และกรรมการลงทุน  

6. นางวรรณิภา ภกัดบีุตร กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

7. นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ กรรมการอสิระ กรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม และกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

8. นายพลศร ีสุวศิษิฏอ์าษา กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

9. นายณฐัวุฒ ิแจ่มแจง้ กรรมการ และกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม 

สิ�งที�สง่มาดว้ยหมายเลข 1



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            หน้า 2 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 

วนัท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
10. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการลงทุน  

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม และ

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

 

นอกจากนี้ มกีรรมการ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมทางไกลผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ไดแ้ก่ 

 

1. นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัความเสีย่ง และ 

กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมจากประเทศไทย 

2. นายชุนอจิ ิทานากะ กรรมการ และกรรมการลงทุน เขา้ร่วมประชุมจากประเทศญีปุ่่ น 

3. นายมาโกะโตะ โนกาม ิ กรรมการ และกรรมการกํากับความเสี่ยง เข้าร่วมประชุมจาก

ประเทศญีปุ่่ น 

 

เนื่องดว้ยนายพสิุทธิ ์เพยีรมนกุล ไดล้าออกจากการเป็น กรรมการ และกรรมการลงทุน เมื่อวนัที ่ 22 มนีาคม 

2565 เนื่ องจากมีภารกิจเพิ่มขึ้น เป็นผลให้คณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันมีกรรมการ 14 คน ทัง้นี้  

คณะกรรมการบริษัทอยู่ระหว่างสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและตรงตามที่บริษัทกําหนด              

หากกระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการใหม่แลว้เสรจ็ บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านช่องทางการแจ้ง

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยต่อไป ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565      

มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมครบ 14 คน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

 

 จากนัน้ นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการผู้จดัการใหญ่ แนะนําฝ่ายบรหิารของบรษิทัทีเ่ขา้

ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

1. นายจอหน์ พาลมัโบ  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

2. นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานปฏบิตักิาร และรกัษาการ   

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิในประเทศ 

3. นายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชแีละการเงนิ 

  

 ประธานได้แจ้งที่ประชุมทราบว่าบริษัทได้เชิญนางสาวอมรรัตน์  เพิ่มพูนวัฒนาสุข                  

จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (“PwC”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เขา้ร่วมประชุม

ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบังบการเงนิ รวมทัง้ บรษิทัได้ว่าจ้างสํานักงาน

กฎหมายบรษิทั เบเคอร์ แอนด์ แมค็เคนซี่ จํากดั โดยม ีนายปรดีา เมฆศรสีุวรรณ นางพรภินันท์ อศัววฒันาพร  

และนางสาวศศภิา วงศ์วเิศษสนัต์ เป็นผูต้รวจสอบการประชุมเพื่อสอบทานกระบวนการตรวจสอบเอกสารของ   

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  การนับองคป์ระชุมผูม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนน และการประมวลผล 

เพื่อความโปร่งใสและการสรา้งความมัน่ใจแก่ผู้ถือหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัใชบ้รกิารระบบจดัประชุมผูถ้อืหุ้นของ

บรษิทั อนิเวนเทค จํากดั ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการจดัประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ และ

ไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
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 จากนัน้ ประธานมอบหมายให้ นางกุลกนก เหลอืงสร้อยทอง เลขานุการบรษิทั แจ้งที่ประชุม

ทราบถึงวิธีออกเสยีงลงคะแนน การซักถามหรือแสดงความเห็นระหว่างการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์       

โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้  

 

 ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีม่หีรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะมาโดยถอืว่าหนึ่งหุน้

เท่ากบัหนึ่งเสยีง ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษในระเบียบวาระใดไม่มีสทิธิออกเสยีงในระเบยีบวาระนัน้       

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย หรอื 

งดออกเสยีง สําหรบัคะแนนเสยีงที่ใช้ในการลงมติ ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้ ระเบยีบวาระที ่5 การอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทั และ 

ระเบยีบวาระที ่8 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสีใ่นหา้ของ

จํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และระเบยีบวาระที่ 7 การกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม และในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 

สาํหรบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ เป็นดงันี้ 

1. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกระเบยีบวาระที่ต้องการออกเสยีงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดง

ปุ่ มสําหรบัการลงคะแนนทัง้หมด 4 ปุ่ ม คอื 1. เหน็ด้วย (สเีขยีว) 2. ไม่เหน็ด้วย (สแีดง) 3. งดออกเสยีง   

(สสีม้) และ 4. ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนน (สฟ้ีา) 

หากผู้ถือหุ้นเลอืก ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนน หรอื ไม่ออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัจะถือว่าการเลอืก

ดงักล่าว คอื เหน็ด้วย ในระเบยีบวาระนัน้ๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเปลีย่นแปลงการออกเสยีงลงคะแนนได้

ตลอดเวลาจนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน  

2. กรณีผู้รบัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ให้กดเลือกที่ “ไอคอนผู้ใช้งาน” และกดที่ปุ่ ม 

“สลบับญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ  

3. หลังจากที่มีการแจ้งเปิดการลงคะแนนเสยีงของแต่ละระเบียบวาระ และอธิบายวิธีการลงคะแนนแล้ว         

ผูถ้อืหุน้จะมเีวลา 1 นาทเีพื่อพจิารณาลงคะแนนเสยีง และเมื่อมกีารประกาศปิดการสง่ผลการลงคะแนนใน

แต่ละระเบยีบวาระแลว้ จะมกีารประกาศผลของระเบยีบวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

 

ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นออกจากการประชุม หรอื log-out ก่อนที่จะปิดการลงมติในระเบยีบวาระใดๆ ผู้ถือหุ้นจะไม่   

ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในระเบยีบวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนํามานับคะแนนในระเบยีบ

วาระนัน้ อย่างไรก็ตามการออกจากการประชุม (log-out) ในระเบยีบวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธ ิ   

ของผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม หรอืลงมตใินระเบยีบวาระถดัไป 

 

หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืมขีอ้เสนอแนะ บรษิทัไดจ้ดัช่องทางเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามได ้ดงันี้  

1. สอบถามผ่านช่องทาง VDO Conference โดยสามารถกดปุ่ มจองควิสอบถามผ่านทางภาพและเสยีง กรอก

ชื่อบนระบบ จากนัน้เจา้หน้าทีจ่ะจดัลําดบัการจองควิ และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหเ้ปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อถาม

คาํถามเมื่อไดร้บัสญัญาณใหถ้ามได ้
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2. สอบถามผ่านช่องทาง Q&A โดยพิมพ์และกดส่งข้อความ ในกรณีที่มีคําถามเป็นจํานวนมาก              

บรษิทัจะพจิารณาการตอบคาํถามในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม และจะจดบนัทกึและตอบคาํถามทัง้หมด

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

 

  นอกจากนี้ เพื่อเป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า 

สําหรบัเสนอในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 โดยเสนอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท ระหว่างวนัที่       

1 กนัยายน – 31 ธนัวาคม 2564  เมื่อครบกําหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระหรอืเสนอชือ่

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

  

 ต่อจากนัน้ ประธานเขา้สู่การประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2564 

 ประธานเสนอทีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2564 ซึง่ได้

ประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2564 และบรษิทัได้เผยแพร่รายงานไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.egco.com) 

ตัง้แต่วันที่ 30 เมษายน 2564 อีกทัง้ บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเอกสาร           

เพื่อตรวจสอบเป็นปีทีส่บิสาม 

 

 จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด และให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม    

เนื่ องจากระเบียบวาระนี้  ไม่มีคําถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อซักถามระหว่างการประชุม            

ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ซึ่งได้ประชุม

เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2564 โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน   

  

มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564         

ตามที่ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 367,499,983 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 400,001 - 

รวมจาํนวนเสยีง 367,899,984 - 

 

http://www.egco.com/
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ระเบียบวาระท่ี  2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2564 

 ประธานรายงานที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํารายงานประจํา ปี            

สาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2564 ในรปูแบบ One Report ตามเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ โดยให้ครอบคลุมการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบัดูแล

กิจการ นอกจากนี้ บริษัทได้จดัทํารายงานประจําปีดงักล่าวในแบบ QR Code เป็นปีที่สอง เพื่อลดการใช้

กระดาษ ประหยดัค่าใชจ้่าย และอํานวยความสะดวกในการเขา้ถงึไดม้ากกว่าเดมิทีจ่ดัทาํเป็นรปูแบบ CD ROM 

โดยบริษัทจะบริจาคเงินที่ประหยัดได้จากการจัดทํารายงานประจําปีให้แก่มูลนิธิไทยรักษ์ป่าในนาม                

“ ผู้ ถื อ หุ้ น บ ริษั ท  ผลิต ไฟ ฟ้ า  จํ า กัด  ( ม ห า ช น ) ”  ด้ ว ย เ จ ตน า ร ม ณ์  ใ น กา ร รักษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม                                        

ในปี 2564 บรษิทัไดบ้รจิาคเงนิใหแ้ก่มลูนิธไิทยรกัษ์ป่าเป็นจาํนวน 1,953,928 บาท  

   

 จากนัน้ ประธานไดนํ้าเสนอวดิทิศัน์ผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564 และแผนการ

ดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 ของบรษิทัต่อทีป่ระชุม ตามรายละเอยีดในรายงานประจาํปี 2564 ซึง่แสดงในหนังสอื

เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ปี 2565 ในรปูแบบ QR Code โดยมสีาระสาํคญัสรุป ไดด้งันี้  

 

1. ผลการดาํเนินงานในปี 2564 

วนัที ่11 มกราคม 2564 เอก็โกไดล้งนามในสญัญาร่วมดําเนินการโครงการนิคมอุตสาหกรรมเอ็กโก

ระยอง (EGCO Rayong Industrial Estate, ERIE) กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

โครงการดงักล่าวตัง้อยู่ที่เทศบาลเมอืงมาบตาพุด ตําบลห้วยโป่ง อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 

เป็นโครงการทีใ่ชป้ระโยชน์จากทีด่นิทีเ่อก็โกมอียู่ ซึง่มคีวามพรอ้มของระบบท่อก๊าซธรรมชาต ิสายสง่

และสถานีไฟฟ้าแรงสูง ท่อน้ําดบิ ตลอดจนอยู่ในบรเิวณที่สามารถใช้ประโยชน์จากโครงการพฒันา

ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor, EEC)  ซึง่เอือ้ประโยชน์ต่อการ

ลงทุน และยงัสรา้งโอกาสในการดําเนินธุรกจิดา้นสาธารณูปโภคในพืน้ทีโ่รงไฟฟ้าระยอง ทัง้นี้ ERIE 

มีเป้าหมายที่จะดําเนินการให้เป็นนิคมอุตสาหกรรมอัจฉริยะสีเขียว (Smart & Green Industrial 

Estate) โดยโครงการคาดว่าจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายในปี 2566 

 

วนัที ่29 มกราคม 2564 บรษิทั EGCO Linden II, LLC ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีเ่อก็โกถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ลงนามในสญัญาซื้อขายหุน้กบับรษิทั AEIF Linden SPV, LLC และบรษิทั Highstar Capital GP IV, 

L.P. เพื่อลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 28 ในบรษิทั Linden Topco LLC (Linden Topco) และดําเนินการ

ซื้อขายหุน้ดงักล่าวแลว้เสรจ็ เมื่อวนัที ่4 มถุินายน 2564 Linden Topco ดาํเนินธุรกจิโรงไฟฟ้าโคเจน

เนอเรชัน่  ซึ่งใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง มขีนาดกําลงัการผลติรวม 972 เมกะวตัต์ (โรงไฟฟ้า 

Linden Cogen) ตัง้อยู่ที่รฐันิวเจอร์ซีย์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา โรงไฟฟ้า Linden Cogen ขายไฟฟ้า

และใหบ้รกิารเสรมิความมัน่คงในระบบไฟฟ้า (Ancillary Services) แก่ระบบและโครงขา่ยไฟฟ้าในรฐั

นิวยอร์ก (NY-ISO Zone J) และตลาดซื้อขายไฟฟ้า PJM PS North ในรฐันิวเจอร์ซีย์ ซึ่งเป็นตลาด

ไฟฟ้า 2 แห่งที่มีความต้องการไฟฟ้าและกําลังไฟฟ้าสํารองสูงที่สุดในประเทศสหรัฐอเมริกา 

นอกจากนี้ โรงไฟฟ้า Linden Cogen ยงัมสีญัญาขายไอน้ําและไฟฟ้าระยะยาว กบัผูร้บัซื้อรายใหญ่ที่

มคีวามน่าเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีน่่าลงทุน (Investment Grade) การทํารายการดงักล่าวเป็น การลงทุน
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วนัท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
ครัง้แรกของเอ็กโกในประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งเป็นตลาดไฟฟ้าขนาดใหญ่ที่มีกําลงัการผลิตติดตัง้

มากกว่า 1,100 กกิะวตัต ์และมโีอกาสขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนและโรงไฟฟ้าซึง่

ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิ 

 

วนัที่ 22 กรกฎาคม 2564  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) มีมติเห็นชอบการออก

ใบอนุญาตจดัหาและคา้ส่งก๊าซธรรมชาต ิ(LNG Shipper License) ใหแ้ก่เอก็โกในปรมิาณการจดัหา

และคา้สง่ก๊าซธรรมชาตเิหลว (แอลเอน็จ)ี สงูสุด 200,380 ตนัต่อปี เป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อนําเขา้มา

ใชเ้ป็นเชื้อเพลงิสําหรบัโรงไฟฟ้าเอสพพีใีนกลุ่มเอก็โก ซึ่งการนําเขา้แอลเอน็จดีงักล่าวจะมสี่วนช่วย

บรหิารจดัการต้นทุนเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้าใหล้ดต่ําลงและเปิดโอกาสการลงทุนในธุรกจิเชือ้เพลงิ

ของกลุ่มเอก็โกในอนาคต และเอก็โกมแีผนนําเขา้แอลเอน็จตีัง้แต่ปี 2568 เป็นตน้ไป 

 

วันที่ 13 กันยายน 2564 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) บริษัท ราช กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) และเอก็โกไดจ้ดทะเบยีนร่วมจดัตัง้บรษิทั อนิโนพาวเวอร ์จาํกดั (Innopower) โดยมสีดัสว่น

การถือหุน้ ร้อยละ 40, 30 และ 30 ตามลําดบั ด้วยทุนจดทะเบยีนจํานวน 600 ล้านบาท การจดัตัง้

บริษัท Innopower นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อยกระดับงานวิจยัด้านนวตักรรมและสิง่ประดิษฐ์ที่เกิดขึ้น

ภายในบรษิทัในกลุ่ม กฟผ. และที่เกดิจากความร่วมมอืกบับรษิทัพนัธมติร เพื่อต่อยอดเชงิพาณิชย์ 

ผ่านหน่วยงาน R&D Spin-off รวมถงึการลงทุนใน Start-up ทีเ่ป็นธุรกจิคลื่นลูกใหม่ของอุตสาหกรรม

พลงังาน ซึง่ช่วยใหบ้รษิทัในเกลุ่ม กฟผ. สามารถรบัมอืและตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ใน

อุตสาหกรรมพลงังานไดอ้ย่างรวดเรว็ เหมาะสม และยัง่ยนื 

 

วนัที่ 5 ตุลาคม 2564 บริษัท เอ็กโก พลสั จํากดั (เอ็กโก พลสั) ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่ เอ็กโกถือหุ้น

ทัง้หมด ได้ลงนามสญัญาขัน้สุดท้ายเพื่อลงทุนทางอ้อมในสดัส่วนร้อยละ 17.46 ในบริษัท Apex 

Clean Energy Holdings, LLC (Apex) โดยเป็นผู้ลงทุนร่วมในบริษัทร่วมลงทุน ซึ่งอยู่ภายใต้การ

บรหิารจดัการของกลุ่มกลยุทธ์โครงสร้างพื้นฐานและพลงังานของ Ares Management Corporation 

(NYSE: ARES) (Ares)  ทัง้นี้ บรษิทัร่วมทุนดงักล่าวไดล้งนามในสญัญาเพื่อเขา้ซื้อหุน้ส่วนใหญ่ของ 

Apex และการร่วมลงทุนของกลุ่มเอ็กโกดงักล่าวได้ดําเนินการแล้วเสร็จเมื่อวนัที่ 17 พฤศจิกายน 

2564 การลงทุนนี้ เป็นการลงทุนในบริษัทพัฒนาโครงการพลังงานหมุนเวียนขนาดใหญ่ใน

สหรฐัอเมรกิาเป็นครัง้แรกของกลุ่มเอ็กโก และเป็นก้าวสําคญัทีจ่ะทําให้กลุ่มเอ็กโกมสี่วนร่วมในการ

พฒันาโครงการพลงังานหมุนเวยีนใหม่ที่มีขนาดใหญ่อกีหลายโครงการในตลาดพลงังานไฟฟ้าที่มี

ขนาดใหญ่ทีสุ่ดแห่งหนึ่งของโลก ซึง่มกํีาลงัผลติไฟฟ้าตดิตัง้มากกว่า 1,100 กกิะวตัต ์และมโีอกาสใน

การขยายการลงทุนในดา้นพลงังานหมุนเวยีนในอนาคต ซึง่สอดคลอ้งกบัทศิทางการดาํเนินธุรกจิของ

กลุ่มเอก็โก  

 

วนัที่ 12 ตุลาคม 2564 บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั (เอ็นเคซีซี) ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลงั

ความรอ้นร่วม ในกลุ่มบรษิทั กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จากดั (มหาชน) (จอีซี)ี (เอก็โกถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

50) ตัง้อยู่ที่จงัหวดัสระบุร ีซึ่งมีขนาดกําลงัการผลติตามสญัญา จํานวน 113 เมกะวตัต์ ได้ยุติการ
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วนัท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
เดนิเครื่องและจําหน่ายไฟฟ้าแลว้ หลงัจากจําหน่ายไฟฟ้าครบกําหนด 21 ปี ตามอายุสญัญากบัการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

 

วนัที ่21 ธนัวาคม 2564 เอก็โกลงทุนใน บรษิทั เพยีร์ พาวเวอร์ จํากดั (เพยีร์ พาวเวอร)์ ในสดัส่วน

รอ้ยละ 24.24 เพยีร์ พาวเวอร ์เป็นสตารท์อพัในธุรกจิเทคโนโลยดีา้นการเงนิ (Fintech) ก่อตัง้ขึน้เมื่อ

ปี 2559  มธีุรกจิหลกัคอืการใหบ้รกิารแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อระดมทุนแบบคราวด์ฟันดงิดว้ยการ

ออกหุ้นหรือหุ้นกู้ให้ผู้ลงทุน โดยเชื่อมต่อนักลงทุนกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)                       

ทัง้นี้  เอ็กโกมีแผนการนําเทคโนโลยีบล็อกเชน ซึ่งเพียร์ พาวเวอร์ กําลังพัฒนาเพื่อใช้เพิ่ม

ประสทิธภิาพและลดต้นทุนการใหบ้รกิารดา้นการเงนิในธุรกจิของเพยีร์ พาวเวอร์ เองมาประยุกต์ใช้

ในการพฒันาแพลตฟอร์มซื้อขายพลงังาน เพื่อรองรบัการเขา้สู่ยุคการกระจายศูนยข์องธุรกจิพลงังาน 

(Decentralized energy) ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคตอนัใกล ้ 

 

ในปี 2564 กลุ่มเอ็กโกมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวม 3 

โครงการ ดงันี้   

1. โครงการโรงไฟฟ้าหยุนเหนิง ซึ่งเอ็กโกถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25  เป็นโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลมนอกชายฝัง่ทะเลขนาดกําลงัผลติ 640 เมกะวตัต์ ตัง้อยู่ทีบ่รเิวณช่องแคบไต้หวนั ซึ่ง

ห่างจากชายฝัง่ทะเลตะวนัตกของมณฑลหยุนหลนิ ในไต้หวนั ปัจจุบนัก่อสรา้งแลว้เสรจ็คดิเป็น

ร้อยละ 71 ซึ่งทะยอยเดินเครื่องและจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบแล้วและรับรู้รายได้ตัง้แต่ต้นเดือน

พฤศจกิายน 2564  

2. โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน้ําน้ําเทนิ 1 ซึ่งเอก็โกถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 เป็นโครงการโรงไฟฟ้า

พลังน้ําขนาดกําลงัผลิต 650 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่บนลําน้ํากะดิ่ง แขวงบอลิคําไซ สปป. ลาว        

ปัจจุบนัก่อสรา้งแลว้เสรจ็คดิเป็นรอ้ยละ 97  

3. โครงการทพีเีอน็ ซึง่เป็นโครงขยายระบบขนส่งน้ํามนัทางท่อไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ

ใหบ้รกิารคลงัน้ํามนั โดยเอก็โกถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 44.6  โดยระบบท่อขนสง่จะเชื่อมต่อคลงั

น้ํามนัของ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากดั ในจงัหวดัสระบุรีไปยงัคลงัน้ํามนั ของบริษัท    

ไทย ไปป์ไลน์ เน็ตเวริค์ จาํกดั ในจงัหวดัขอนแก่น  ปัจจุบนัก่อสรา้งแลว้เสรจ็คดิเป็นรอ้ยละ 98 

 

2. ผลประกอบการปี 2564 

ผลประกอบการปี 2564 กลุ่มเอ็กโก มีกําไรสุทธิ จํานวน 4,104 ล้านบาท ลดลงจํานวน 4,629       

ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบักําไรสุทธปิระจาํปี 2563 จาํนวน 8,733 ลา้นบาท โดยมผีลกระทบหลกัจากการ

แปลงมูลค่าหนี้สนิสกุลเงนิต่างประเทศเป็นสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการอ่อนค่าของค่าเงนิบาท 

และจากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรม (Fair value) ของเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งทัง้ 2 รายการเป็น

การรบัรูผ้ลกระทบตวัเลขทางบญัชเีท่านัน้ ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดและการดาํเนินงาน 

 

ทัง้นี้ หากพจิารณาผลกําไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น ภาษีเงนิได ้

รอตดับญัชี การด้อยค่าของสนิทรพัย์ การวดัมูลค่าเครื่องมือทางการเงนิ และการรบัรู้รายได้แบบ
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สญัญาเช่า) กลุ่มเอ็กโกมีกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 10,218 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจํานวน 1,480 

ลา้นบาทเนื่องจากปัจจยัหลกั ดงันี้   

1. กําไรจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าในปัจจุบนัเพิ่มขึ้นจํานวน 879 ล้านบาท เป็นผลจาก

โรงไฟฟ้าเคซอน เอก็พซีแีอล และเอสบพีแีอล มปีรมิาณการขายไฟฟ้าเพิม่ขึน้ โรงไฟฟ้าเอสอจีี

และเอสอีจีเอสดี มีราคาไฟฟ้าและไอน้ําเพิม่ขึ้น และเอ็มเอ็มอีมีการส่งออกและราคาถ่านหนิ

เพิม่ขึน้ 

2. กําไรจากการดําเนินงานเพิม่ขึ้น 594  ล้านบาทจากการเขา้ซื้อหุ้นในโรงไฟฟ้าลนิเดน ทอปโก้ 

และเอเพก็ซ์ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มเอ็กโกมีสนิทรพัย์รวมจํานวน 241,932 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจํานวน 

27,494 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการลงทุนในบรษิทัร่วมและการรว่มคา้ อกีทัง้การรบัรูส้ว่นแบ่งกําไร

หลงัหกัเงนิปันผลในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

  

ในขณะที่หนี้สนิของกลุ่มเอ็กโกมจีํานวน 127,895 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 16,292 ล้านบาท สาเหตุหลกั

จากการเบกิเงนิกูย้มืระยะยาวเพื่อใชใ้นการลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

สาํหรบัสว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุ่มเอก็โกมจีาํนวน 114,037 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาํนวน 11,203 ลา้นบาท 

จากกําไรสะสมส่วนที่ยงัไม่ได้จดัสรรเพิม่ขึ้น 550 ล้านบาท ในขณะที่องค์ประกอบอื่นของส่วนของ     

ผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 10,648 ลา้นบาท และสว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอํีานาจควบคุมเพิม่ขึน้ 5 ลา้นบาท 

 

3. ภาพรวมการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มเอก็โกมกีารลงทุนในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกใน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรฐัฟิลิปปินส์ สาธารณรฐัอินโดนีเซีย เครือรัฐ

ออสเตรเลยี สาธารณรฐัเกาหล ีสาธารณรฐัจนี (ไต้หวนั) และ สหรฐัอเมรกิา ซึ่งมโีรงไฟฟ้าทัง้ในและ

ต่างประเทศ จํานวน 30 แห่ง คดิเป็นกําลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัสว่นการ

ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 5,959 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าที่เดนิเครื่องเชิงพาณิชย์แล้วมีกําลงัการผลติตาม

สญัญาซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัสว่นการถอืหุน้ 5,646 เมกะวตัต ์และโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งมี

กําลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัสว่นการถอืหุน้ 313 เมกะวตัต ์และยงัมธีุรกจิที่

เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิพลงังานในรปูแบบต่างๆ อกี 9 แห่ง 

 

4. ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

เอ็กโกยังคงดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับรูปแบบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์มากยิง่ขึน้  
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5. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2564 เอก็โกมกีารพฒันาการกํากบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบปัจจุบนัและเสรมิสรา้ง

ความแขง็แกร่งด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ดอีย่างต่อเนื่อง เช่น การจดัทําแผนแม่บทสําหรบัการ

พฒันาคณะกรรมการ การปรบัปรุงหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัและแนวปฏบิตัิดา้นการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชนั ซึง่เอก็โกผ่านการ

รบัรองการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 

Action against Corruption หรอื CAC) ครัง้ที ่2 เมื่อวนัที ่6 มกราคม 2565  

 

6. รางวลัและความสาํเรจ็ 

เอ็กโกดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญักับการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน ซึ่งประกอบด้วยด้าน

เศรษฐกจิ ชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้มและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเป็นผลใหใ้นปี 2564 เอก็โกได้รบั

รางวลัจากหน่วยงานต่างๆ อาท ิ

- ใบประกาศเกียรติคุณ Low Carbon Business: Waste Management Award จากโครงการ

ถนนวภิาวดฯี ไม่มขียะ จดัโดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) และเครอืขา่ยเพื่อความยัง่ยนืแห่งประเทศไทย (TRBN)  

- ใบประกาศเกียรติคุณในฐานะที่มีส่วนร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ

สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก (LESS) จากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

(องคก์ารมหาชน) (อบก.)  

- การประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies หรอื CGR) ประจําปี 2564 ในระดบัดเียีย่ม 

ดว้ยคะแนนเฉลีย่รวมรอ้ยละ 97 

- เอ็กโกยังได้ร ับคัดเลือกเป็นหุ้นยัง่ยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

ประจําปี 2564 ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมทรพัยากร ต่อเนื่องเป็นปีที ่7 จากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รางวลั Rising Star Sustainability Awards ในกลุ่มรางวลั Sustainability 

Excellence จากเวท ีSET Awards 2021 สําหรบับรษิทัจดทะเบยีนที่มหีลกัทรพัย์ตามมูลค่า

ตลาดสงูกว่า 100,000 ลา้นบาท  

- รางวลัเกยีรตคุิณ Sustainability Disclosure Award ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 จากเวทมีอบรางวลัการ

เปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนื ประจาํปี  2564 ซึง่จดัโดยสถาบนัไทยพฒัน์  

- กลุ่มเอ็กโกยงัได้รบัการคดัเลือกให้เป็นสมาชิกดชันีความยัง่ยืนดาวน์โจนส์ ประจําปี 2564     

(2021 Dow Jones Sustainability Indices) ต่อเนื่องเป็นปีที ่2  

 

7. ทิศทางดาํเนินธรุกิจปี 2565 

ในปีv2564 กลุ่มเอ็กโกได้ปรบัทศิทางการดําเนินธุรกจิและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนผ่าน      

ด้านพลงังาน เพื่อสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยนืและสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี พร้อม

รบัมอืกบัทุกความเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ  

 



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            หน้า 10 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 

วนัท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
นอกจากนี้ เอก็โกบรหิารสนิทรพัยใ์นปัจจุบนัใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด และตดิตามโครงการทีอ่ยู่ระหว่าง

การพฒันาเพื่อให้แล้วเสรจ็ตามกําหนดการและงบประมาณทีว่างไว้ แม้จะได้รบัผลกระทบจากการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 นอกจากนี้ เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืนสอดรบักบั

นโยบายด้านพลังงานทัง้ในระดับโลกและระดับประเทศ เอ็กโกกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ 

Cleaner, Smarter and Stronger to Drive Sustainable Growth โ ด ย กา ร ต่ อย อด ธุ ร กิ จ ไฟ ฟ้ า 

โดยเฉพาะการลงทุนในพลงังานหมุนเวยีนและพลงังานสะอาด การขยายการลงทุนไปสูธุ่รกจิพลงังาน

ทีเ่กีย่วขอ้งและ Smart Engergy อกีทัง้ ยงัมเีป้าหมายทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิสูส่งัคมคารบ์อนต่ํา ภายใน

ปี 2593   

 จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด และให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม          

ซึ่งมผีู้ถือหุ้นได้ส่งคําถามล่วงหน้าและไดส้อบถามผ่านช่อง Q&A ในระหว่างการประชุม ซึ่งประธานกรรมการ

และฝ่ายบรหิารไดร้่วมชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ โดยสรุปไดด้งันี้ 

 

คาํถามล่วงหน้า 

คาํถาม: นายพลพฒัน์ อร่ามเรอืงสกุล ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. เอ็กโกเหน็ว่าราคาหุ้นในปัจจุบนัต่ํากว่ามูลค่าของบรษิทัมากน้อยอย่างไร หากต่ํากว่า   

เอก็โกมนีโยบายในการแก้ไขปัญหาอย่างไร เช่น การซื้อหุน้คนื การแตกพาร์ หรอืการ

จ่ายปันผลพเิศษใหแ้กผู้ถ้อืหุน้ 

2. มีบริษัทผลิตไฟฟ้าจํานวนมากร่วมจดัตัง้ธุรกิจเหมืองขุด cryptocurrency เนื่องจากมี

ตน้ทุนในการผลติไฟฟ้าต่ํา และการมกํีาลงัการผลติเกนิความตอ้งการใช ้(idle capacity) 

ในบางช่วงเวลา ฝ่ายบรหิารมนีโยบายในเรื่องดงักลา่วหรอืไม ่

3. บรษิทัมแีนวทางในการทาํธุรกจิแบตเตอรีห่รอืไม่ หากมคีาดว่าจะเริม่ทาํเมื่อใด 

คาํตอบ: นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงว่า  

1. เนื่ องจากหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์) 

กําหนดใหบ้รษิทัไม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทัง้นี้ ราคา

หลักทรัพย์ขึ้นอยู่กับกลไกของตลาด จึงขอให้ผู้ถือหุ้นติดตามบทวิเคราะห์จาก

นักวเิคราะหข์องบรษิทัจดัการหลกัทรพัยแ์ต่ละแห่งอย่างสมํ่าเสมอ  ในปัจจุบนั บรษิทัยงั

ไม่มแีผนทีต่้องซื้อหุน้คนื หรอืแตกพาร์ เนื่องจากบรษิทัมคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิลงทุน

อย่างต่อเนื่องและไม่ไดม้ปัีญหาสภาพคล่องของหุน้ในตลาด  สําหรบัการจ่ายเงนิปันผล

พเิศษ บรษิทัจะพจิารณาจ่ายพจิารณาจ่ายเงนิปันผลพเิศษ หากในอนาคตบรษิทัมกํีาไร

พเิศษ เช่นการขายสนิทรพัยข์นาดใหญ่ เป็นตน้  

2. ในปี 2564 เอก็โกไดล้งทุนในบรษิทั เพยีร์พาวเวอร์ จํากดั ซึ่งดําเนินการขุดเหมอืงครปิ

โตเช่นกนั และทีผ่่านมาโรงไฟฟ้าในกลุ่มเอก็โกไดร้บัการเชญิชวนใหร้่วมลงทุน และขอ

ซื้อไฟฟ้าเพื่อการขุดเหมอืงครปิโต อย่างไรกต็าม เอก็โกทําสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เตม็กําลงัการผลติ แต่ยงัมโีรงไฟฟ้าบางแห่งที่
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ยงัมกํีาลงัการผลติคงเหลอื บรษิทัจงึอยู่ระหว่างการพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการขาย

ไฟฟ้าใหก้บัธุรกจิขดุเหมอืงครปิโต 

3. เอ็กโกไดศ้กึษาธุรกจิแบตเตอรี ่และเหน็ว่าเป็นธุรกจิที่มศีกัยภาพ ในขณะนี้เอ็กโกอยู่

ระหว่างการเจรจากบันักลงทุนและคดัเลอืกเทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการลงทุน อกีทัง้ 

พจิารณาว่าจะลงทุนโดยตรงหรอืลงทุนผ่านบริษทัในกลุ่มเพื่อผลตอบแทนสูงสุดของ

บรษิทั 

 

คาํถามจากช่องทาง Q&A  

คาํถาม: นายวุฒศิกัดิ ์อุดมพรผดุง ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า ปัจจุบนั โครงการโรงไฟฟ้าทัง้หมดใน

กลุ่มเอก็โกมอีายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเฉลีย่คงเหลอืกีปี่ 

คาํตอบ: นายกุลศิ สมบตัิศริ ิประธานกรรมการ ชี้แจงว่า อายุเฉลี่ยของสญัญาซื้อขายไฟฟ้าของทุก

โครงการคงเหลอื 18 ปี 

 

คาํถาม: นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผู้ถือหุ้น และนายภูรณิัฐ แซ่ฟู ผู้ถือหุ้น  สอบถามถึงผลกระทบของ

ธนาคารกลางของสหรฐัอเมรกิาทีป่รบัอตัราดอกเบี้ยสงูขึน้ ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ

และผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างไร และเอ็กโกมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

ดงักล่าวอย่างไร 

คาํตอบ: นายสมเกียรติ สุทธิวานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ ชี้แจงว่า

สําหรบัโครงการลงทุนใหม่ เอ็กโกจะบรหิารจดัการดอกเบี้ยที่สูงขึ้นของบรษิัท โดยการหา

แหล่งต้นทุนทางการเงนิทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เมื่อสามารถกู้เงนิไดแ้ลว้ บรษิทัจะรบีปิดความเสีย่ง

ทนัทีเพื่อลดผลกระทบต่างๆ  นอกจากนี้ เพื่อชดเชยต้นทุนทางการเงนิที่สูงขึ้น บริษัทจะ

แสวงผลตอบแทนทีส่งูขึน้จากการลงทุนในโครงการใหม่ๆ   

 สําหรบัการบริหารจดัการอตัราดอกเบี้ยสําหรบัเงนิกู้ที่มีอยู่ในปัจจุบนั เอ็กโกได้ทําสญัญา

แลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยแล้ว (interest rate swap) นอกจากนี้ เอ็กโกมีนโยบายป้องกนั

ความเสีย่งในเรื่องดงักล่าวซึ่งจะใหค้วามสําคญักบัการบรหิารเงนิสดทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยบรหิาร

ความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ซึ่งเป็นการบริหารให้สกุลเงินด้านรายได้

สอดคลอ้งกบัสกุุลเงนิทีเ่ป็นรายจ่าย ดงันัน้ เอก็โกจงึไม่ไดร้บัผลกระทบ  

สําหรบัอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐที่มีแนวโน้มแข็งค่าเมื่อเทียบกับเงินบาท       

ในด้านกระแสเงนิสด บรษิทัจะไดร้บัผลกระทบทัง้ในเชงิบวกและเชงิลบ กล่าวคอืบรษิทัจะ

ไดร้บัเงนิปันผลจากทีไ่ปลงทุนในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัมากขึน้ ในขณะเดยีวกนัอตัราดอกเบี้ย

เงนิกู้ในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัก็เพิม่สูงขึน้เช่นกนั ดงันัน้ ผลกระทบดา้นกระแสเงนิสดอาจไม่

สง่ผลกระทบต่อผลประกอบการมากนัก  
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คาํถาม: นอกจากนี้ นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผู้ถือหุ้น และนายชูศกัดิ ์จางอิสระกุล ผู้ถือหุ้น สอบถาม

เพิม่เตมิว่า ในสถานการณ์ทีร่าคาถ่านหนิและก๊าซทีป่รบัตวัสงูขึน้มาก เอก็โกมแีนวทางในการ

บรหิารตน้ทุนอย่างไรเพื่อใหไ้ม่กระทบต่อผลดาํเนินการในปี 2565 

คาํตอบ: นายกุลศิ สมบตัศิริ ิประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า โรงไฟฟ้าสว่นใหญ่ในกลุ่มเอก็โกเป็นโรงไฟฟ้า

ประเภท Independent Power Producer (IPP) ซึ่งในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า กําหนดให้เอ็กโก

สามารถส่ง ผ่านราคาค่าก๊าซไปให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต ( “กฟผ. ” )  ซึ่ ง เ ป็นผู้ซื้ อ                  

ทัง้นี้ การเดนิเครื่องของโรงไฟฟ้าเป็นไปตามการสัง่การของ กฟผ.  ซึ่งเป็นการใชเ้ชื้อเพลงิ

หลกัตามสญัญา ในสถานการณ์ทีร่าคาก๊าซสงูขึน้ เอก็โกไดบ้รหิารจดัการเดนิเครื่องโรงไฟฟ้า

ให้เกดิความสมดุล ตามความเหมาะสมของต้นทุนเชื้อเพลงิ ตามการสัง่การของ กฟผ. เช่น 

ในบางช่วงเวลา กฟผ. สัง่การใหเ้ดนิเครื่องโรงไฟฟ้าบางโรงโดยใชด้เีซล แต่ไม่ไดใ้ชเ้ชือ้เพลงิ

ดเีซลเป็นเชือ้เพลงิหลกั  

 

คาํถาม: นายทินพันธุ์ เหรียญมโนรมย์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทมีแผนที่จะดําเนินงานด้าน 

blockchain หรอื cryptocurrency หรอืไม ่

คาํตอบ: นายเทพรตัน์ เทพพิทักษ์ กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ชี้แจงว่า เอ็กโกลงทุนร่วมกับบริษัท     

เพยีร์ พาวเวอร์ จํากดั ซึ่งลงทุนในธุรกจิ crowdfunding โดยการใหกู้้ยมืเงนิผ่านรูปแบบการ

ทํา blockchain และการซื้อขายบิตคอยน์ อีกทัง้ ตัง้แต่เดือนมกราคม-มีนาคม 2565       

บรษิทั เพยีร์พาวเวอร์ขุดเหมอืง cryptocurrency ได้ 2 บติคอยน์แล้ว คดิเป็นมูลค่า 47,000 

เหรยีญสหรฐั/บติคอยน์ จากเครื่องขุดทัง้หมด 145 เครื่อง และมแีผนที่จะทําแพลต์ฟอร์มใน

การซื้อขายพลงังาน (energy trading platform) ในอนาคตโดยใชเ้ทคโนโลย ีblockchain  

 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มคีําถามเพิม่เติมแล้ว ประธานจงึเสนอที่ประชุมรบัทราบผลการดําเนินงาน

ประจาํปี 2564 ของคณะกรรมการบรษิทั และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 

 

มติท่ีประชุม :   ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564 ของคณะกรรมการบรษิทั และ

แผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ประธานมอบหมายใหน้ายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดย    

นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 4599 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท             

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมสีาระสาํคญัสรุปได ้ดงันี้ 
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รายการ งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พนับาท) 

สนิทรพัยร์วม 241,932,000 108,137,064 

หน้ีสนิรวม 127,895,314 40,425,943 

รายไดร้วม 38,136,935 9,069,043 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธจิากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและ

การร่วมคา้ 

6,428,190 - 

กําไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,103,840 3,022,355 

กําไรต่อหุน้  7.80 5.74 

 

 หลงัจากนัน้ ประธานขอให้นางจารุวรรณ เรืองสวสัดพิงศ์ ประธานกรรมการอิสระ ในฐานะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอรายละเอยีดการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั ว่างบการเงนิของเอ็กโก

ถูกต้องครบถ้วน มีการปรบัปรุงรายการบญัชีที่สําคญั ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่ารายงาน

ทางการเงนิของเอ็กโกไดจ้ดัทําขึน้อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป     

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง     

โดยมรีายละเอยีดใน One Report ประจาํ ปี 2564 

 

 จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ สําหรบั

ระเบยีบวาระนี้ไม่มขีอ้ซกัถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น และไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ดงันัน้ ประธานจงึ

เสนอที่ประชุมอนุมัติงบการเงินของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบญัชขีองบรษิัทแล้วตามที่ปรากฏใน

รายงานทางการเงนิประจําปี 2564  โดยมติของระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ตามที่ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน                     

โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ       

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 367,910,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0   0.0000 

งดออกเสยีง 51   - 

รวมจาํนวนเสยีง 367,910,254 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี  4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีและจ่ายเงินปันผล     

 ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา

ประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหรือในจํานวนที่ทยอยเพิ่มขึ้นอย่างสมํ่า เสมอ              

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 530 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนดไวค้รบถว้นแลว้ 

 

 นอกจากนี้ ประธานรายงานเรื่องการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งบรษิทัได้ดําเนินการตาม

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ที ่41 ทีใ่หอํ้านาจคณะกรรมการในการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ เมื่อเหน็ว่า

บริษัทมีผลกําไรพอสมควรที่จะทําเช่นนัน้  และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป      

ในการนี้  คณะกรรมการในการประชุมครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 16 สงิหาคม 2564 มมีติจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลสําหรบัผลประกอบการครึง่ปีแรกของปี 2564 แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทีไ่ด้

ประกาศจ่ายไปแลว้จาํนวน 1,711 ลา้นบาท โดยจ่ายเมื่อวนัที ่10 กนัยายน 2564 

  

 บรษิทัได้พจิารณาผลการดําเนินงานประจําปี 2564 ซึ่งมกํีาไรสุทธติามงบการเงนิรวม 4,104

ล้านบาท หรือ  7.80  บาทต่อหุ้น  ซึ่ งลดลงจากปี  2563 จํ านวน 4,629 ล้านบาท หรือ  ร้อยละ  53                       

และหากพจิารณาผลกําไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น ภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การวดัมูลค่าเครื่องมอืทางการเงนิ และการรบัรูร้ายไดแ้บบสญัญาเช่า) บรษิทัมกํีาไร

ประจําปี 2564 จํานวน 10,218 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จํานวน 1,480 ล้านบาท รวมทัง้ได้พิจารณา

แผนการลงทุนและกระแสเงนิสดของบรษิทัแลว้ เหน็สมควรจ่ายปันผลจากผลประกอบการปี 2564 แก่ผูถ้อืหุ้น

ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท คดิเป็นร้อยละ 83 ของกําไรสุทธจิํานวน 4,104 ล้านบาท และคดิเป็นเงนิปันผลจ่าย

ทัง้สิ้น จํานวน 3,422 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับปี 2563 ทัง้นี้  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการ

ดาํเนินงานครึง่ปีแรกของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาทไปแลว้ ดงันัน้ บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานครึง่ปีหลงัของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 526,465,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงนิ

รวม 1,711 ล้านบาท โดยมีกําหนดการจ่ายเงนิในวนัที่ 27 เมษายน 2565  ทัง้นี้ ข้อมูลการเปรยีบเทียบการ

จ่ายเงนิปันผลของปี 2563 และ ปี 2564 เป็นดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี  2564 ปี 2563 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 4,104 8,733 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 526,465,000 526,465,000 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 7.80 16.59 

อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)  6.50 6.50 

 3.00 3.50 3.00 3.50 

รวมอตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 6.50 6.50 

รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 3,422 3,422 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 83 39 
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 จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ซึ่งไม่มี

ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าในระเบียบวาระนี้ ทัง้นี้ มีผู้ถือหุ้นสอบถามผ่านช่อง Q&A ในระหว่างการประชุม      

โดยสรุปไดด้งันี้ 

 

คาํถาม:  นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผูถ้ือหุ้น สอบถามว่า เอ็กโกมแีผนขยายการลงทุนในอนาคตอย่างไร 

และ/หรอื มแีผนลงทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าจากเชื้อเพลงิอื่นๆ เพิม่เตมินอกเหนือจากการผลติ

ไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิปกตหิรอืไม่อย่างไร เพื่อสรา้งผลประกอบการและผลกําไรในอนาคต 

คาํตอบ: นายกุลศิ สมบตัิศริ ิประธานกรรมการ ชี้แจงว่า จากผลการดําเนินงานในปี 2564 ที่ผ่านมา 

เอ็กโกมีทิศทางการลงทุนในโครงการพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการนิคม

อุตสาหกรรม โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนในต่างประเทศ เป็นตน้ การลงทุนดงักล่าว

สอดคล้องกบัเป้าหมายของเอ็กโกการลดการปล่อยปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อ

หน่วยไฟฟ้าที่ผลิตได้ (Carbon Emission Intensity) ร้อยละ 10 ภายในปี 2573 และ

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี 2593 และเป้าหมายของประเทศใน

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emission) ในปี 2608  

 

สําหรบัแผนการขยายการลงทุนในอนาคต เอ็กโกยงัคงมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลงังาน

หมุนเวยีนภายในประเทศ ไดแ้ก่ พลงังานแสงอาทติยแ์ละพลงังานลม ซึง่ปัจจุบนัมกีารพฒันา

เทคโนโลยทีีช่่วยใหก้ารผลติไฟฟ้าจากพลงังานดงักลา่วเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

อีกทัง้ ยงัมองหาโอกาสการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก เช่น โรงไฟฟ้าชุมชน        

โดยนําวัตถุดิบเหลือใช้ทางการเกษตรมาเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เป็นต้น                  

ในขณะเดียวกัน เอ็กโกจะแสวงหาโอกาสลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดใน

ต่างประเทศควบคู่ดว้ย 

 

นอกจากนี้ นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการผู้จดัการใหญ่ ให้ขอ้มูลเพิม่เติมว่าเนื่องจาก

ความไม่แน่นอนทางเสถยีรภาพของพลงังานหมุนเวยีนและตน้ทุนการผลติมลูค่าสงู เป็นผลให้

พลงังานหมุนเวยีนยงัไม่สามารถนํามาใชเ้ป็นพลงังานหลกัในการผลติไฟฟ้าได ้ดงันัน้ เอก็โก

อยู่ระหว่างพจิารณาโครงการพลงังานทางเลอืกอื่นๆ เพิม่เติม เช่น การผลติไฟฟ้าพลงังาน

จากไฮโดรเจนและแอมโมเนีย เป็นต้น ซึ่งเป็นพลงังานสะอาดและสามารถเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการผลติไฟฟ้าใหด้ยีิง่ขึน้  

 

ในปี 2564 เอ็กโกร่วมมอืกบั กฟผ. Bloom Energy และ ATE ทําการศกึษาเทคโนโลยเีซลล์

เชื้อเพลงิแบบออกไซดแ์ขง็ (Solid Oxide Fuel Cell หรอื SOFC) และเทคโนโลยแียกน้ําดว้ย

ไฟฟ้า (SOEC) ซึ่งนับเป็นเทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าแห่งอนาคตทีส่ามารถเพิม่ประสทิธภิาพ

การผลิตไฟฟ้า มีความสมํ่าเสมอและเชื่อถือได้ ในการนี้  เอ็กโกเล็งเห็นศักยภาพของ

เทคโนโลยนีี้มตี้นทุนที่สามารถแข่งขนัได้และสามารถเป็นพลงังานหลกัได้ในอนาคต จงึให้
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ความสําคญักบัการศกึษาและการลงทุนครัง้นี้ เพื่อเตรียมความพร้อมกบัการเปลี่ยนแปลง

รปูแบบการผลติไฟฟ้าไดท้นัท ี

 

เพื่อเป็นการรับมือกับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transformation) ดังกล่าว     

นายกุลศิ ประธานกรรมการ กล่าวเสรมิว่า เอก็โกร่วมกบั กฟผ. และบรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) จดัตัง้ บรษิทั อนิโนพาวเวอร์ จํากดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและต่อยอดเชิง

พาณิชย์ในงานวิจยัและนวตักรรม รวมถึงลงทุนใน Start-up ที่เป็นธุรกิจคลื่นลูกใหม่ของ

อุตสาหกรรมพลงังาน ซึง่จะทาํใหเ้อก็โกมโีอกาสศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ รวมถงึ

พจิารณาการลงทุนในธุรกจิดงักล่าวไดท้นัสถานการณ์ 

 

คาํถาม:  นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าเงนิปันผลของเอ็กโกได้รบัเครดติภาษีเงนิ 

ปันผลรอ้ยละเท่าไร 

คาํตอบ: นายสมเกียรติ สุทธิวานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบญัชีและการเงนิ ซึ่งได้รบั

มอบหมายจาก นายกุลศิ ประธานกรรมการ ชี้แจงว่า สําหรบัเงนิปันผลจากผลประกอบการ

ครึ่งปีแรก ปี 2564 จํานวน 3.25 บาทต่อหุ้น เอ็กโกจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธทิีช่ําระภาษี

เงนิไดน้ิตบิุคคล รอ้ยละ 20 ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเครดติภาษเีงนิปันผลสว่นนี้ได ้

 

สําหรบัเงนิปันผลจากผลประกอบการครึ่งปีหลงั ปี 2564 จํานวน 3.25 บาทต่อหุ้น จะแบ่ง

การชาํระภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันี้   

- เงนิปันผลจํานวน 1.21 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกําไรสุทธทิี่ผ่านการเสยีภาษีเงนิได้นิติ

บุคคล รอ้ยละ 20 ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถนําไปเครดติภาษคีนืได ้

- เงนิปันผลจํานวน 0.18 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกําไรสุทธทิี่ผ่านการเสยีภาษีเงนิได้นิติ

บุคคล รอ้ยละ 10 ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถนําไปเครดติภาษคีนืได ้

- เงนิปันผลจาํนวน 1.86 บาทต่อหุ้น จ่ายจากกําไรสุทธทิี่ไม่ผ่านการเสยีภาษีเงนิได้

นิตบิุคคล ซึ่งผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไม่ไดร้บัเครดติในการคํานวณภาษีเงนิ

ปันผล 

 
คาํถาม:  นายวรทรรศน์ ศุภปัณฑิตา ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าเอ็กโกกําหนดนโยบายการลงทุนเรื่อง

ศักยภาพการคืนทุนของแต่ละโครงการอย่างไร อีกทัง้ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(Return on asset หรอื “ROA”) และ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Return on 

Equity หรอื “ROE”) ขัน้ต่ําของแต่ละโครงการคดิเป็นเท่าไร 

คาํตอบ: นายกุลิศ ประธานกรรมการ ชี้แจงว่าจุดคุ้มทุนของลงทุนในแต่ละโครงการจะแตกต่างกนั 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัตัง้เป้าหมายในการลงทุนว่าจะเขา้ร่วมลงทุนในโครงการที่มภีาพรวม

อตัรา ROE ไม่ต่ําว่ารอ้ยละ 9 
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 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจาก

ผลการดําเนนิงานครึง่ปีหลงัของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท โดยมกํีาหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน

วนัที ่27 เมษายน 2565 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผล

การดําเนินงานครึง่ปีแรกของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท ซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2564 รวม

เป็นเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2564  ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท เป็นจํานวนเงนิ 3,422 ล้านบาท 

โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่

ปีแรกของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาทและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานครึง่ปีหลงัของปี 

2564 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท เป็นจาํนวนเงนิรวม 1,711 ลา้นบาท โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นใน

วันที่ 27 เมษายน 2565 รวมเป็นเงินปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท       

เป็นจํานวนเงนิ 3,422 ล้านบาท ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ      

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 367,892,333 99.9945 

ไม่เหน็ดว้ย 20,001 0.0054 

งดออกเสยีง 0 - 

รวมจาํนวนเสยีง 367,912,334 100.0000 

 

  ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีท่ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัครัง้ที ่1/2549 เมื่อวนัที ่24 

เมษายน 2549 อนุมตัิให้บรษิทัสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงนิสูงสุดไม่เกิน 20,000 ล้านบาทหรอืเทยีบเท่า

อายุหุ้นกู้ไม่เกิน 30 ปี เพื่อนํามาใช้ในการขยายธุรกจิของบรษิัท ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวียน และชําระคนืเงนิกู้ของ

บรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย  

  ตามแผนกลยุทธข์องบรษิทัทีใ่หค้วามสาํคญักบัธุรกจิพลงังานครบวงจร มุ่งเสรมิความแขง็แกร่ง

ในธุรกจิไฟฟ้าพรอ้มขยายสดัสว่นพลงังานหมุนเวยีนและ Smart Energy Solution ตอบรบักบัแนวโน้มพลงังาน

โลกต่อยอดธุรกจิเชือ้เพลงิและสาธารณูปโภค บรษิทัจาํเป็นตอ้งจดัหาแหล่งเงนิทีเ่หมาะสม นอกเหนือจากการใช้

เงนิสดภายในกจิการและการกูเ้งนิจากธนาคารพาณิชย ์เพื่อเตรยีมรองรบัการขยายธุรกจิของกลุ่มบรษิทัดงักล่าว 

ด้วยการออกหุ้นกู้ ดงันัน้ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว คณะกรรมการจึงเห็นควรนําเสนอให้ที่ประชุม       

ผูถ้อืหุน้พจิารณายกเลกิวงเงนิกู ้ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2549 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2549 และ

พิจารณาและอนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ในการนี้ ประธานมอบหมายให้นายสมเกียรติ        

ระเบียบวาระท่ี  5 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทั 
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สุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชแีละการเงนิ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอยีดการออกเสนอขายหุน้กู้

ของบรษิทัใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยสรุปดงันี้  

 

วตัถุประสงค ์ เพื่อการลงทุนในโครงการต่างๆ ของกลุ่มบรษิทั และ/หรอืเพื่อนําไปใช้ในการขยาย

ธุรกจิของบรษิทั ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในบรษิทั และ/หรอื เพื่อการชาํระคนืเงนิกู้ยมื

ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 
 

ประเภทของหุน้กู ้ หุน้กูทุ้กชนิดและทุกประเภท ทัง้นี้ใหร้วมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง หุน้กูร้ะบุชื่อผูถ้อื หุน้กูไ้ม่

ระบุชื่อผูถ้ือ หุ้นกู้มปีระกนั หุ้นกู้ไม่มปีระกนั หุ้นกู้มผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่มผีู้แทน   

ผูถ้อืหุน้กู ้หุน้กูด้อ้ยสทิธ ิหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิหุน้กูท้ีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

หุ้น กู้ เพื่ อการแปลงสินทรัพย์ เ ป็นหลักทรัพย์  หุ้น กู้ เพื่ ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                 

หุ้นกู้เพื่อสงัคม หุ้นกู้เพื่อความยัง่ยืน และ/หรือ หุ้นกู้ส่งเสริมความยัง่ยืน โดยหุ้นกู้   

ทุกประเภทสามารถทยอยคนืเงนิต้นหรอืคนืเงนิต้นครัง้เดยีวเมื่อครบกําหนดไถ่ถอน    

ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ 
 

สกุลเงนิ เสนอขายสกุลเงนิบาท และ/หรอื สกุลเงนิต่างประเทศ 
 

วงเงนิ มลูค่ารวมของหุน้กูไ้ม่เกนิ 30,000 ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่า 

หากเป็นสกุลเงนิต่างประเทศให้ใช้อตัราแลกเปลี่ยนในวนัที่ออกหุ้นกู้ (Issue Date)  

ในแต่ละคราว 

ในกรณีทีม่กีารไถ่ถอน และ/หรอื ซื้อคนืหุน้กู้ไม่ว่าดว้ยกรณีใดๆ อนัมผีลทําใหเ้งนิต้น

คงคา้งของหุน้กู้ของบรษิทัลดลง วงเงนิของหุน้กู้ที่ไถ่ถอนแลว้ และ/หรอื บรษิทัไดท้ํา

การซื้อคนืจะนํามานับเป็นวงเงนิของหุน้กูท้ีบ่รษิทัสามารถทาํการออกและเสนอขายได ้
 

วธิกีารเสนอขาย เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศแก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรอื ผูล้งทุน

เฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทุน

ใดๆ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์    

และ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีผลใช้บงัคบัขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้   

โดยสามารถเสนอขายครัง้เดียวเต็มจํานวนวงเงิน หรือ เสนอขายเป็นคราวๆ         

ตามความจาํเป็นในการใชเ้งนิของบรษิทั 
 

อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบี้ยคงที่ และ/หรอื ลอยตวั ขึ้นอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอ

ขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
 

อายุหุน้กู ้

 

ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
 

การชาํระคนืเงนิตน้ ทยอยคนืเงนิตน้หรอืชาํระงวดเดยีวเมื่อครบกําหนดตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขของหุน้กู ้
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การไถ่ถอนก่อนครบ

กําหนด 

 

บริษัทอาจมีสทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนด ทัง้นี้การไถ่ถอนหุ้นกู้ให้เป็นไปตาม

ข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้ที่จะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการขออนุญาตจากหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 
 

อํานาจอนุมตั ิ ให้คณะกรรมการ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการ มอบหมายมีอํานาจในการกําหนด

ประเภท ชื่อ จํานวนหุน้กู้ทีอ่อก มูลค่ารวมของหุน้กู ้มูลค่าทีต่ราไว ้ราคาเสนอขายต่อ

หน่วย เงือ่นไขในการออกหุน้กู ้วธิกีารจดัสรร วธิกีารเสนอขาย อตัราดอกเบีย้ อายุหุน้

กู้ วนัครบกําหนดไถ่ถอน และรายละเอยีดต่างๆ ที่จําเป็นตามสภาวะตลาดในขณะที่

ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 

 

 จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด และให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม     

ซึง่ไม่ผูถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหน้าในระเบยีบวาระนี้ ทัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้สอบถามผ่านช่อง Q&A ในระหว่างการประชมุ      

โดยสรุปไดด้งันี้  

 

คาํถามจากช่องทาง Q&A 

คาํถาม: นายปิยะพงษ์  ประสาททอง ผูถ้อืหุน้ เสนอแนะใหเ้อก็โกออกหุน้กู้ในรูปแบบ e-bond ใหแ้ก่

นักลงทุนรายย่อยที่ใช้เงนิลงทุนไม่มาก โดยเริม่ต้นจองขัน้ต่ําหน่วยละc1,000 บาท และซื้อ

ขายไดง้่ายผ่านทางระบบวอลเลต็  ในขณะที ่นายทนิพนัธุ์ เหรยีญมโนรมย ์ผูถ้อืหุน้ เสนอให้

บรษิทัใชร้ะบบแอปพลเิคชนั เป๋าตงั สาํหรบัการซือ้และขายหุน้กูข้องบรษิทั 

คาํตอบ: บรษิทัขอรบัขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ไวพ้จิารณาตามความเหมาะสม 
 

คาํถาม: นายวุฒศิกัดิ ์อุดมพรผดุง ผูร้บัมอบฉนัทะ  สอบถามว่าในกรณีที่บริษัทออกหุ้นกู้  30,000   

ลา้นบาท สดัสว่นหนี้สนิต่อทุน (D/E ratio) จะเพิม่เป็นเท่าไร 

คาํตอบ: ปัจจุบนังบการเงนิเฉพาะของเอก็โกมสีดัสว่นหนี้สนิต่อทุน (D/E ratio) 0.6 เท่า ซึง่ตามสญัญา

เงนิกู้กําหนดใหอ้ตัราส่วน D/E ของงบเฉพาะเอก็โกไม่เกนิ 3 เท่า วตัถุประสงคข์องหุน้กู้ทีจ่ะ

ออก ส่วนหนึ่งจะนําไปใชค้นืเงนิกู้เดมิ และบางสว่นนําไปลงทุนใหม่ หากเอก็โกใชเ้งนิจากหุน้

กูท้ัง้จาํนวน 30,000 ลา้นบาทไปลงทุน อตัราสว่น D/E ของงบเฉพาะเอก็โกจะเพิม่ขึน้จาก 0.6 

เท่า เป็น 1.09  เท่า ในขณะที ่อตัราสว่น D/E ของงบรวมจะเพิม่จาก 1.12 เท่า เป็น 1.39 เท่า 

แต่หากเอก็โกใชเ้งนิจากหุน้กูไ้ปคนืหนี้  อตัราสว่น D/E  ของเอก็โกจะต่ํากว่าทีก่ล่าวขา้งตน้ 
 

คาํถาม: นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เอ็กโกลงทุนในประเทศญี่ปุ่ น และมรีายไดจ้าก

สกุลเงนิเยนหรอืไม่ ปัจจุบนัสกุลเงนิเยนอ่อนค่าลงมาก บรษิทัมกํีาไรจากการชําระคนืหุ้นกู้

สกุลเงนิยนืหรอืไม่และอย่างไร 
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คาํตอบ: เอก็โกไม่มโีครงการลงทุนในประเทศญี่ปุ่ น จงึไม่มรีายไดจ้ากสกุลเงนิเยน และเอก็โกไม่ได้กู้

เงนิสกุลเงนิเยน สําหรบัหุน้กู้สกุลเงนิเยนทีเ่อ็กโกเคยออกไปนัน้ เอก็โกไดแ้ปลงหนี้ดงักล่าว

เป็นสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรายไดท้ีไ่ดร้บัเป็นสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั 

 

  เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามจากผู้ถือหุ้นเพิม่เติม ดงันัน้ ประธานนําเสนอที่ประชุมพจิารณายกเลกิการ

ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงนิสูงสุดไม่เกิน 20,000 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2549   

เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2549 และอนุมตักิารออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบรษิทั โดยมมีูลค่ารวมของหุน้กู้ไม่เกนิ 

30,000 ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่าตามรายละเอยีดขา้งต้น โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสีใ่นหา้ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการยกเลิกการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงนิสูงสุดไม่เกิน 

20,000 ลา้นบาท ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2549 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2549 และอนุมตักิารออก

และเสนอขายหุ้นกู้ของบรษิทั โดยมมีูลค่ารวมของหุ้นกู้ไม่เกนิ 30,000 ล้านบาท หรอืเทยีบเท่า โดยมผีลการ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ      

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 366,939,983 99.7357 

ไม่เหน็ดว้ย 972,201 0.2642 

งดออกเสยีง 150 0.0001 

รวมจาํนวนเสยีง 367,912,334 100.0000 

 

 ประธานมอบหมายให ้นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์ประธานกรรมการอสิระ ในฐานะประธาน

กรรมการตรวจสอบ รายงานเรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชีแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งประธานกรรมการตรวจสอบ            

ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                

แห่งประเทศไทยจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชไีม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทัจะแต่งตัง้

ผู้สอบบัญชีรายนั ้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน             

โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์ ได้ประกาศแนวปฏบิตัิเรื่อง การหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีในกรณีที่ผู้สอบบญัชเีว้นการปฏิบตัิ

หน้าทีค่รบ 2 ปี (ปี 2560-2561) ตามขอ้กําหนดเดมิ ผูส้อบบญัชสีามารถเริม่ต้นนับระยะเวลาการปฏบิตัหิน้าที่

ใหม่ได้ 7 ปี (ปี 2562-2568) และบรษิทัให้ความสําคญักบัความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีบรษิทัจงึมนีโยบาย   

ที่ จ ะ ห มุ น เ วี ย น ผู้ ส อ บ บัญ ชี ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กับ ต ล า ด ทุ น                         

ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดเงินค่าตอบแทน 
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นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายให้คดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากสํานักงานสอบบญัชชีัน้นํา โดยการคดัเลอืกคุณสมบตัิ 

และเปรยีบเทยีบราคาทุก 3 ปี ทัง้นี้ การคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีปีล่าสุดคอื ปี 2562 ดงันัน้บรษิทัจงึไดด้ําเนินการ

คดัเลอืกผูส้อบบญัชใีหม่ประจาํปี 2565 

 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าที่ผ่านมาทีมงานผู้สอบบญัชจีาก

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั (“PwC”) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระและ

เป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบบัญชีธุรกิจพลงังาน มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชีและ    

ทราบขอ้มลูของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด ีนอกจากนี้ มกีารใหบ้รกิารทีด่ ีสามารถใหค้าํปรกึษาแนะนําทีม่ปีระโยชน์       

มผีลงานดา้นการตรวจสอบที่มคุีณภาพน่าพอใจและส่งมอบงานได้รวดเรว็ตรงเวลา รวมทัง้ PwC เป็นบรษิทั    

ที่ให้บรกิารสอบบญัชทีี่มชีื่อเสยีงมมีาตรฐานการตรวจสอบ ในระดบัสากล เป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวางและ      

มีเครือข่ายการตรวจสอบบัญชีในประเทศที่เอ็กโกไปลงทุนสมควรได้ร ับการแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของ    

กลุ่มเอก็โกประจาํปี 2565  

1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548 

 3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552 

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 

 

ทัง้นี้  นางสาวอมรรัตน์  เพิ่มพูนวัฒนาสุข ได้เ ป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบ                

และแสดงความเห็นต่องบการเงินกลุ่มเอ็กโกในรอบใหม่มาเป็นเวลา 3 ปี (ปี 2562-2564) ตามประกาศ        

แนวปฏบิตัเิรื่องการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ทีก่ล่าวถงึในขา้งตน้ และไดเ้วน้การปฏบิตัหิน้าทีค่รบ 2 ปี (ปี 2560-2561) สาํหรบัผูส้อบบญัชทีีเ่หลอือกี 3 ท่าน 

ไม่เคยเป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิกลุ่มเอก็โก ซึ่งทัง้หมดเป็นไปตาม

แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องการหมุนเวียนผู้สอบบญัชี     

โดยมค่ีาธรรมเนียมการสอบบญัชสีาํหรบังานสอบบญัชปีระจาํปี 2565 ประกอบดว้ย  

1. ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2565 จาํนวน 3,616,100 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2564  จาํนวน 768,700 

บาท เนื่องจากการขยายการดําเนินธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้จํานวน 93,700 บาท และการสอบทาน

การรวมธุรกจิเพิม่ขึน้ 3 โครงการ รวม 675,000 บาท ซึง่ในการทาํสญัญาจะระบุใหจ้่ายเมื่อ

เกดิการรวมธุรกจิขึน้เท่านัน้          

2. ค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้จรงิไม่เกนิ 175,000 บาท โดยที่

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปสอบทานในต่างประเทศที่บริษัทมีการลงทุน บริษัทเป็น        

ผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิตามความเหมาะสม 

   

 ในปี 2564 บรษิทัมค่ีาตอบแทนงานบรกิารอื่น จาํนวนรวม 10,699,800 บาท ซึง่ไดจ้่ายไปแลว้ 

จาํนวน 5,449,800 บาท และคงเหลอืทีต่อ้งจ่ายเมื่อการใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ จาํนวน 5,250,000 บาท 
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 อนึ่ ง  ผู้ ส อบบัญชีจ าก  PwC เ ป็ นผู้ ส อบบัญชีข อ งบริษัทแล ะบริษัทย่ อยทั ้ง หม ด                   

ยกเวน้บรษิทั เคซอน เพาเวอร์ (ฟิลปิปินส)์ จํากดั (เคซอน) และ บรษิทั เคซอน แมนเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จํากดั 

ใช้ผู้สอบบญัชจีากสํานักงานสอบบญัช ีSyCip Gorres Velayo & Co. ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชเีดมิของบรษิทัทัง้สอง

ก่อนที่เอ็กโกจะเขา้ซื้อหุ้น และมคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในธุรกจิของเคซอนเป็นอย่างด ีซึ่งจะทําให้

บรษิทัสามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

  

 ทัง้นี้  PwC และผู้สอบบัญชีที่ เสนอแต่งตัง้ เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย              

ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       

กบับรษิทั ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

  

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบรษิทัโดยขอ้แนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ  

จงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชใีนนาม PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไดแ้ก่ นางสาวอมรรตัน์ 

เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4599 นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เลขที่  9548  นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต เลขที่  6552 และนางสาวรจนาถ                     

ปัญญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และกําหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2565 เป็นจาํนวนเงนิ 3,616,100  บาท 

และค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบัญชีในประเทศไทยตามที่เกิดขึ้นจริงไม่เกิน 175,000 บาท โดยบริษัทเป็น       

ผู้รบัภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงสําหรบัการเดินทางไปสอบทานบริษัทในต่างประเทศตามความเหมาะสม     

และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิตัิงานได้ ให้ PwC จดัหาผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาตท่านอื่นแทนได้ โดยต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัก่อน  รวมทัง้เสนอให้ที่ประชุม    

ผู้ถือหุ้นมอบอํานาจให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้อนุมตัิค่าสอบทานงบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและ

การร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2565 ดว้ย 

 

 จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด และให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม         

ซึง่ไม่ผูถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหน้าในระเบยีบวาระนี้ ทัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้สอบถามผ่านช่อง Q&A ในระหว่างการประชุม      

โดยสรุปไดด้งันี้ 

 

คาํถาม: นายวุฒิศักดิ ์อุดมพรผดุง ผู้รบัมอบฉันทะ สอบถามว่า PwC ให้บริการงานตรวจสอบงบ

การเงนิของบรษิทัตดิต่อกนัมากีปี่ 

คาํตอบ: นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัมอบหมายจาก นายกุลศิ 

สมบตัศิริ ิประธานกรรมการ ชี้แจงว่า PwC เริม่ตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มเอก็โก ตัง้แต่ปี 

2541 จนถงึปัจจุบนั รวมเป็นระยะเวลา 23 ปี 
 

คาํถาม: นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่าเมื่อเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชแีละผลการสอบบญัชี

ของ PWC กบัผูส้อบบญัชรีายเดมิ มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยยะสาํคญัหรอืไม่ อย่างไร 
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คาํตอบ: เนื่องจากเอ็กโกใช้บริการการสอบบัญชีของ PwC มาตัง้แต่ปี 2541 ทัง้นี้  ค่าสอบบัญชีที่

เพิม่ขึ้นจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากมปีรมิาณงานสอบบญัชทีี่เพิม่ขึ้น จากการขยายธุรกจิของ

บรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาค่าสอบบญัชอีย่างรอบคอบแลว้ และเหน็ว่า

ค่าสอบบญัชใีนปีทีผ่่านๆ มามคีวามเหมาะสม 

 

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้ ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณาลงมตแิต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีและกําหนดเงนิค่าตอบแทน โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

  

มติท่ีประชุม :   ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดเงนิค่าตอบแทน  

ตามที่ประธานเสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยแต่งตัง้ให ้  

นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 4599 นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์         

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 9548  นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 6552 และ

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 8435 ในนาม PwC  เป็นผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทัประจําปี  2564 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

และกําหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2565 เป็นจํานวนเงนิ 3,616,100 บาท และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชี

ในประเทศไทยตามที่เกดิขึ้นจรงิไม่เกนิ 175,000 บาท โดยบรษิทัเป็นผู้รบัภาระค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้จรงิสําหรบั

การเดนิทางไปสอบทานในต่างประเทศทีบ่รษิทัมกีารลงทุนตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ทีป่ระชุมมอบอํานาจ

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบหาก PwC จะต้องจดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นแทน

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้น  ในกรณีทีผู่ส้อบบญัช ีทัง้ 4 ท่าน ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้รวมทัง้มอบ

อํานาจใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้อนุมตัค่ิาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการร่วมค้าที่

เกดิขึน้ใหม่ในปี 2565 โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 343,697,051 93.4384 

ไม่เหน็ดว้ย 24,135,383 6.5615 

งดออกเสยีง 79,900 0.0001 

รวมจาํนวนเสยีง 367,912,334 100.0000 

 

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการบรษิทัโดยขอ้แนะนําของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการ โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมตามขอบเขตหน้าที ่ผลประกอบการของบรษิทั ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ระดบัความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย และการเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของกรรมการกบัธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกนั              

ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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รวมทัง้ การสร้างแรงจูงใจสําหรบับุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ได้แก่ โบนัสกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

คณะกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. โบนัสกรรมการ : กําหนดวงเงนิโบนัสกรรมการตอบแทนผลการปฏบิตัิงานประจําปี 2564 จํานวน 25 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.73 ของเงนิปันผลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น โดยให้กรรมการจดัสรรโบนัสระหว่าง

กนัเอง ซึง่เป็นจาํนวนเท่ากบัโบนัสปี 2563 ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ : ในปี 2565 ให้ได้รบัในอตัราเดมิ ซึ่งได้รบัอนุมตัิ

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  2564 คือ ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 30,000 บาท                

และเบี้ยประชุมคณะกรรมการครัง้ละ 10,000 บาท ในกรณีที่มาประชุม โดยประธานกรรมการและ      

รองประธานกรรมการไดร้บัเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 10 ตามลําดบั 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย :  ให้คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ      

คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และคณะกรรมการกํากบัความเสี่ยง ได้รบัค่าตอบแทนในปี 2565 ในอตัรา

เท่ากบัปี 2564 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

คณะกรรมการชดุย่อย ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการลงทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- - 24,000 24,000 

คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง - - 24,000 24,000 

โดยประธานกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนและ/หรอืเบี้ยประชุมมากกว่ากรรมการในอตัรา     

รอ้ยละ 25 

 

4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ  

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารแต่งตัง้ใหม่หรอืเปลีย่นแปลงระหว่างปี ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ

คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่และ                 

ความรบัผดิชอบ 

6. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 

  

 ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นสอบถามรายละเอยีด และแสดงความคดิเหน็เพิม่เติม          

ซึง่ไดม้ผีูถ้อืหุน้สอบถามผ่านช่อง Q&A ในระหว่างการประชุม โดยสรุปไดด้งันี้ 
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คาํถามจากช่องทาง Q&A 

คาํถาม: นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่าโบนัสของคณะกรรมการทีค่ดิเป็นรอ้ยละ 0.73 ของ

เงนิปันผลทีจ่่ายใหผู้ถ้อืหุน้ คดิเป็นเงนิจาํนวนเท่าไร และภาระหน้าทีข่องกรรมการทีม่มีากขึน้

แต่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมคณะกรรมการเท่าเดมินัน้เหมาะสมหรอืไม ่

คาํตอบ: นายกุลศิ สมบตัศิริ ิประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า สดัส่วนโบนัสกรรมการรอ้ยละ 0.73 ของเงนิ

ปันผลทีจ่่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้เท่ากบัเงนิจาํนวน 25 ลา้นบาท ทัง้นี้ คณะกรรมการกรรมการยนิดี

รบัผดิชอบต่อภาระหน้าที่ทีเ่พิม่ขึน้และมุ่งมัน่ทีจ่ะทําให้เอก็โกเป็นบรษิทัทีม่คีวามมัน่คงทาง

พลงังาน ลงทุนในธุรกจิสเีขยีวโดยคํานึงถงึสิง่แวดลอ้มและมเีป้าหมายทีจ่ะลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกและมุ่งสู่การเป็นสงัคมคาร์บอนต่ํา ซึ่งอตัราค่าตอบแทนของกรรมการทีนํ่าเสนอ 

ผูถ้อืหุน้พจิารณาถอืว่าเป็นอตัราทีเ่หมาะสมกบัระดบัความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายแลว้ 

  

 เมื่อปรากฏว่าไม่มีคําถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยมติของระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพจิารณาแลว้มมีติเหน็ชอบให้กําหนดโบนัสกรรมการประจําปี 2564 และค่าตอบแทน

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2565 ตามทีป่ระธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ      

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เหน็ดว้ย 361,829,260 98.3465 

ไม่เหน็ดว้ย 6,012,073 1.6341 

งดออกเสยีง 71,001 0.0192 

รวมจาํนวนเสยีง 367,912,334 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบั

บรษิทั ขอ้ที ่17 กําหนดใหก้รรมการของบรษิทัออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

เป็นจาํนวนหนึ่งในสาม ซึง่ในการประชุมครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบวาระจะตอ้งออกจากตําแหน่ง 5 คน ไดแ้ก่ 

1. นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์ กรรมการอสิระ  

2. นายพลศร ีสุวศิษิฏอ์าษา  กรรมการ 

3. นายณฐัวุฒ ิแจ่มแจง้  กรรมการ 

4. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์  กรรมการ 

5. นายชุนอจิ ิทานากะ   กรรมการ 
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 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้อภิปรายเกี่ยวกบักรรมการได้โดยสะดวกและเพื่อความโปร่งใส 

กรรมการทีพ่น้วาระทัง้หมดสมคัรใจทีจ่ะออกนอกหอ้งประชุม 

 

 ประธานแจ้งต่อผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษทัเพื่อเชญิชวนให้ผู้ถือหุ้น

เสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายย่อยราย

ใดเสนอรายชื่อกรรมการ ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมผูม้สี่วนไดเ้สยีใน

กรณีนี้จงึได้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒติามกระบวนการสรรหาของบรษิทั จากฐานบญัชรีายชื่อกรรมการ (Director 

Pool) ทัง้ของกระทรวงการคลงัและสถาบนักรรมการบริษัทไทย เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระการดํารง

ตําแหน่ง โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคบับริษัท ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง                    

และความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ ความหลากหลายและการประสมประสานของกรรมการ 

ดา้นอายุ เพศ สญัชาต ิเชื้อชาต ิประกอบกบัทกัษะทีบ่รษิทัต้องการ ความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ

ของผู้ที่ได้ร ับเสนอชื่อแต่ละท่าน ซึ่งจะมีส่วนกําหนดกลยุทธ์องค์กร และช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง              

ในการกํากบักจิการ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทับรรลุตามกลยุทธข์ององค์กร สาํหรบัการเสนอชื่อกรรมการ

ทีค่รบวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาจากผลงานในการกํากบัดแูลบรษิทั 

การอุทิศเวลา และความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ      

ในวาระที่ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทั โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ดงันี้  

 

1. แต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้ใหม่ 1 คน ไดแ้ก่ นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล เป็นกรรมการอสิระเขา้ใหม่ แทน 

นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์ 
2. แต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 1 คน ไดแ้ก่ นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิเป็นกรรมการเขา้ใหม่ แทน นายชุนอจิ ิทานากะ 

3. แต่งตัง้กรรมการกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง 3 คน ได้แก่ นายพลศร ีสุวศิษิฏ์อาษา นายณัฐวุฒ ิแจ่มแจง้ และ     

นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์   

 

 โดยนางนุชนาถ เลาหไทยมงคล มคุีณสมบตัติรงตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั สามารถ

ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ ไม่มกีารดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ

หรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั นอกจากนี้ กรรมการทีไ่ดร้บั

การเสนอชื่อมคุีณสมบตัแิละความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัซึง่จะเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ

กํากบักจิการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร ทัง้นี้ บรษิทัไดนํ้าเสนอขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่าน

รวมทัง้นิยามกรรมการอสิระ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 ของชุดหนังสอืเชญิประชุม  

 

 ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมสําหรบั

ระเบยีบวาระนี้ไม่มขีอ้ซกัถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น และไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอ     

ทีป่ระชุมพจิารณาลงมตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ เป็นรายบุคคลตามลําดบั โดยมตขิองระเบยีบ

วาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอก



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                            หน้า 27 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 

วนัท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
เสยีงลงคะแนน เมื่อที่ประชุมลงมติเรียบร้อยแล้ว ประธานจึงเชิญกรรมการทุกท่านที่ครบวาระกลบัเข้าห้อง

ประชุม  

  

มติท่ีประชุม :    ที่ประชุมได้พจิารณาและมมีติดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่าสี่ในห้าของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ    

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

1. แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าใหม่ 1 คน ได้แก่ นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล แทน นางจารุวรรณ         

เรอืงสวสัดพิงศ์  

2. แต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 1 คน ไดแ้ก่ นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิแทน นายชุนอจิ ิทานากะ และ 

3. ให้กรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 3 คน ได้แก่ นายพลศร ีสุวศิษิฏ์อาษา นายณัฐวุฒ ิแจ่มแจ้ง และ

นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

ทัง้นี้ ผลการลงคะแนนเสยีงตอ้งไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการออกเสยีงสาํหรบักรรมการแต่ละท่าน ดงันี้  

 

ชื่อกรรมการ จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

งดออกเสยีง 

(รอ้ยละ) 

รวมจาํนวนเสยีง 

(รอ้ยละ) 

1. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 

กรรมการอสิระ 

367,462,266 

(99.8776) 

440,468 

(0.1197) 

9,600 

(0.0026) 

367,912,334 

(100.0000) 

2. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ 

กรรมการ 

 361,953,740 

(98.3804) 

5,949,394 

(1.6170) 

9,200 

(0.0025) 

367,912,334 

(100.0000) 

3. นายพลศร ีสุวศิษิฏอ์าษา  

กรรมการ 

360,233,959 

(97.9129) 

7,678,375 

(2.0870) 

0 

(0.0000) 

367,912,334 

(100.0000) 

4. นายณฐัวุฒ ิแจ่มแจง้ 

กรรมการ 

361,960,093 

(98.3821) 

5,952,241 

(1.6178) 

0 

(0.0000) 

367,912,334 

(100.0000) 

5. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ 

กรรมการ 

367,531,382 

(99.8964) 

371,952 

(0.1010) 

9,000 

(0.0024) 

367,912,334 

(100.0000) 

 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

 ประธานไดแ้จง้ทีป่ระชุมว่า ระเบยีบวาระปกตไิดเ้สรจ็สิน้ลงแลว้และไดป้ระชุมถงึระเบยีบวาระ

ที ่9 เรื่องอื่นๆ ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 105 วรรคสอง และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่34 วรรค

สอง กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดสามารถ

ขอให ้ ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น เพื่อลงมตไิด ้ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเสนอใหพ้จิารณาเรื่องอื่นๆ       

ดงันัน้ ประธานจงึเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืเสนอแนะในเรื่องทัว่ๆไปได ้ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถาม

คําถามต่างๆ  ซึ่งนายกุลศิ สมบตัศิริ ิประธานกรรมการ และ นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่    

ไดร้่วมชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้   
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คาํถามล่วงหน้า 

คาํถาม: 

 

 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าวิกฤติด้านพลังงานอันเนื่องมาจาก

สถานการณ์การสูร้บระหว่างประเทศรสัเซยีกบัประเทศยูเครน ทําใหว้ตัถุดบิสําหรบัผลติ

กระแสไฟฟ้า เช่น น้ํามนัดบิ น้ํามนัดเีซล ถ่านหนิและก๊าซธรรมชาติเพิม่สูงขึ้นตามราคา

ตลาดโลก เอก็โกไดร้บัผลกระทบต่อการผลติกระแสไฟฟ้าอย่างไร และเอก็โกมแีนวโน้มที่

จะใช้พลังงานสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังลม     

เป็นตน้ เป็นทางเลอืกสาํหรบัผลติกระแสไฟฟ้าในระยะยาวอย่างไร 
 

คาํตอบ: นายกุลศิ ประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า ก่อนหน้าวกิฤตพลงังานอนัเนื่องมาจากสถานการณ์

การสู้รบระหว่างประเทศรสัเซียกบัประเทศยูเครนซึ่งเริ่มต้นเมื่อเดือนกุมภาพนัธ์ 2565    

ทัว่โลกประสบปัญหาราคาพลงังานเพิม่สงูขึน้จากการทีก่ลุ่มประเทศโอเปกพลสั (OPEC+) 

ลดกําลงัการผลติเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เมื่อเกดิวกิฤตพลงังานจาก

สถานการณ์ของประเทศรสัเซยีและยเูครน ยิง่สง่ผลใหร้าคาพลงังานเพิม่สงูขึน้ อย่างไรกด็ี

เนื่องจากเอก็โกไดม้กีารลงทุนในโรงไฟฟ้าหลากหลายประเภททําใหผ้ลกระทบจากราคา

ก๊าซมผีลต่อกําไรทัง้ในทางบวกและทางลบโดยขึ้นอยู่กบัสญัญาซื้อขายไฟฟ้าของแต่ละ

โรงไฟฟ้า โดยทีร่อ้ยละ 79 ของโรงไฟฟ้าในกลุ่มเอก็โกเป็นโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ (IPP) ซึง่

มสีญัญาซื้อขายไฟฟ้าทีกํ่าหนดใหต้น้ทุนเชือ้เพลงิสามารถส่งผ่านไปยงัผูซ้ื้อไฟฟ้าได ้เช่น 

กฟผ. เป็นตน้ และ รอ้ยละ 19 ของโรงไฟฟ้าในกลุ่มเป็นโรงไฟฟ้าทีซ่ื้อขายไฟฟ้าในตลาด 

Power Pool  ซึ่งต้นทุนเชื้อเพลงิจะถูกส่งผ่านไปที่ค่าพลงังาน ในขณะที่ร้อยละ 2 เป็น 

โรงไฟฟ้าที่เป็นผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer: SPP) ซึ่งส่วนหนึ่งขาย

ไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ. ตน้ทุนเชือ้เพลงิจะองิกบัค่า Ft   

 

ในการนี้ เพื่อเป็นการแก้วกิฤตพลงังานทีส่่งผลใหร้าคาเชื้อเพลงิเพิม่สูงขึน้ รฐับาลไดเ้พิม่

อตัราการรบัซื้อไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าชวีมวล โรงไฟฟ้าชวีภาพ โรงไฟฟ้าจากขยะ

ชุมชน ที่เ ป็นโรงขนาด SPP หรือผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power 

Producer: VSPP) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักลงทุนเขา้มาลงทุนในพลงังานสะอาด รวมถึง

การลงทุนแผงโซลาร์เซลล์เพื่อผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนหลงัคา 

(Solar Rooftop) เช่น หลงัคาอาคาร บา้นเรอืน หรอืโรงงานอุตสาหกรรม โดยทีร่ฐับาลได้

กําหนดแผนพลงังานชาติให้มกีารเพิม่สดัส่วนพลงังานหมุนเวยีน (Renewable Energy) 

จากเดมิกําหนดไวร้อ้ยละ 25  ภายใน 10 ปี เป็นมากกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2583   และ

ในขณะเดยีวกนัภาครฐัจะส่งเสรมิการใชร้ถยนต์ไฟฟ้าภายใต้นโยบาย 30@30 กล่าวคอื 

รถยนต์จํานวนร้อยละ 30  ที่ใช้ในประเทศต้องเป็นรถยนต์ไฟฟ้า รฐับาลจะมีมาตรการ

สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเปลี่ยนมาใช้รถยนต์ไฟฟ้า เช่น การลดราคารถยนต์ไฟฟ้า 

รวมทัง้เพิม่สถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) และแบตเตอรี่ ทัง้นี้ เพื่อสอดคล้อง

นโยบายพลงังานของภาครฐั เอ็กโกอยู่ระหว่างการพจิารณาแผนการลงทุนในการผลติ
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ระบบกกัเกบ็พลงังาน (Energy Storage System: ESS) กล่าวคอืการนําแบตเตอรีร่ถยนต์

ทีเ่สือ่มสภาพมารวมกนัและทาํเป็น ESS สาํรองพลงังานสาํหรบัสถานีไฟฟ้าย่อยต่างๆ 

 

คาํถามจากช่องทาง Q&A 

คาํถาม: 

 

นายวิรชั พนัธ์แย้ม ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เนื่องจากธุรกิจและผลตอบแทนของ Apex Clean 

Energy มแีนวโน้มทีด่ ีบรษิทัมโีอกาสทีจ่ะเพิม่สดัสว่นการลงทุนหรอืไม ่

คาํตอบ: การลงทุนใน Apex Clean Energy เป็นการลงทุนในรปูแบบใหม่ของเอก็โก ซึ่งถอืเป็นการลงทุนใน

ลกัษณะ hybrid กล่าวคอื Apex จะพฒันาโครงการทัง้เพื่อจําหน่ายโครงการและเพื่อเดนิเครื่องเชงิ

พาณิชย์และขายไฟฟ้า  ปัจจุบนั Apex พฒันาโครงการพลงังานหมุนเวยีนขนาดใหญ่ในประเทศ

สหรฐัอเมรกิา มโีครงการทีอ่ยู่ในการลงทุน  (portfolio) 188 โครงการ ขนาดกําลงัการผลติ 42,000  

เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย พลงังานลม 60 โครงการ พลงังานแสงแดด 125 โครงการ  และมโีครงการ

ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ได้แก่ โครงการพลงังานลม 2 โครงการ และโครงการพลงังานแสงแดด 1 

โครงการ    

 

ปัจจุบนัเอก็โกลงทุนในโครงการ Apex รอ้ยละ 17.46 ซึ่งอาจจะพจิารณาเพิม่สดัส่วนการลงทุนใน

อนาคต หรอืพจิารณาซื้อโครงการที่เดนิเครื่องแลว้ของ Apex เพื่อเดนิเครื่องเชงิพาณิชยแ์ละขาย

ไฟฟ้า ในปี 2565 เอก็โกจะรบัรูร้ายไดจ้าก Apex เตม็ปี 
 

คาํถาม: นายทนิพนัธุ ์เหรยีญมโนรมย ์ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า เอก็โกจะมกีารตัง้สถาบนัวจิยัของบรษิทัหรอืไม่ 

และเอก็โกมฝ่ีายวจิยัพลงังานของบรษิทัหรอืร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาอื่นๆ หรอืไม ่

คาํตอบ: นายกุลศิ ประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า ตามขอ้มลูทีไ่ดร้ายงานผลการดาํเนินงานในระเบยีบวาระที ่2 

เอ็กโกได้ร่วมกับบริษัทในเครือของกฟผ. จัดตัง้บริษัท Innopower ซึ่งมีหน้าที่ศึกษาและวิจัย

นวตักรรมและเทคโนโลยดี้านพลงังาน รวมทัง้พจิารณาร่วมทุนกบัธุรกิจ start-up ด้านพลงังาน 

โดยมีฝ่ายบริหารของเอ็กโกคือรองกรรมการผู้จ ัดการใหญ่สายพฒันาธุรกิจในประเทศดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบรษิทัดงักล่าวเพื่อร่วมบรหิารจดัการและมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจดาํเนินการ

ต่างๆ 
 

คาํถาม: นายอุทยั มงคลสวสัดิ ์ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. เอก็โกมแีผนงานลงทุนในธุรกจิกกัเกบ็พลงังานในอนาคต เพือ่สนับสนุน Renewable Energy 

Generation  

2. เอ็กโกสามารถส่งผ่านผลกระทบต้นทุนได้ทัง้หมดเลยหรือไม่ หรือต้องรบัภาระต้นทุนค่า

เชือ้เพลงิเป็นบางสว่น 
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คาํตอบ: นายกุลศิ ประธานกรรมการ ชีแ้จงดงันี้ 

1. เนื่องจากธุรกิจการกักเก็บพลงังาน (Energy Storage System) มีความจําเป็นสําหรบัการ

สํารองพลงังานที่ได้จากพลงังานหมุนเวียนให้มีความต่อเนื่องและมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น   

เอก็โกจงึอยู่ระหว่างการพจิารณาการลงทุนในธุรกจิดงักล่าว 

2. สําหรบัโรงไฟฟ้าประเภท IPP ซึ่งมีจํานวนร้อยละ 79 ของโรงไฟฟ้าทัง้หมดในกลุ่มเอ็กโก 

สามารถสง่ผ่านตน้ทุนเชือ้เพลงิผ่านสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ในขณะทีโ่รงไฟฟ้าทีซ่ื้อขายไฟฟ้าใน

ตลาด Power Pool ซึง่มจีาํนวนรอ้ยละ 19 ตน้ทุนเชือ้เพลงิจะถูกส่งผ่านไปทีค่่าพลงังาน  และ

อกีรอ้ยละ 2 เป็นโรงไฟฟ้าประเภท SPP ซึง่ค่าไฟฟ้าทีข่ายใหแ้ก่ กฟผ. ตน้ทุนค่าเชือ้เพลงิจะ

องิกบัค่า Ft 
 

คาํถาม: นายวุฒศิกัดิ ์อุดมพรผดุง ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า หากประชาชนลงทุนใชพ้ลงังานแสงอาทติย์

เองทุกครวัเรอืนโดยไม่ใชไ้ฟฟ้าของภาครฐั จะสง่ผลกระทบต่อเอก็โกอย่างไร  

คาํตอบ: นายกุลศิ ประธานกรรมการ ชี้แจงว่าแมพ้ลงังานแสงอาทติยจ์ะมสี่วนช่วยในการประหยดัพลงังาน 

แต่เป็นเทคโนโลยทีีอ่าศยัแสงอาทติย ์ดงันัน้หากเป็นช่วงเวลาทีไ่ม่มแีสงอาทติย ์เช่น ฝนตก มเีมฆ

มาก ช่วงตอนเย็นหรือกลางคืน ไม่สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ จึงจําเป็นต้องให้ธุรกิจไฟฟ้า

สนับสนุนพลังงานสํารองสําหรบัการใช้พลังงานหมุนเวียนนัน้ นอกจากนี้การทําธุรกิจกักเก็บ

พลงังานหรอืนําแบตเตอรีม่าสาํรองพลงังานเป็นสิง่ทีจ่ําเป็น  เพื่อใหก้ารใชไ้ฟฟ้ามคีวามเสถยีรและ

ต่อเนื่อง 
 

คาํถาม: นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถ้อืหุน้ ขอใหฝ่้ายบรหิารชีแ้จงแผนของเอก็โกในการตดิตัง้สถานีชารจ์

แบตเตอรีร่ถยนต ์EV ในสถานทีส่าธารณะ  

คาํตอบ: นายเทพรตัน์ กรรมการผู้จดัการใหญ่ ชี้แจงว่า ปัจจุบนัเอ็กโกพจิารณาลงทุนติดตัง้สถานีชาร์จ

รถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Station) ร่วมกบั กฟผ. ทัง้นี้ นายกุลิศ ประธานกรรมการ เพิม่เติม

ขอ้มูลว่าบรษิทั Innopower ซึ่งเป็นบรษิทัร่วมทุนระหวา่งบรษิทัในเครอื กฟผ. ที ่เอก็โกถอืหุน้รอ้ย

ละ 30 มแีผนศกึษาและลงทุนทาํธุรกจิเงนิร่วมลงทุน (Venture Capital) กบัธุรกจิเหล่านี้ต่อไป 

 

 

 หลังจากที่ฝ่ายบริหารได้ตอบคําถามของผู้ถือหุ้นครบถ้วนแล้ว กรรมการผู้จ ัดการใหญ่        

แจ้งผู้ถือหุ้นทราบว่า บรษิทังดจดักจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์เยีย่มชมโรงไฟฟ้า เพื่อความปลอดภยัต่อสุขภาพ

ของผูถ้อืหุน้และป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.egco.com   

 

 ไม่มผีู้เสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาเพิม่เตมิ ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณ   

ผูถ้อืหุน้ทีส่ละเวลามาร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทั 

 

เลกิประชุมเวลา 16.20 น.  
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 อนึ่ง หลงัการเปิดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม

เพิม่ขึน้ โดยทีจ่ํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิม่ขึน้เป็น 60 ราย และ 530 ราย 

ตามลําดบั รวมทัง้หมดเพิม่ขึ้นเป็น 590 ราย นับจํานวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ 367,912,334 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

69.8835 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด   

 

 

    ลงลายมอืชื่อ                                         ประธานกรรมการ 

                   (นายกุลศิ สมบตัศิริ)ิ 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2 

QR Code 1  เพือ่ดาวน์โหลด รายงานประจาํปี 2565 แบบ One-Report 

และ หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ในรปูแบบดจิทิลั 

 

 
  

 

 

 

 



 
สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 2 

เน่ืองด้วยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ได้พฒันาบริการ QR Code เพื่อเป็นทางเลือกให้บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รายงานประจําปี และรายงานหรอืเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไม่จําเป็นตอ้งจดัส่งรูปเล่ม

หรือในรูปแบบ CD อีกต่อไป ซึ่งเป็นการอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกมากยิ่งขึ้น                  

ในปี 2566 บรษิทัจงึอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้สามารถเขา้ถึง หนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พร้อมทัง้ รายงาน

ประจาํปี 2565 แบบ One-Report โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารขา้งตน้ผ่าน QR Code 1 ได ้นอกจากน้ี บรษิทัไดท้าํแบบฟอรม์ส่งขอ้ซกัถาม

ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อเป็นหน่ึงในช่องทางส่งคําถามในแต่ระเบยีบวาระการประชุมโดยสามารถสแกนเพื่อส่งคําถามผ่าน QR Code  

ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14 โดยมวีธิกีารสแกน QR Code ดงัต่อไปน้ี 

 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ iPhone หรือ iPad ท่ีมี IOS เวอรช์ัน่ 11 ขึ้นไป 

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ “กลอ้ง” หรอื “Camera” ในกรณีทีใ่ช ้iPhone หรอื iPad เมนูภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตามลําดบั 

2) นําโทรศพัทส์แกนสญัลกัษณ์ของ QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร ( โดยใหภ้าพของ QR Code อยู่ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและ

ระยะทีเ่หมาะสม )  

3) เมื่อโทรศพัทส์ามารถจบั QR Code ไดเ้รยีบรอ้ย จะปรากฏการแจง้เตอืน (Notification) โดยใหผู้ถ้อืหุน้กดทีก่ารแจง้เตอืนนัน้ 

4) หากเลอืกสแกน QR Code 1 โทรศพัท์จะเปิด application Browser “Safari” และจะปรากฏเวบ็ไซต์ของ SET หากเลอืกสแกน QR 

Code ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14 จะปรากฏหน้าแบบฟอรม์การส่งคาํถามผ่าน Google Forms 

5) ในหน้าเวบ็ไซตข์อง SET (QR Code 1) ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอืเลอืกดาวน์โหลดเอกสารฉบบัใดฉบบั

หน่ึง ตามแต่ความต้องการของผู้ถือหุน้ ในขณะที่แบบส่งคําถามล่วงหน้า (QR Code ตามที่สิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14) ผู้ถือหุ้น

กรุณากรอกคาํถามในแบบฟอรม์ทีกํ่าหนด 

*ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่อื่นๆ ใน App Store เพื่อสแกน QR Code ได ้เช่น แอพพลเิคชัน่ LINE หรอืแอพพลเิคชัน่ทีใ่ชส้ําหรบัสแกน 

QR Code โดยเฉพาะ ในกรณีใชแ้อพพลเิคชัน่ Line ผูถ้อืหุน้สามารถทาํตามขัน้ตอนของระบบปฏบิตักิาร Android 

*ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE หรอืแอพพลเิคชัน่เฉพาะสาํหรบั QR Code Reader ซึง่เปิดใหด้าวน์โหลดฟรใีน Google Play Store  

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ LINE 

2) เขา้เมนู “เพิม่เพื่อน” จากนัน้เลอืก “ควิอารโ์คด้” หากใชเ้มนูภาษาองักฤษจะปรากฏคาํว่า “Add Friend” จากนัน้ใหเ้ลอืก “QR Code” 

3) นําโทรศพัทส์แกนสญัลกัษณ์ของ QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร ( โดยใหภ้าพของ QR Code อยู่ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและ

ระยะทีเ่หมาะสม )  

4) หากเลอืกสแกน QR Code 1 โทรศพัทจ์ะเปิดหน้าเวบ็ไซตข์อง SET หากเลอืกสแกน QR Code ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14 จะ

เปิดหน้าเวบ็ไซต ์Google Forms พรอ้มกบัแบบฟอรม์การส่งขอ้ซกัถามล่วงหน้าก่อนการประชุม  

5) สาํหรบั QR Code 1 ในหน้าเวบ็ไซตข์อง SET ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอืเลอืกดาวน์โหลดเอกสารใดเอกสารหน่ึง

ตามดุลยพนิิจของผูถ้อืหุน้ สาํหรบั QR Code ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14 กรุณากรอกตามคาํถามทีป่รากฏในเวบ็ไซต ์

*กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เลอืกใชแ้อพพลเิคชัน่อืน่ ใหผู้ถ้อืหุน้ทาํตามคาํแนะนําการใชง้านของแอพพลเิคชัน่นัน้ๆ อย่างถีถ่ว้น 

วิธีการใช้งาน QR Code เพือ่ดาวน์โหลดรายงานประจาํปี 2565 หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 และการกรอก

แบบฟอรม์การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชมุผ่าน QR Code 

 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ระบบปฏิบติัการ Android ทุกเวอรช์ัน่ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE 
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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน) 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั

3. ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน

4. สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจ้างบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และ

เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

6. พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชโีดยพจิารณาการใหบ้รกิารอื่นของบรษิทัและบรษิทัย่อยนอกเหนือจากงานสอบ

บญัช ี(non – audit services) ทีอ่าจทาํใหข้าดความอสิระ

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตัิ

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้

9. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั

10. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบระเบยีบของบรษิทัว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

11. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และแผนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

12. รบัทราบและใหค้าํแนะนํา/ความเหน็ต่อรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

13. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

14. สอบทานกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัการจดัทําบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (Management’s Discussion

and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี

15. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย
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(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รบัแจง้จากผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีที่ผู้สอบบญัชพีบพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่า

กรรมการ ผู้จ ัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามที่กําหนดไว้ใน

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ใหแ้ก่

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันับแต่วนัที่

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

17. กํากบัดแูลการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที ่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

18. พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

19. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

20. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

 

คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 2 ท่าน กรรมการ 2 ท่าน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ)่  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. พิจารณาและให้ความเห็นนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงองค์กรก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พจิารณาและใหค้วามเหน็ในการกําหนดระดบัความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดบั

ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Tolerance) เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

อนุมตั ิ

3. กํากบัดูแลใหม้กีารระบุความเสี่ยง การประเมนิผลกระทบและโอกาสทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต รวมถึงพจิารณาเเผน

จดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร  

4. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งและเเผนจดัการความเสีย่ง  

5. รายงานการกํากบัผลการประเมนิความเสี่ยงและการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ

เป็นประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด  
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6. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในเรื่องการบรหิาร

ความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ รวมถึงส่งเสรมิให้มกีาร

ปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

7. ดแูลและสนับสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กรเป็นประจาํอย่างน้อย

ทุกปี เพื่อให้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจและกิจ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

8. ทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํ และหากมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งเป็นประจาํทุกปี  

10. พจิารณาและสอบทานผลการดาํเนินงานปฏบิตังิานตามดชันีชีว้ดัผลระดบัองคก์ร (Corporate KPI)  

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 
 
คณะกรรมการลงทุน (ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุนครอบคลุม การดําเนินงานด้านแผนงาน การลงทุน การบัญชี การเงิน 

การงบประมาณ การจดัหาและการพสัดุ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบ และหลกัเกณฑ์ของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ที่

เกี่ยวข้องกับการลงทุน การบริหารสินทรัพย์ การบัญชี การบริหารเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแก้ไขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้มกีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็นหรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

3. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกจิแผนปฏบิตักิาร และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดดชันีวดัผลสําเรจ็ระดบัองค์กร (Corporate KPI) เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเขา้ซื้อกจิการ การลงทุน และการขายสนิทรพัยข์องบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัหาแหล่งเงนิทุนของบรษิทัเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดําเนินงานของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและบรหิารสนิทรพัยท์ีม่ผีลกระทบต่อการ

ลงทุนหรอืการยกเลกิลงทุนของบรษิทัเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรกําไร เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตักิารบรหิารเงนิการลงทุนทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  

11. พจิารณาอนุมตักิารคา้ประกนัและการใหค้วามช่วยทางการเงนิแก่บรษิทัย่อยทีเ่อก็โกมอํีานาจควบคุมรอ้ยละ 100 และ

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดาํเนินการดงักล่าวสาํหรบับรษิทัอื่น ๆ ในกลุ่ม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

12. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการทาํธุรกรรมทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

13. พจิารณาอนุมตักิารปรบัปรุงงบประมาณประจาํปีในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 15 
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14. พจิารณาอนุมตักิารจดัหาและการจา้งทีป่รกึษาทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 50 ลา้นบาท 

15. พจิารณาอนุมตักิารจาํหน่ายพสัดุทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

16. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัที่เป็นรายการปกตหิรอืสนับสนุนรายการปกตทิีม่ขีนาดรายการเกนิกว่า 50 

ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 6,000 ลา้นบาท 

17. พจิารณาให้ความเหน็ชอบการบรหิารความเสี่ยงและมาตรการป้องกนัและแก้ไขเกี่ยวกบัการลงทุนและการเงนิ เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

18. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนเป็นประจาํทุกปี 

19. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามที่กําหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คนและกรรมการ 2 คน)  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาครอบคลุม การดาํเนินงานดา้นการสรรหา ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ การบรหิาร

และพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บรหิารงานบุคคลของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และ

แกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

3. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ําแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระ และ/หรอื 

ในกรณีอื่นๆ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชมุ โบนัสประจาํปี สวสัดกิาร 

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

6. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแบบประเมนิและการประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาเป็นประจาํทุกปี  

8. ร่างแผนพฒันาความรูแ้ละทกัษะของกรรมการบรษิทั เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและ

กรรมการชุดย่อย ในการผลกัดนัใหบ้รษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายตามทีกํ่าหนดไว ้โดยนําเสนอแผนดงักล่าวตอ่

คณะกรรมการบรษิทั ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากมเีหตจุาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่ี

นัยสาํคญั  

9. จดัทาํ Board Skill Matrix (สดัส่วนทกัษะกรรมการ) ทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยคาํนึงถงึความหลากหลายของ

คณะกรรมการบรษิทัในมติติ่างๆ  
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10. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งบรษิทัตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรบัทราบ

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัย่อย ตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป  

11. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนอตัรากําลงัประจาํปีของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

12. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญใ่นกรณีทีม่ตีําแหน่งว่างลง เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาการแตง่ตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

14. พจิารณาการแตง่ตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัในกลุ่มเอก็โก ตามจาํนวนสดัส่วนการถอืหุน้หรอืตามขอ้ตกลงในสญัญาผู้

ถอืหุน้ 

15. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

16. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนการสบืทอดตําแหน่งของพนักงานตัง้แต่ระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

17. พจิารณาโครงสรา้งเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และกรอบสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ

สาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

18. พจิารณางบประมาณสาํหรบัอตัราการขึน้เงนิเดอืนประจาํปีของพนักงาน สาํหรบับรษิทั และบรษิทัย่อย  

19. พจิารณานโยบายการกําหนดโบนัสสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

20. พจิารณากําหนด ตดิตาม และประเมนิ Bonus-linked KPIs (ดชันีวดัผลสาํเรจ็เพื่อกําหนดโบนัส) เพื่อกําหนดโบนัส

ประจาํปีสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่ป็น Operating Company  

21. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกําหนดโบนัสพเิศษ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

22. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการเกษยีณก่อนกําหนด สาํหรบัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

23. พจิารณาอนุมตัคิวามเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแกไ้ขความเสีย่งเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

24. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามทีกํ่าหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑข์อง

บรษิทั  

 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน กรรมการ 1 คน 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลครอบคลุมการดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกิจ การ

ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการ

ความยัง่ยนื ได้แก่ ความปลอดภยัทางไซเบอร์ การจดัการด้านสิง่แวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ ด้านสทิธิ

มนุษยชน ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั การมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พิจารณานโยบาย ระเบียบของบริษัท หรือเอกสารบริษัทที่มีลกัษณะเดียวกัน ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององค์กรทีท่าํหน้าทีกํ่ากบัดูแลบรษิทั เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัทิีด่ตีามมาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

2. พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูล เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจํา

ทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

3. พจิารณาเป้าหมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงานทีกํ่าหนดไวเ้ป็นประจาํ

ทุกไตรมาส 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงาน 

6. ประสานงานและใหค้ําแนะนํากบัคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพจิารณาเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ 

และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื 

7. ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ตระหนักและเขา้ใจถงึนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ 

และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื 

8. พจิารณาความเสีย่งและมาตรการบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การ

จดัการความยัง่ยนื รวมถงึความเสีย่งและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจาํทุกปี 

10. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามทีกํ่าหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 
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กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

ศ. ดร. อญัญา ขนัธวิทย ์
อาย ุ 60 ปี 
สญัชาติ ไทย 
วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศและการเงนิ

Stern School of Business New York University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
- ปรชัญามหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ

และการเงนิ Stern School of Business New York University
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารจดัการ
ขนส่ง State University of New York, Maritime College ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย
- หลกัสตูร Risk Management: Issues for Boards สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย
- หลกัสตูร Audit Committee Forum: “Strategic Audit Committee: Beyond

Figure and Compliance” สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- หลกัสตูร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย
- หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย
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- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (19 เมษายน 2560) 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 – 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง และกรรมการตรวจสอบ  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 1 แห่ง 
- กรรมการ ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

9 แห่ง 
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยับูรพา 
- กรรมการอ านวยการและประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม   
- กรรมการรัฐวิสาหกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับ

ยุทธศาสตรแ์ละบรหิารความเสีย่ง การยาสบูแห่งประเทศไทย 
- กรรมการในคณะกรรรมการอุทธรณ์ บริษัท ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการในคณะกรรมการรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิส านักงานรางวลัคุณภาพ

แห่งชาต ิ
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเงินอุดหนุนบริการสาธารณะ 

กระทรวงการคลงั 
- ศาสตราจารย ์สาขาวชิาการเงนิและธนาคาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- กรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประ เมินผลง านรัฐวิส าหกิจ 

กระทรวงการคลงั 
- กรรมการก่อตัง้ มลูนิธศิาสตราจารยส์งัเวยีน อนิทรวชิยั 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2551 - 2563 
2557 – 2561 

อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการอ านวยการ โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั 
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2555 – 2561  
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายและก ากับการบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลงั 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ การเงนิ การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และ
การวางแผนกลยุทธ ์ 

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอสิระ ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง และกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและดัชนีชี้ว ัดความส าเร็จขององค์กรอย่างใกล้ชิด รวมถึง        
ให้ค าแนะน าในการวเิคราะห์ความเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้      
ศ.ดร. อญัญา ยงัใหค้วามส าคญักบัการด าเนินกิจการอย่างยัง่ยืนตามดชันีวดั
ความยัง่ยนืในระดบัสากล โดยผลกัดนัให้เอก็โกพฒันากระบวนการด าเนินธุรกจิ
เพื่อรักษาการด ารงต าแหน่งสมาชิกดัชนี Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการยกระดบัการก ากับดูแลกิจการของเอ็กโกสู่
ระดบัสากล  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ถอืหุน้ของบรษิทัจ านวน 13,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.002469 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง จ านวนทัง้สิน้ 13 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 
และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งมี หรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนพจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ ศ.ดร. อญัญา ขนัธวิทย์ กลบัเขา้
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ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกี  1  วาระ เนื่องจาก ศ.ดร. อญัญา ขนัธวทิย ์เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงิน  การบริหารความเสี่ยง  
การตรวจสอบภายใน และความยัง่ยืน และได้น าความรู้ดงักล่าวมาใช้ในการ
ก ากบัดแูลเรื่องการประเมนิและควบคุมความเสีย่งของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ทัง้ยงัได้ใหข้อ้สงัเกตและค าแนะน าดา้นการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดา้นการเงนิ 
และการบรหิารความเสีย่งอนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะช่วยผลกัดนัใหเ้อก็โกพฒันาและเติบโต
อย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระดบัสากล ก่อใหเ้กดิมูลค่าเพิม่ต่อผูถ้อืหุน้และผู้มส่ีวน
ไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อก าหนด คณุสมบติั 
ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้และสดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 
มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 
- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 
- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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   กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

อาย ุ 60 ปี 
สญัชาติ ไทย 
วฒิุการศึกษา - นิตศิาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฎหมายธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- นิตศิาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
- หลักสูตร Risk Management: Issues for Boards สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
- ห ลัก สู ต ร  ID Forum (Tough boardroom situations-ID share lessons 

learned) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร  How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสู ต ร  Subsidiary Governance Program สมาคม ส่ ง เ สริม สถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (19 เมษายน 2560) 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 – 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 
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ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 3 แห่ง 
- กรรมการ คณะอนุกรรมการบรหิารทุนมนุษย ์การยาสบูแหง่ประเทศไทย 
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แมสเทคลิง้ส ์จ ากดั  
- ทีป่รกึษา บรษิทั ว ีฟู้ดส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ความช านาญ / เช่ียวชาญ กฎหมาย การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  
การวางแผนกลยุทธ ์และการพฒันาบุคลากร  

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2565 
โดยอุทศิเวลาและความรูค้วามสามารถในการผลกัดนัการควบคุมภายในและการ
ก ากับดูแลกิจการในเครืออย่างเต็มที่ ผ่านการติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้แทนในบรษิัทนัน้ๆ ทัง้
ยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื นอกจากนี้ 
นายไพศาลยังได้เข้าร่วมประชุมทุกการประชุมอย่างสม ่าเสมอ และให้ความ
ช่วยเหลอืและค าปรกึษาดา้นกฎหมายและการบรหิารงานบุคคลทีเ่ป็นประโยชน์
อย่างยิง่ต่อบรษิทั  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวนทัง้สิน้ 11 
ครัง้: เขา้ประชมุ 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กลบั
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก  1 วาระ  เนื่ องจาก นายไพศาล               
มหาพัณณาภรณ์  มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย การตรวจสอบภายใน  
การบรหิารความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ และการบรหิารและพฒันาบุคลากร 
ซึ่งนายไพศาลได้ถ่ายทอดความรู้เหล่านี้ผ่านค าชี้แนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาบรษิทั นอกจากนี้ การพจิารณาและการแสดงความเหน็ของ นายไพศาล 
มหาพณัณาภรณ์ ยงัเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยค านึงถงึ
ความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งการได้รับ
เลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก  1  วาระ จะช่วยให้เอ็กโกด าเนิน
ธุรกจิไดอ้ย่างรอบคอบ ยัง่ยนืและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อก าหนด คณุสมบติั 
ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้และสดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 
มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 
- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 
- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายโทชิโร ่คดุามะ 

อาย ุ 65 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล Tokyo Institute 

of Technology ประเทศญีปุ่่ น 
- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล Tokyo Institute of 

Technology ประเทศญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มถิุนายน 2562 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 10 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

1 มถิุนายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

7 แห่ง 
- กรรมการ JERA Power (Thailand) Co., Ltd. 
- กรรมการ JERA Energy Taiwan Co., Ltd. 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร JERA Asia Pte. Ltd. 
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- เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงูอาวโุส JERA Co., Inc. 
- กรรมการ Aboitiz Power Corporation (ฟิลปิปินส)์ 
- กรรมการ Summit Power International Limited  
- กรรมการ Summit Power International Limited (สงิคโปร)์ 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2562 – 2564  
2561 – 2562  
2559 – 2562  

  

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู JERA Co., Inc. 
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร JERA Americas Inc. 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้ านวยการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิ
ไฟฟ้า JERA Co., Inc. 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์ และ        
การบรหิารและพฒันาบุคลากร 

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
อย่างเต็มที่ โดยอุทิศเวลาในการเข้าประชุมอย่างสม ่าเสมอ  อีกทัง้ ยังให้
ความส าคญักบัการสรา้งความผกูพนัองคก์ร ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรใหม้ี
องค์ความรู้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง  และให้
ความเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิในสถานการณ์ทีม่ี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกบัเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คารบ์อนในอนาคต โดยค านึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน และอยู่
บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวนทัง้สิน้    
11 ครัง้: เขา้ประชุม 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 
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3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ 
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เห็นชอบให้เสนอ นายโทชโิร่ คุดามะ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เนื่องจาก นายโทชิโร่ คุดามะ มีความ
เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัในการ
พฒันาบรษิัทให้เติบโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต นอกจากนี้ นายโทชโิร่ คุดามะ มี
ประสบการณ์ดา้นธุรกจิพลงังานในระดบัสากล จงึมคีวามรูค้วามสามารถในธุรกจิ
พลงังานอย่างกว้างขวาง รวมถึงเทคโนโลยใีหม่ ๆ ที่จะช่วยผลกัดนัให้บรษิัท
บรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในระยะยาวได ้ดงันัน้ 
การได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะช่วยให้เอ็กโก
สามารถพฒันาได้อย่างรอบด้าน ส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายนาโอกิ ซึซึมิ 

อาย ุ 51 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา University of Kyoto 

ประเทศญีปุ่่ น 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา University of Kyoto 

ประเทศญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มถิุนายน 2562 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 10 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

1 มถิุนายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และกรรมการลงทุน  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 
- เจา้หน้าทีร่ะดบัสงู กลุ่มธุรกจิไฟฟ้าต่างประเทศและสาธารณูปโภคดา้น

พลงังาน ส่วนพฒันาธุรกจิ JERA Co., Inc. 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
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2561 – 2562  
 

2559 – 2561  

ผูจ้ดัการทัว่ไป ธรุกจิไฟฟ้าต่างประเทศหน่วยที ่3 (อเมรกิา) กลุ่มงาน 
สาธารณูปโภคดา้นพลงังาน JERA Co., Inc. 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป ส านักงานส่งเสรมิการสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติร TEPCO Fuel 
& Power, Incorporated 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิระหว่างประเทศ และการวางแผนกลยุทธ ์ 
ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการลงทุน โดยพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ 

อย่างรอบคอบโดยค านึงถึงความเสี่ยงในทุกมิติ ด้วยประสบการณ์และความ
เชีย่วชาญในธุรกจิพลงังานในระดบัสากล จงึสามารถใหข้อ้สงัเกตและค าแนะน า
ในมุมมองทีห่ลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในการวางแผนกลยุทธ์และ
การลงทุน โดยนายนาโอก ิซซึมึ ิอุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน การลงทุนในโครงการ
พลงังานสะอาด ซึ่งสอดคล้องกบัเป้าหมายของบรษิัทที่จะเขา้สู่ความเป็นกลาง
ทางคารบ์อนในอนาคต  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุนจ านวนทัง้สิน้ 12 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 91.67) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาแล้ว เห็นชอบให้เสนอ นายนาโอกิ ซึซึมิ กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เนื่องจาก นายนาโอกิ ซึซึมิ มคีวามรอบรูใ้นดา้น
วศิวกรรม ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจระหว่างประเทศ และการวางแผนกลยุทธ์ โดย
สามารถน าประสบการณ์จากการท างานในธุรกิจดงักล่าวกบัองค์กรชัน้น าของ
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ญี่ปุ่ น มาใช้ในการพฒันาเอ็กโกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยให้ขอ้เสนอแนะอนั
เป็นประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขนัในสถานการณ์ตลาด
พลังงานที่อยู่ระหว่างการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่พลังงานสะอาด ดังนัน้ การได้รับ
เลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ลงทุนตามทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน และสร้างการเติบโตให้แก่บรษิัทได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 

นายมาโกโตะ โนกามิ 
อาย ุ 53 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - ปรญิญาบณัฑติ สาขาวชิา Foreign Studies, Sophia University ประเทศ

ญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 15 กรกฎาคม 2564 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 15 กรกฎาคม 2564 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 8 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

15 กรกฎาคม 2564 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

2 แห่ง 
- ผูจ้ดัการกลุ่ม กลุ่มงานบรหิารกจิการต่างประเทศ สายงานธุรกจิต่างประเทศ 

Kyushu Electric Power Co., Inc. 
- ผูจ้ดัการระดบัสงู ฝ่ายงานทวปีเอเชยี Kyuden International Corporation 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี
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ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2562 – 2564 

 
2559 – 2562  

 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนพฒันาผูโ้ดยสาร ฝ่ายการจดัการจราจร Fukuoka 
International Airport Co., Ltd. 
ผูจ้ดัการ ส่วนพฒันาความปลอดภยั ฝ่ายพลงังานนิวเคลยีร ์Kyushu Electric 
Power Co., Inc. 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยทุธ ์และการบรหิารความเสีย่ง   
ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง โดยนายมาโกโตะ โนกาม ิ

ไดอุ้ทศิเวลาในการเขา้รว่มการประชุมของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ พจิารณา
ระเบยีบวาระอย่างรอบคอบ โดยค านึงความเสีย่งต่าง ๆ ในทุกมติ ิใหค้วามส าคญั
กบัการลงทุนในโครงการพลงังานหมุนเวยีน และตดิตามความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการบรษิทั และใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนกลยุทธ ์การบรหิารความเสีย่ง และการปฏบิตังิานต่าง ๆ ของ
ฝ่ายบรหิาร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รและสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื   

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง จ านวนทัง้สิน้ 13 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ
อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ 

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาด
อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายมาโกโตะ โนกาม ิกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอกี 1  วาระ เนื่องจาก นายมาโกโตะ โนกาม ิมปีระสบการณ์
และความเชีย่วชาญในธุรกจิพลงังานและสาธารณูปโภค รวมถงึการบรหิาร   
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ความเสีย่ง และวางแผนกลยุทธ ์ซึง่สามารถใหข้อ้ชีแ้นะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ     
การด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและการขยายธุรกจิของเอก็โก ดงันัน้ การไดร้บั
เลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะท าใหเ้อก็โกสามารถบรรลุตาม
แผนกลยุทธ ์เตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื และสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกภาคส่วน 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) ไดกํ้าหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมาย

หลกัทรพัย)์

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร

กรรมการที่ทําหน้าที่รบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการที่มอํีานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่า

เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการ

รายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ/ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน (บริษัทย่อยตัง้แต่  2  บรษิัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัท

เดยีวกนั)  หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปี

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ

สาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคํา

ขออนุญาตตอ่สาํนักงาน

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริหารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล

ให้รวมถงึการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั



ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แล้ว กรรมการอสิระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (collective 

decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบัการแต่งตัง้  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอิสระที่ครบวาระ ให้ดํารงตําแหน่งต่อได้แต่ไม่เกิน 9 ปี      

โดยพิจารณาความรู ้ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล และเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั 

 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์
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To
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หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ
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ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย
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https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=EGCO&date=230412

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เรื่อง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 14 มีนาคม 2566

Meeting Date   :    Wednesday, April 12, 2023 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพุธที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Meeting Venue :   E-AGM

ของ      บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
of ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=230412 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.egco.com / โทร 02-998-5000 ต่อ 5020-26 / email : -
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=230412
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.egco.com /Tel. +66 2-998-5000 Ext. 5020-26 / email : -
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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โดยมีวาระการประชุมและความเห็นคณะกรรมการอย่างย่อดังนี้

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 25651
ความเห็นคณะกรรมการ การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกต้องและครบถ้วน

จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565
รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 25652
ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทมีผลการดำเนินงานที่เป็นน่าพอใจ

จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานในรอบปี 2565
และแนวทางการดำเนินกิจการในอนาคต

พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 25653
ความเห็นคณะกรรมการ งบการเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
จึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงิน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีและจ่ายเงินปันผล4
ความเห็นคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท

และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลครึ่งปีหลังของปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท
โดยมีกำหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 24 เมษายน 2566 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน5
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในนามบริษัท

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด (PwC)
และอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 2566 เป็นจำนวน 3,144,000 บาท
และค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบัญชีในประเทศไทยที่เกิดขึ้นจริงไม่เกิน 175,000 บาท

พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทข้อ 26, 27, 30, 34 และ 416
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท

ข้อ 26, 27, 30, 34 และ 41
โดยยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่แก้ไขเพิ่มเติม

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ7
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2566

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของบริษัท
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ8
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ได้แก่ นายอัญญา ขันธวิทย์

และนายไพศาล มหาพัณณาภรณ์ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง อีกทั้ง
นายโทชิโร่ คุดามะ นายนาโอกิ ซึซึมิ และนายมาโกโตะ โนกามิ
กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง

พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)9
ความเห็นคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องอื่นๆ ได้ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด มาตรา 105

และข้อบังคับบริษัทข้อที่ 34 วรรคสอง

(นายเทพรัตน์ เทพพิทักษ์)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
หนังสือเชิญประชุม

ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED



Summary of the meeting and the opinion of board of directors

To Consider and Approve the Minutes of the Shareholders’ 2022 Annual General Meeting1
Opinion of
board of directors

The minutes of the meeting are accurate and complete. The Shareholders’
meeting should approve the minutes of the Shareholders’ 2022 Annual General
Meeting.

To Acknowledge the Company’s Performances in 20222
Opinion of
board of directors

The Company’s overall performance is satisfactory, then the Board proposes to
the Shareholders’ meeting to acknowledge the Company’s 2022 performance
and future plan.

To Consider and Approve the Financial Statements for the year ended December 31, 20223
Opinion of
board of directors

The Financial Statements are audited by the auditor with the review of the Audit
Committee. The Board of Directors then proposes to the Shareholders to
approve the proposed Financial Statements for the year ended December 31,
2022.

To Consider and Approve the Dividend Payment from Operating Results of 20224
Opinion of
board of directors

The Meeting should acknowledge 2022 interim dividend payment from the first
half-year performance of THB 3.25 per share, and approve the second-half year
payment of THB 3.25 per share, payable on April 24, 2023 after the approval of
Shareholders’ meeting.

To Consider the Appointment of the Auditors and to Determine the Audit Fee5
Opinion of
board of directors

The Shareholders’ meeting should approve the appointment of the auditors from
PwC, the audit fee for the year 2023 of THB 3,144,000, and the out-of-pocket
expenses for audit work in Thailand of not exceeding THB 175,000.

To Consider and Approve the Amendment of EGCO’s Articles of Association, Article 26, 27, 30, 34
and 41

6

Opinion of
board of directors

The Shareholders’ meeting should approve the amendment of Articles of
Association in Article 26, 27, 30, 34, and 41 to comply with the obligatory law by
discarding the existing provisions and adopting the proposed ones.

To Consider and Determine the Directors’ Remuneration7
Opinion of
board of directors

The Meeting should determine the directors’ 2023 remuneration taking into
account the appropriate responsibilities, Company’s performance, comparison
of the remuneration of the peers in the same industry.

To Consider and Elect Directors to Replace the Retiring Directors8
Opinion of
board of directors

The Shareholders’ meeting should re-elect Mr. Anya Khanthavit and Mr. Paisan
Mahapunnaporn, as independent directors for another term, and re-elect Mr.
Toshiro Kudama, Mr. Naoki Tsutsumi and Mr. Makoto Nogami, as directors for
another term.

To Consider Other Matters (if any)9
Opinion of
board of directors

Shareholders have a right to propose other matters as specified in the second
Paragraph of Section 105 of the Public Company Act and the second paragraph
of Article 34 of the Company’s Articles of Association.

(Mr. Thepparat Theppitak )

President

ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
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แนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

เนื่องด้วยการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 จดัขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Meeting) บรษิทัจดัทาํแนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 โดยบรษิทัขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะทําความเขา้ใจและปฏบิตัิตามแนวปฏบิตัต่ิอไปนี้ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. บริษทัขอความร่วมมือมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษทัแทนการเข้าประชุมและออกเสียงด้วย

ตนเอง โดยส่งหนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10) หรอืดาวน์โหลดจากทาง

เวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมแนบหลกัฐานการมอบฉันทะตามที่บรษิทักําหนดและจดัส่งให้ผู้ถือหุ้น (สิง่ที่ส่งมา

ด้วยหมายเลข 8) ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรบั (ไม่ต้องติดแสตมป์) หรอืส่งอเีมลพร้อมแนบหลกัฐานมายงัอเีมล

cs@egco.com โดยเอกสารจะตอ้งถงึบรษิทัภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 17.00 น.

2. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะประสงค์ท่ีจะเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทขอความ

ร่วมมอืใหป้ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิดงันี้

2.1 ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมจะต้อง ย่ืนแบบคําร้องเข้าร่วมประชุม 

(e-Request) ในระบบ Inventech Connect ซึ่งระบบจะเปิดให้ดําเนินการลงทะเบียน ตัง้แต่วนัท่ี 

3 – 12 เมษายน 2566 จนกระทัง่การประชุมส้ินสุด  และจะ เ ปิดระบบประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Register) ในวนัท่ี 12 เมษายน 2566 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. จนกว่าจะปิดการ

ประชุม ทัง้นี้ บรษิทัขอความร่วมมือทุกท่านดาํเนินย่ืนคาํร้องเพื่อเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม เพื่อใหก้ารเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น 

2.2 โปรดศกึษาขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์แจ้งความประสงค์เขา้ร่วมประชุม

ผ่านระบบอย่างถีถ่ว้น ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 9 

3. บริษัทจะจดัให้มีการถ่ายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) สําหรบัผู้ถือหุ้น ตามรายชื่อ ณ วนัที่ 

15 มนีาคม 2566 (วนัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ หรอื Record Date) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้โปรดระบุเลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย์

หรอืเลขบตัรประจําตวัประชาชนในการยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ชมการถ่ายทอดสดการประชุม ซึ่งจะถ่ายทอด

ผ่านทางเวบ็ไซต ์https://app.inventech.co.th/EGCO_AGM หรอืสแกน QR Code นี้

Live Broadcast 

mailto:cs@egco.com
https://app.inventech.co.th/EGCO_AGM
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4. หากพบปัญหาจากการใช้งานระบบ สามารถติดต่อ Inventech Call Center ผ่าน

ช่องทางต่อไปนี้  

4.1 โทรศพัท:์ 02-931-9130 

4.2 แอปพลเิคชนัไลน์: @inventechconnect หรอืสแกน QR Code นี้     

หมายเหตุ เปิดใหบ้รกิารเวลาตัง้แต่วนัที ่3-12 เมษายน 2566 เวลา 8.30-17.30 น.  

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) 

 
5. บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่อไปนี้ โดยระบุชื่อและนามสกุลของ      

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้คาํถามทีต่อ้งการสอบถาม  

5.1 แบบส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 14 จากนัน้ จดัสง่แบบฟอรม์สง่คาํถามล่วงหน้าใหก้บับรษิทัตามทีอ่ยู่หน้าซองไปรษณียต์อบรบั 

5.2 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยสง่มาทีอ่เีมล cs@egco.com 

5.3 ระบบ Microsoft Forms ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code ทีป่รากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 14 

5.4 บรษิทัจะตอบคําถามที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละระเบยีบวาระการประชุมในที่ประชุม โดยจะพจิารณาความ

เหมาะสมของระยะเวลา หากปรมิาณคําถามมมีาก บรษิทัจะตอบคําถามทีไ่ม่ไดต้อบในหอ้งประชุมใน

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 
 

 

หากท่านมขีอ้สงสยัประการใด สามารถสง่คาํถามหรอืขอ้สงสยัมาทีฝ่่ายเลขานุการบรษิทั ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

• โทรตดิต่อฝ่ายเลขานุการบรษิทัทีห่มายเลข 02-998-5020 ถงึ 5026 

• อเีมล cs@egco.com  
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           สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8 

เอกสารการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง 

การลงทะเบยีนเขา้ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จะดาํเนินการดว้ย

ระบบ Barcode ซึ่งบรษิ ัทไดพ้มิพ ์Barcode ที่บรรจุรายละเอยีดเฉพาะของผูถ้อืหุ ้นแต่ละรายไว  ้(สิง่ที ่ส่งมาดว้ย

หมายเลข 6)  และเนื่องจากบรษิ ัทได ้จ ดัประช ุมในร ูปแบบการประช ุมผ ่านสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส  ์(E-Meeting) 

ดงันัน้ โปรดศกึษาแนวปฏิบตัิในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เอกสารการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และ

การออกเสยีง พร้อมทัง้ข ัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์อย่างถี่ถ้วน ดงัสิง่ที่ส่งมาดว้ยหมายเลข 

7 - 9 ตามลําดบั  

1. การยื่นแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ผ่านระบบ e-Request

1. กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

1.1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย หรอืสญัชาตติ่างประเทศ  

ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจะต้องยื่นแบบคําร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ซึง่มคีู่มอืการใชง้าน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 9 โดยกรอกขอ้มลูในระบบใหค้รบถว้นและแนบสาํเนา

บัตรประจําตัว อย่างใดอย่างหน่ึง ได้แก่ บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวข้าราชการ 

บตัรประจําตวัพนักงานรฐัวสิาหกจิ หนังสอืเดนิทาง หรอื บตัรประจําตวัอย่างอื่นทีแ่สดงรปูถ่ายซึ่งออก

โดยหน่วยงานของรฐับาล พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลไทย หรอืนิตบิุคคลต่างประเทศ 

ผูม้อํีานาจกระทําการแทนของผู้ถอืหุน้ซึ่งเป็นนิตบิุคคลไทยหรอืนิตบิุคคลต่างประเทศเขา้ ร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง จะต้องแนบสําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนหรอืหลกัฐานอื่นที่

แสดงการเป็นนิตบิุคคล ทีร่บัรองสําเนาถูกต้องโดยนายทะเบยีน (หนังสอืรบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) 

และผูม้อํีานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลทีม่าประชุมดว้ยตนเองจะตอ้งแสดงหลกัฐานการมอํีานาจกระทํา

การแทนนิตบิุคคล และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 1.1 ดว้ย  

2. กรณีมอบฉนัทะ

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.1.1   สาํเนาหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.1.2   สาํเนาบตัรประจาํตวั (ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มกบั รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.2.1   สาํเนาหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.2.2   สาํเนาบตัรประจาํตวั (ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องใหก้งสุลไทย หรอืโนตารพีบับลคิ หรอืบุคคลอื่นทีม่อํีานาจ

ตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 

2.2.4 กรณีการมอบฉันทะของบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โดยให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะ

แทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิม่เตมิ  

2.2.4.1 หนังสือมอบอํานาจจากผู้มอบฉันทะที่อยู่ ในต่างประเทศให้ Custodian เป็น

ผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ 

2.2.4.2 หนังสอืยนืยนัว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ

Custodian 



 

2.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทย ให้ผู้ร ับมอบฉันทะส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.3.1   หนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.3.2 หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนทีอ่อกโดยนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย ์(หนังสอืรบัรองมอีายุไม่

เกนิ 6 เดอืน) และ 

2.3.3 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในขอ้ 1.1) ของผู้มีอํานาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.4  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศ ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.4.1 หนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) 

2.4.2 ต้นฉบบัหรอืสําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน  หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนิติบุคคล 

พรอ้มหลกัฐานวา่ผูใ้ดมอํีานาจลงนามมอบฉนัทะ และ 

2.4.3 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในขอ้ 1.1) ของผู้มอํีานาจที่ได้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ 

พรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถงึ  2.4.3 จะต้องใหก้งสุลไทยหรอืโนตารพีบับลคิ หรอืบุคคลอื่นทีม่อํีานาจ

ตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 

2.4.5 กรณีการมอบฉันทะของนิติบุคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โดยให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอื

มอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิม่เตมิ  

2.4.5.1 หนังสอืมอบอํานาจจากนิติบุคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศให ้Custodian 

เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ 

2.4.5.2 หนังสอืยนืยนัว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ 

Custodian 

2.5 การมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ 

2.6 กรณีการมอบฉันทะ โดยเฉพาะจากผูถ้อืหุน้ชาวต่างประเทศ ผูร้บัมอบฉันทะควรจะมาลงทะเบยีนเมื่อ

เริม่เปิดลงทะเบยีน เพื่อใหผู้ต้รวจสอบเอกสารไดม้เีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบ 

2.7 ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีการแก้ไขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ หรือ ชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการ

เปลีย่นแปลงดงักล่าว 

2.8    กรณีมกีารแก้ไข ขดูลบ ขดีฆา่เครื่องหมายลงมต ิหรอืเครื่องหมายหน้าชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ หรอืขอ้ความ

ใดๆ ในแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะต้องลงชื่อกํากับ  หรือลงชื่อย่อไว้เป็นสําคัญ                

หากผูม้อบฉนัทะมไิดก้ระทาํการตามทีก่ล่าวมาน้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการพจิารณาใหก้ารมอบฉนัทะ

เสยีไปทัง้หมดหรอืบางส่วน 

2.9     ในการแนบสาํเนาบตัรประจาํตวั(ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) บตัรจะตอ้งไม่หมดอายุ และเน่ืองจากขอ้ความ

ในบตัรอาจมขีอ้มลูละเอยีดอ่อนตามพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่บรษิทัไมป่ระสงคจ์ะ

ทราบหรอืจดัเก็บ ดงันัน้ เจ้าของบตัรต้องปิดทบัหรอืขดีฆ่าขอ้มูลดงักล่าว เช่น ศาสนา และ/หรอื หมู่

โลหติ ก่อนนําส่งใหบ้รษิทั หากไม่ไดด้าํเนินการ เจา้ของบตัรยนิยอมใหบ้รษิทัเป็นผูปิ้ดทบัหรอืขดีฆา่เอง 

2.10 บรษิทัขอสงวนสทิธใินการอนุญาตใหเ้ฉพาะผูม้เีอกสารถูกตอ้งและครบถว้นเขา้ร่วมประชุมไดเ้ท่านัน้  

 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะซึ่งจดัทําขึน้ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดกํ้าหนด

จาํนวน 3 แบบ ดงัน้ี 

 

 



• แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 

• แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะที่กําหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน

ตายตวั 

• แบบ ค. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

 

 ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงัน้ี  

(1) ใชห้นังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีกํ่าหนดขา้งตน้  

(2) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น โดยให้ระบุชื่อพร้อม

รายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

ของบรษิทัโดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อตามทีบ่รษิทัระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ  

(3) ปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆา่ เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 

ทัง้ น้ี บริษัทได้อํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ร ับมอบฉันทะที่มา

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

(4) ส่งหนังสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทัเพื่อตรวจสอบก่อนวนัประชุม  

 

 ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

 อน่ึง ผูถ้อืหุน้อาจใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบอื่น ซึง่อย่างน้อยตอ้งมรีายการครบถว้นตามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้ 
 

3. เง่ือนไขการออกเสียงลงคะแนน 

 ในการออกเสยีงลงคะแนนทุกคราว หรอืในแต่ละวาระการประชุม ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวน

หุน้ทีต่นถอื (หน่ึงหุน้มหีน่ึงเสยีง) โดยการออกเสยีงลงคะแนน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

3.1 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง   ใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ในแต่ละระเบยีบวาระ 

(เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ หรอืงดออกเสยีง)  

3.2 ผูม้าประชุมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  มวีธิปีฏบิตั ิดงัน้ี  

• แบบมอบฉนัทะแบบ ก.  ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งกดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบระหว่างการประชุมตาม

ความประสงคใ์นแต่ละระเบยีบวาระ (เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ หรอืงดออกเสยีง)   

• แบบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค.  กรณีทีผู่ม้อบฉันทะกําหนดการออกเสยีงลงคะแนนไวล่้วงหน้าในแต่ละ

ระเบยีบวาระนัน้ บรษิทัจะบนัทกึคะแนนเสยีงไวต้ัง้แต่ขณะลงทะเบยีนเขา้ประชุม ผูร้บัมอบฉันทะไม่ต้องกดปุ่ ม

ออกเสยีงลงคะแนน  กรณีทีผู่ม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว้

หรอืระบุไวไ้มช่ดัเจน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

3.3 บตัรลงคะแนนเสยีง  

• กรณีผู้ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting ด้วยตนเอง  ให้กดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนน

ผ่านระบบระหว่างการประชุมในแต่ละระเบยีบวาระ 

• กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกรอกรายละเอยีดการลงคะแนนของ

ตนในหนังสอืมอบฉนัทะและบตัรลงคะแนนเสยีง และจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหบ้รษิทัก่อนวนัประชุม หากผูถ้อืหุน้

หรอืผู้รบัมอบฉันทะมกีารแก้ไข ขูดลบ ขดีฆ่าเครื่องหมายลงมติในหนังสอืมอบฉันทะและบตัรลงคะแนนเสยีง 

ต้องลงชื่อกํากบั หรอืลงชื่อย่อไว้เป็นสําคญั หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะมไิด้กระทําการตามที่กล่าวมาน้ี 

บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนเสยีไปทัง้หมดหรอืบางส่วน 
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วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการ

ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

 ข้ันตอนการยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Request) 

1. ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปที่ https://app.inventech.co.th/EGCO162423R/#/homepage

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเขาสูระบบและดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ 

2. สำหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะทีไ่มใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ระบบลงทะเบยีนยืน่แบบคำรองจะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบยีน

วันที่ 12 เมษายน 2566 จนกวาจะปดการประชุม

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำรองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามข้ันตอนที่

กำหนด หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามที่อยูขางลางนี้ หรือ

ผานอีเมล cs@egco.com ทั้งนี้ เอกสารจะตองสงมาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 17.00 น. 

ฝายเลขานุการบริษัท  

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 222 อาคารเอ็กโก ชั้น 16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2

ชั่วโมง) โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9130

@inventechconnect

ใหบริการระหวางวันที่ 3 -12 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 
แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ 

รหัสผานเขาใชงาน 
** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ข้ันตอนท่ี 2 กรอกขอมูลสำหรับยนืยนัตัวตนผูถือหุน 

ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ข้ันตอนท่ี 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกคร้ัง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

@inventechconnect

mailto:cs@egco.com
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  ข้ันตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สำหรับระบบปฏิบัติการ IOS สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1 เขา App Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ท่ีชองคนหา 

3 กดปุม “รับ” เพ่ือติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทำการดาวนโหลดแอปพลิเคชัน 

5 เสร็จส้ิน ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน

แอปพลิเคชันบนหนาจอ 

1 เขา Play Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ท่ีชองคนหา 

3 กดปุม “ติดตั้ง” เพ่ือติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทำการดาวนโหลด

แอปพลิเคชัน 
5 เสร็จส้ิน ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหนาจอ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) 

1 คลิกลิงก URL สำหรับเขาหองประชุมท่ีไดรับจากอีเมล 

2 นําอีเมล และ รหัสผาน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเขาสูระบบ 

3 กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเขาองคประชุม 

4 จากนั้นกดปุม “เขารวมประชุม” 

7 กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขารับชม

ถายทอดสดผาน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

7.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address 

 ใหตรงกับขอมูลท่ีทำการยื่นแบบคำรอง 

 7.2 กด “Next” 

6 กดปุม “Open Webex” ท่ีแสดงบนหนาจอ 

8 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 

 

6 กรณีใชงานผาน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขารับชมถายทอดสดผาน 

Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

6.2 กดปุม “OK” 

6.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address ใหตรงกับขอมูล 

ท่ีทำการยื่นแบบคำรอง 

7 กดปุม “อนุญาต” เพ่ือเปนการเปดสิทธิ์การเขาถึงไมโครโฟน 

8 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 

สำหรับการใชงานผาน PC/Laptop ไมตองทำการติดต้ัง Application สวนการใชงานผาน Mobile มีขั้นตอนการติดต้ัง ดังน้ี 

5 และกดปุม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรณีใชงานผาน Mobile/iPad 

1 กดปุม “Continue” ท่ีเมนู “Multimedia Viewer” 

2 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

3 กดปุม “เขาสูระบบ” 

5 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

8 ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุด 

ท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 

1 กดท่ีเมนู “Participants” หรือสัญลักษณ 

2 กดท่ีเมนู “Chat” และเลือกท่ีขอความจาก 

Inventech Connect (กรณีเปน Android) 

หรือ กดท่ีเมนู “Chat” หรือสัญลักษณ           

(กรณีเปน iOS) 
3 กดลิงก “ลงคะแนนและถามคำถาม” 

4 จากนั้นกดปุม “Continue” 

5 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล  

หรือขอรหัส OTP  

 6 กดปุม “เขาสูระบบ” 

7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด

 

8 

กดปุม “ลงคะแนน” 

 
9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

 

10 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุด 

ท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 

 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับการ

ไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออกเสียง

ลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับผลคะแนน 

6 กดปุม “ลงคะแนน” 

ข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

4 และกดปุม “เขาใชงาน” 

และกดปุม “เขาใชงาน” 

 

11 
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ข้ันตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

การพิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 
1 

การถามผานภาพและเสียง 2 
กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  
กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
รอเจาหนาท่ีจัดลำดับคิวในการถามคำถามกอนท่ีทานจะสามารถ 

เปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตท่ีรองรับ

ของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรุณาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดังตอไปนี้ในการ

ใชงานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 0.5 Mbps 

 2. อุปกรณท่ีสามารถใชงานได 

     - โทรศัพทเคล่ือนท่ี/อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  

** ท้ังนีร้ะบบไมรองรับการใชงานผาน Internet Explorer 

 

โดยสามารถตรวจสอบเวอรชั่นของอุปกรณท่ีรองรับไดท่ี https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-

Suite-System-Requirements  หรือสแกนคิวอารโคดนี้  

 

คูมือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคูมือการใชงาน Inventech Connect 

คูมือการใชงาน e-Request 

กดปุม “คําถาม”  
การสอบถามคำถาม 

คูมือการใชงาน e-Voting 

https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
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ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

เขยีนที ่............................................................................. 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ........................................... 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์................................................... 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”)

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม ...................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั   ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ  ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

�   1.  ................................................................................................................................................ อายุ......................ปี 

อยู่บา้นเลขที.่....................................... ถนน ........................................ ตําบล/แขวง .............................................     

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์...................................หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ ประธานกรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 63 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่645 ถนนเพชรบุร ีแขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ  หรอื 

� 3.   นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 55 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่5/33 อาคารคอนโดพลสั 38 ซอยสุขมุวทิ 38 ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรอื

�  4.  นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 52 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่27 ซอยวภิาวดรีงัสติ 16/27 แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ที่ ....) ในวนัที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

     (.......................................................) 

ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

     (........................................................) 

หมายเหตุ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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หน้า 1 ของจํานวน 5 หน้า 

(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

เขยีนที ่ ............................................................................. 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ........................................... 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์...................................................

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”)

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั  ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ  ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

�   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี 

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง .............................................     

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ ประธานกรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 63 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่645 ถนนเพชรบุร ีแขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ  หรอื 

� 3.   นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 55 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่5/33 อาคารคอนโดพลสั 38 ซอยสุขมุวทิ 38 ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรอื

�  4.  นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 52 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่27 ซอยวภิาวดรีงัสติ 16/27 แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ที่ ....) ในวนัที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)   

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย   �   ไม่เหน็ดว้ย   �   งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2565 

เนื่องจากระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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หน้า 2 ของจํานวน 5 หน้า 

 

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย                �  งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร                             

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย               �  งดออกเสยีง 

    

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย               �  งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 26, 27, 30, 34 และ 41 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �    ไม่เหน็ดว้ย                �   งดออกเสยีง 

  

ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �    ไม่เหน็ดว้ย                �   งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่8 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย      �   งดออกเสยีง 

 

�    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

     นายอญัญา ขนัธวทิย ์

                                                             �  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์  

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายโทชโิร่ คุดามะ 

 �  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายนาโอก ิซซึมึ ิ

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายมาโกโตะ โนกาม ิ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 
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 ระเบยีบวาระที ่9 การพจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อื

เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................... ผูม้อบฉนัทะ 

             (.....................................................)  

      ลงชื่อ .................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

             (.....................................................)   

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบ

หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) 

 ในการประชุมผู้จองหุ้น / การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ที่ ....)  ในวนัที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.      

ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

----------------------------------------------------- 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 
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ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 
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 (ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

เขยีนที ่............................................................................. 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............. 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................................................................................................................................

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่................ ถนน ...............................................ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต......................................... 

จงัหวดั .................................................... รหสัไปรษณีย ์.............................. ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั 

............................................................................................................... ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั      ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ  ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

�   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี 

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง .............................................     

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ ประธานกรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 63 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่645 ถนนเพชรบุร ีแขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ  หรอื 

� 3.   นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 55 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่5/33 อาคารคอนโดพลสั 38 ซอยสุขมุวทิ 38 ถนนสขุมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรอื

�  4.  นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั อายุ 52 ปี  

อยู่บา้นเลขที ่27 ซอยวภิาวดรีงัสติ 16/27 แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้า เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ที่ ....) ในวนัที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

�  มอบฉนัทะตามจํานวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้

�  มอบฉนัทะบางส่วน คอื

�  หุน้สามญั .............................. หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ.......................... หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ............................... เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

(1) � ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 

 �  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

 � เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

หน้า 1 ของจํานวน 5 หน้า 

   โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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 (2) � ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2565 

ระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 (3) � ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 (4) � ระเบยีบวาระที ่4 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

(5) � ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 (6) � ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 26, 27, 30, 34 และ 41 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

(7) � ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 (8) � ระเบยีบวาระที ่8 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

�    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

     นายอญัญา ขนัธวทิย ์

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง   

นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์  

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายโทชโิร่ คุดามะ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายนาโอก ิซซึมึ ิ

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายมาโกโตะ โนกาม ิ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 
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 (9) � ระเบยีบวาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้

ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่ประชุมม ี     

การพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนอืจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บั

มอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ    

ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

           (.......................................................)  

      ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (........................................................)  

 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าระเบยีบวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา

ต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) 

ในการประชุมผู้จองหุ้น / การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 / วิสามัญ (ครัง้ที่ ... ) ในว ันที ่ 12 เมษายน  2566           

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

----------------------------------- 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง  

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

         �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

         �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

         �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 
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� ระเบยีบวาระที ่….…      เรื่อง ....เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่)................................................................................................................................. 

ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

�  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

�  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

�  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

�  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

�  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

หน้า 5 ของจํานวน 5 หน้า 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง อาย ุ

(ปี) 

ท่ีอยู ่ ส่วนได้เสีย

ในวาระ 

ท่ีจะ

พิจารณา 

ส่วนได้

เสีย

พิเศษ 

นายพสุ โลหารชุน • ประธานกรรมการอสิระ

• ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ

และความยัง่ยนื

• กรรมการสรรหาและพิจารณ า

ค่าตอบแทน

63 บ้ านเลขที่  645 ถนนเพชรบุ รี แขวงพญาไท เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

7 ไม่ม ี

นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ • กรรมการอสิระ

• กรรมการสรรห าและพิ จารณ า

ค่าตอบแทน

• กรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

55 เลขที่ 5/33 อาคารคอนโดพลัส 38 ซอยสุขุมวิท 38 ถนน

สุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 

7 ไม่ม ี

นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล • กรรมการอสิระ

• ประธานกรรมการกํากบัความเสีย่ง

• กรรมการตรวจสอบ

52 เลข ที่  27 ซ อย วิภ าวดี รังสิต  16/27 แ ข วงรัช ด าภิ เษ ก 

เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

7 ไม่ม ี



       สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข  12 

ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

ขอ้ 29. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืน นับแต่   

สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงัน้ี 

(1) รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน

(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

(6) กจิการอื่นๆ

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแทแ้ต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มี

หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของหุน้ ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้

ใหช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนั นับ

แต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย

ซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนันับแต่

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีก

ประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที่เกดิจากการจดัให้มกีารประชุมและอํานวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวน

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะต้องเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให ้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดยจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 



 

 การประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดให้มีขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นสํานักงานแห่งใหญ่ หรือ ณ ท้องที่อื่นตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควรกไ็ด ้

 

2. การมอบฉันทะ 

 

ขอ้ 31. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเขา้ประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้

 

 หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด และให้ผู้รบัมอบฉันทะยื่นหนังสือมอบ

ฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนดก่อนเขา้ประชุม 

 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสยีงของผูถ้ือ

หุ้นซึ่งมอบฉันทะและมีสิทธิออกเสียงในครัง้นัน้มีรวมกัน เว้นแต่ผู้รบัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อน

ลงคะแนนว่าตนจะออกเสยีงแทนผู้ถือหุ้นซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งมอบฉันทะและ

จาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้คนนัน้ๆ ถอือยู่ดว้ย 

 

3. องคป์ระชุม 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู้ถอืหุ้นต้องมผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 

คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึงชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ที ่

มาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้งขอ  

การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุม

ใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบั

ว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีอง

ประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธาน

ในทีป่ระชุม 

 

ขอ้ 34. ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมหีน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการน้ีตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่

ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุม 

 

 เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแล้ว ผูถ้ือหุน้ซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ 

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกี  

กไ็ด ้



 

 

 ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหน่ึง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อื

หุน้เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี  และจําเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนดสถานที ่วนั

และเวลาทีป่ระชุมครัง้ต่อไป  และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระ

การประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์

ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนันัดประชุมดว้ย 

 

4.  คะแนนเสียง 

 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิตัดิงัน้ี 

 (1) เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการลงคะแนนเสยีงทุกคราวผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมี

  คะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื  โดยถอืวา่หุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

 (2) การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่

  ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั   ส่วนวิธกีารลงคะแนนเสยีงลบัให้เป็นไป

  ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกําหนด 

 

ขอ้ 36. เว้นแต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกําหนดเป็นอย่างอื่น  มติของที่ประชุมผู้ถือหุน้นัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีง   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5  ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

  หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่าํคญั 

(ข) การเลกิหรอืการควบบรษิทั 

(ค) การเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้รบัผดิชอบในการจดัการธุรกจิของบรษิทั 

(จ) การแต่งตัง้กรรมการหรอืการให้กรรมการออกจากตําแหน่งหรอืการเปลี่ยนแปลง

จาํนวนกรรมการของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุ้นบุรมิสทิธ ิหุ้นกู้ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหรอืหลกัทรพัย์อื่น ๆ (ยกเว้นหุ้น

สามญั) โดยบรษิทัหรอืการเปลีย่นแปลงแกไ้ขสทิธใินหลกัทรพัยด์งักล่าว 

(ช) การดําเนินธุรกิจใหม่ การเปลี่ยนแปลงลกัษณะของธุรกิจ และการครอบงํากิจการ

ของบรษิทัในส่วนทีเ่ป็นสาระสาํคญั และ 

(ซ) การเพิม่ทุน การลดทนุ หรอืกจิการอื่นใดซึ่งกฎหมายกําหนดใหต้้องใชค้ะแนนเสยีง

ไม่ตํ่ากว่าสามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 

(3) ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหรบัการดําเนินการในเรื่องที่มีประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนดใหต้อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย



 

กว่า 3 ใน 4 ซึ่งรวมถึงกรณีที่บริษัทหรอืบรษิัทย่อยตกลงเข้าทํารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ

รายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามประกาศ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 



 คณะกรรมการ 

1. คณุสมบติัของกรรมการ

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทต้องมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย บรษิัท

มหาชนจํากดักําหนด มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกินกว่า 15 คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถอืหุ้น และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

2. ค่าตอบแทนกรรมการ

ขอ้ 14. กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่เงินเดือน เบี้ยประชุม    

เบีย้เลีย้ง โบนัส 

3. การแต่งตัง้กรรมการ

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง

(2) ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกเพยีงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่ทัง้น้ีตอ้งไม่เกนิ

จาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้

(3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า  1  คน  เป็นกรรมการ  ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิง

คะแนนเสยีงให้แก่บุคคลแต่ละท่านนัน้ได้เท่ากบัจํานวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ ทัง้น้ีโดยจะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(4) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา  เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีบุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่

ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้

ขอ้ 17. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน

กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ได ้



 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

1. การสอบบญัชี 

ขอ้ 39. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารทํางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัท 

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้วพร้อมกบัรายงานการตรวจ

สอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ

2. การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินกาํไร

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร  ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว  เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไร

สมควรพอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้ว ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราว

ต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทาํภายใน  1  เดอืน   นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ 

แต่กรณี ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

บรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้

ขอ้ 42. บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธ ิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุน

จดทะเบยีน 

คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหม้เีงนิสํารองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้
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นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

สาํหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไดจ้ดัให้มี

มาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 ตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปน้ีใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว  

วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

เมื่อท่านดําเนินการลงทะเบยีนในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น รวมถึงรบัมอบฉันทะสําหรบัการลงคะแนนในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 แลว้  บรษิทัจาํเป็นจะตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีท่่านแจง้ไว้

แก่บริษัท รวมถึงเก็บรวบรวมขอ้มูล และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งได้รบัจาก บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน หรอื เลขทีห่นังสอื

เดนิทาง และขอ้มลูเกีย่วกบัหุน้ เป็นตน้ เพื่อนําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 รวมถึงจดัให้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีตามที่กฎหมาย

กําหนด ตลอดจนการดาํเนินการต่างๆ ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เช่น การจ่ายเงนิปันผล  และ

2. จัดส่งเล่มรายงานประจําปี (Annual Report) ) และ/หรือรายงานความยัง่ยืนแบบบูรณาการ (Integrated

Sustainability Report) ใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดแ้จง้มา

นอกจากน้ี บรษิัทอาจต้องเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกบับุคคลและ/หรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ได้อยู่ใน

กลุ่มของบรษิัท (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมขา้งต้นและเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานรฐั ไดแ้ก่ กระทรวงพาณิชย์ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมายตลอดระยะเวลาทีจ่าํเป็นตอ้ง

ใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น โดยบรษิทัจะลบขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทนัทเีมื่อขอ้มูลส่วน

บุคคลดงักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งใชต้ามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ตามหนังสอืฉบบัน้ีแลว้   

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติ่างๆ ตามทีกํ่าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ซึ่งรวมถึงสทิธใินการถอนความยนิยอม โดยการถอนความยนิยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ 

เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล 

สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธกีารที่กฎหมายกําหนด สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน สทิธใินการขอใหล้บหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กต้อง และสทิธใินการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล  

การติดต่อบริษทั  
ท่านสามารถใชส้ทิธทิีก่ล่าวมาขา้งต้นหรอืแจง้ความประสงค์อื่นใดเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยตดิต่อไปยงั

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) หมายเลขโทรศพัท ์0-2998-5020-26 หรอื ผ่านทางอเีมลดงัน้ี 

CS@egco.com  



แบบการส่งคาํถามล่วงหน้าในการประชุม AGM ปี 2566 

กรณุากรอกข้อมูลเบือ้งต้นของท่านผู้ถือหุ้นพร้อมกบัข้อซกัถามในวาระการประชุม 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)

______________________________________________________________________________

2. ประเภทบุคคล

ผูถ้อืหุน้

ผูร้บัมอบฉันทะ

3. โปรดระบุระเบียบและข้อซกัถามของท่าน

กรุณาระบุวาระการประชุมหน้าคาํถาม เพือ่ใหบ้รษิทัตอบคาํถามไดอ้ย่างชดัเจน

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

โปรดสง่แบบฟอรม์การส่งคาํถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใหก้บั

บรษิทัตามทีอ่ยู่หน้าซองไปรษณียต์อบรบั นอกจากน้ี ท่านยงัสามารถส่งคําถาม

ล่วงหน้าผ่านช่องทางอื่นๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 

1.1 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยสง่มาทีอ่เีมล cs@egco.com 

1.2 ระบบ Microsoft Forms ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code ดา้นขา้งนี้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14 
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- ไทย - 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

กรณุาส่ง 

             ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

             บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

             อาคารเอก็โก  222  ชัน้ 16 

             ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงทุ่งสองห้อง 

             เขตหลกัส่ี  กรงุเทพ ฯ 10210 
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แบบสอบถามความคิดเหน็

รายงานประจําปีเป็นเอกสารสําคญัที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างบรษิัทและผู้ถือหุ้น รวมทัง้ผู้มีส่วนได้เสยี 

เพื่อเป็นการปรบัปรุงคุณภาพของรายงานประจําปี  บรษิทัขอความร่วมมอืใหท่้านโปรดตอบแบบสอบถาม

และสง่คนืบรษิทัทีอ่เีมล cs@egco.com 

1. กรุณาวงกลมเพื่อประเมนิรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้

ไม่เหน็ดว้ย

อย่างยิง่

เหน็ดว้ย 

อย่างยิง่

1.1  เนื้อหาเขา้ใจงา่ย 1 2 3 4 

1.2  ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ 1 2 3 4 

1.3  ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

2. คะแนนโดยรวมทัง้หมดทีท่่านใหแ้ก่รายงานประจาํปีฉบบันี้เท่ากบั

(กรุณาใสเ่ครื่องหมาย √ ในชอ่ง �)

ควรปรบัปรุง  � พอใช ้ � ด ี� ดมีาก � ดเียีย่ม � 

3. ท่านตอ้งการใหร้ายงานประจาํปีเพิม่เตมิขอ้มลูอืน่ ๆ อกีหรอืไม่ โปรดระบุ

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

4. ท่านมคีาํถามทีต่อ้งการใหค้ณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอบในการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจาํปีครัง้ถดัไป หรอืตอบในหวัขอ้ “คาํถามทีม่กัถามบ่อย” ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืไม่

ถา้ม ีโปรดระบุ

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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