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กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
ศ. ดร. อญัญา ขนัธวิทย ์

อาย ุ 60 ปี 
สญัชาติ ไทย 
วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศและการเงนิ  

Stern School of Business New York University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรชัญามหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ

และการเงนิ Stern School of Business New York University  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารจดัการ
ขนส่ง State University of New York, Maritime College ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Risk Management: Issues for Boards สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Audit Committee Forum: “Strategic Audit Committee: Beyond 

Figure and Compliance” สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
- หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (19 เมษายน 2560) 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 – 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง และกรรมการตรวจสอบ  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 1 แห่ง 
- กรรมการ ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

9 แห่ง 
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยับูรพา 
- กรรมการอ านวยการและประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม   
- กรรมการรัฐวิสาหกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับ

ยุทธศาสตรแ์ละบรหิารความเสีย่ง การยาสบูแห่งประเทศไทย 
- กรรมการในคณะกรรรมการอุทธรณ์ บริษัท ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการในคณะกรรมการรางวลัคุณภาพแห่งชาต ิส านักงานรางวลัคุณภาพ

แห่งชาต ิ
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเงินอุดหนุนบริการสาธารณะ 

กระทรวงการคลงั 
- ศาสตราจารย ์สาขาวชิาการเงนิและธนาคาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- กรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประ เมินผลง านรัฐวิส าหกิจ 

กระทรวงการคลงั 
- กรรมการก่อตัง้ มลูนิธศิาสตราจารยส์งัเวยีน อนิทรวชิยั 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2551 - 2563 
2557 – 2561 

อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการอ านวยการ โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั 
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2555 – 2561  
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายและก ากับการบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลงั 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ การเงนิ การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และ
การวางแผนกลยุทธ ์ 

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอสิระ ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง และกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและดัชนีชี้ว ัดความส าเร็จขององค์กรอย่างใกล้ชิด รวมถึง        
ให้ค าแนะน าในการวเิคราะห์ความเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้      
ศ.ดร. อญัญา ยงัใหค้วามส าคญักบัการด าเนินกิจการอย่างยัง่ยืนตามดชันีวดั
ความยัง่ยนืในระดบัสากล โดยผลกัดนัให้เอก็โกพฒันากระบวนการด าเนินธุรกจิ
เพื่อรักษาการด ารงต าแหน่งสมาชิกดัชนี Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการยกระดบัการก ากับดูแลกิจการของเอ็กโกสู่
ระดบัสากล  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ถอืหุน้ของบรษิทัจ านวน 13,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.002469 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง จ านวนทัง้สิน้ 13 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 
และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งมี หรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนพจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ ศ.ดร. อญัญา ขนัธวิทย์ กลบัเขา้
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ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกี  1  วาระ เนื่องจาก ศ.ดร. อญัญา ขนัธวทิย ์เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงิน  การบริหารความเสี่ยง  
การตรวจสอบภายใน และความยัง่ยืน และได้น าความรู้ดงักล่าวมาใช้ในการ
ก ากบัดแูลเรื่องการประเมนิและควบคุมความเสีย่งของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ทัง้ยงัได้ใหข้อ้สงัเกตและค าแนะน าดา้นการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดา้นการเงนิ 
และการบรหิารความเสีย่งอนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะช่วยผลกัดนัใหเ้อก็โกพฒันาและเติบโต
อย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระดบัสากล ก่อใหเ้กดิมูลค่าเพิม่ต่อผูถ้อืหุน้และผู้มส่ีวน
ไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อก าหนด คณุสมบติั 
ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้และสดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 
มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 
- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 
- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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   กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ 

อาย ุ 60 ปี 
สญัชาติ ไทย 
วฒิุการศึกษา - นิตศิาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฎหมายธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- นิตศิาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
- หลักสูตร Risk Management: Issues for Boards สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
- ห ลัก สู ต ร  ID Forum (Tough boardroom situations-ID share lessons 

learned) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสูตร  How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลักสู ต ร  Subsidiary Governance Program สมาคม ส่ ง เ สริม สถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (19 เมษายน 2560) 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 – 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 
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ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 3 แห่ง 
- กรรมการ คณะอนุกรรมการบรหิารทุนมนุษย ์การยาสบูแหง่ประเทศไทย 
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แมสเทคลิง้ส ์จ ากดั  
- ทีป่รกึษา บรษิทั ว ีฟู้ดส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ความช านาญ / เช่ียวชาญ กฎหมาย การตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  
การวางแผนกลยุทธ ์และการพฒันาบุคลากร  

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2565 
โดยอุทศิเวลาและความรูค้วามสามารถในการผลกัดนัการควบคุมภายในและการ
ก ากับดูแลกิจการในเครืออย่างเต็มที่ ผ่านการติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้แทนในบรษิัทนัน้ๆ ทัง้
ยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื นอกจากนี้ 
นายไพศาลยังได้เข้าร่วมประชุมทุกการประชุมอย่างสม ่าเสมอ และให้ความ
ช่วยเหลอืและค าปรกึษาดา้นกฎหมายและการบรหิารงานบุคคลทีเ่ป็นประโยชน์
อย่างยิง่ต่อบรษิทั  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวนทัง้สิน้ 11 
ครัง้: เขา้ประชมุ 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กลบั
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก  1 วาระ  เนื่ องจาก นายไพศาล               
มหาพัณณาภรณ์  มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย การตรวจสอบภายใน  
การบรหิารความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ และการบรหิารและพฒันาบุคลากร 
ซึ่งนายไพศาลได้ถ่ายทอดความรู้เหล่านี้ผ่านค าชี้แนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาบรษิทั นอกจากนี้ การพจิารณาและการแสดงความเหน็ของ นายไพศาล 
มหาพณัณาภรณ์ ยงัเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยค านึงถงึ
ความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งการได้รับ
เลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก  1  วาระ จะช่วยให้เอ็กโกด าเนิน
ธุรกจิไดอ้ย่างรอบคอบ ยัง่ยนืและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อก าหนด คณุสมบติั 
ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้และสดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 
มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 
- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 
- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายโทชิโร ่คดุามะ 

อาย ุ 65 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล Tokyo Institute 

of Technology ประเทศญีปุ่่ น 
- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล Tokyo Institute of 

Technology ประเทศญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มถิุนายน 2562 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 10 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

1 มถิุนายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

7 แห่ง 
- กรรมการ JERA Power (Thailand) Co., Ltd. 
- กรรมการ JERA Energy Taiwan Co., Ltd. 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร JERA Asia Pte. Ltd. 
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- เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงูอาวโุส JERA Co., Inc. 
- กรรมการ Aboitiz Power Corporation (ฟิลปิปินส)์ 
- กรรมการ Summit Power International Limited  
- กรรมการ Summit Power International Limited (สงิคโปร)์ 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2562 – 2564  
2561 – 2562  
2559 – 2562  

  

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู JERA Co., Inc. 
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร JERA Americas Inc. 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้ านวยการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิ
ไฟฟ้า JERA Co., Inc. 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์ และ        
การบรหิารและพฒันาบุคลากร 

ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
อย่างเต็มที่ โดยอุทิศเวลาในการเข้าประชุมอย่างสม ่าเสมอ  อีกทัง้ ยังให้
ความส าคญักบัการสรา้งความผกูพนัองคก์ร ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรใหม้ี
องค์ความรู้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง  และให้
ความเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิในสถานการณ์ทีม่ี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกบัเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คารบ์อนในอนาคต โดยค านึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน และอยู่
บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวนทัง้สิน้    
11 ครัง้: เขา้ประชุม 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 
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3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ 
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เห็นชอบให้เสนอ นายโทชโิร่ คุดามะ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เนื่องจาก นายโทชิโร่ คุดามะ มีความ
เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัในการ
พฒันาบรษิัทให้เติบโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต นอกจากนี้ นายโทชโิร่ คุดามะ มี
ประสบการณ์ดา้นธุรกจิพลงังานในระดบัสากล จงึมคีวามรูค้วามสามารถในธุรกจิ
พลงังานอย่างกว้างขวาง รวมถึงเทคโนโลยใีหม่ ๆ ที่จะช่วยผลกัดนัให้บรษิัท
บรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในระยะยาวได ้ดงันัน้ 
การได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะช่วยให้เอ็กโก
สามารถพฒันาได้อย่างรอบด้าน ส่งเสรมิการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายนาโอกิ ซึซึมิ 

อาย ุ 51 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา University of Kyoto 

ประเทศญีปุ่่ น 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา University of Kyoto 

ประเทศญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มถิุนายน 2562 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (20 กรกฎาคม 2563) 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 10 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

1 มถิุนายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
วาระที ่2:  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 – 2566 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และกรรมการลงทุน  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 
- เจา้หน้าทีร่ะดบัสงู กลุ่มธุรกจิไฟฟ้าต่างประเทศและสาธารณูปโภคดา้น

พลงังาน ส่วนพฒันาธุรกจิ JERA Co., Inc. 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
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2561 – 2562  
 

2559 – 2561  

ผูจ้ดัการทัว่ไป ธรุกจิไฟฟ้าต่างประเทศหน่วยที ่3 (อเมรกิา) กลุ่มงาน 
สาธารณูปโภคดา้นพลงังาน JERA Co., Inc. 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป ส านักงานส่งเสรมิการสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติร TEPCO Fuel 
& Power, Incorporated 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิระหว่างประเทศ และการวางแผนกลยุทธ ์ 
ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการลงทุน โดยพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ 

อย่างรอบคอบโดยค านึงถึงความเสี่ยงในทุกมิติ ด้วยประสบการณ์และความ
เชีย่วชาญในธุรกจิพลงังานในระดบัสากล จงึสามารถใหข้อ้สงัเกตและค าแนะน า
ในมุมมองทีห่ลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในการวางแผนกลยุทธ์และ
การลงทุน โดยนายนาโอก ิซซึมึ ิอุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน การลงทุนในโครงการ
พลงังานสะอาด ซึ่งสอดคล้องกบัเป้าหมายของบรษิัทที่จะเขา้สู่ความเป็นกลาง
ทางคารบ์อนในอนาคต  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุนจ านวนทัง้สิน้ 12 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 91.67) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอทุศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ  

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่
ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาแล้ว เห็นชอบให้เสนอ นายนาโอกิ ซึซึมิ กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เนื่องจาก นายนาโอกิ ซึซึมิ มคีวามรอบรูใ้นดา้น
วศิวกรรม ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจระหว่างประเทศ และการวางแผนกลยุทธ์ โดย
สามารถน าประสบการณ์จากการท างานในธุรกิจดงักล่าวกบัองค์กรชัน้น าของ
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ญี่ปุ่ น มาใช้ในการพฒันาเอ็กโกได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยให้ขอ้เสนอแนะอนั
เป็นประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขนัในสถานการณ์ตลาด
พลังงานที่อยู่ระหว่างการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่พลังงานสะอาด ดังนัน้ การได้รับ
เลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ลงทุนตามทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน และสร้างการเติบโตให้แก่บรษิัทได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 
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กรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 

นายมาโกโตะ โนกามิ 
อาย ุ 53 ปี 
สญัชาติ ญีปุ่่ น 
วฒิุการศึกษา - ปรญิญาบณัฑติ สาขาวชิา Foreign Studies, Sophia University ประเทศ

ญีปุ่่ น 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 15 กรกฎาคม 2564 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 15 กรกฎาคม 2564 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 8 เดอืน 
วาระการด ารงต าแหน่ง วาระที ่1:  

15 กรกฎาคม 2564 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

2 แห่ง 
- ผูจ้ดัการกลุ่ม กลุ่มงานบรหิารกจิการต่างประเทศ สายงานธุรกจิต่างประเทศ 

Kyushu Electric Power Co., Inc. 
- ผูจ้ดัการระดบัสงู ฝ่ายงานทวปีเอเชยี Kyuden International Corporation 

• กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี
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ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา  
2562 – 2564 

 
2559 – 2562  

 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนพฒันาผูโ้ดยสาร ฝ่ายการจดัการจราจร Fukuoka 
International Airport Co., Ltd. 
ผูจ้ดัการ ส่วนพฒันาความปลอดภยั ฝ่ายพลงังานนิวเคลยีร ์Kyushu Electric 
Power Co., Inc. 

ความช านาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยทุธ ์และการบรหิารความเสีย่ง   
ผลงานปี 2565 – กมุภาพนัธ ์2566 ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการก ากบัความเสีย่ง โดยนายมาโกโตะ โนกาม ิ

ไดอุ้ทศิเวลาในการเขา้รว่มการประชุมของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ พจิารณา
ระเบยีบวาระอย่างรอบคอบ โดยค านึงความเสีย่งต่าง ๆ ในทุกมติ ิใหค้วามส าคญั
กบัการลงทุนในโครงการพลงังานหมุนเวยีน และตดิตามความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ อย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการบรษิทั และใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนกลยุทธ ์การบรหิารความเสีย่ง และการปฏบิตังิานต่าง ๆ ของ
ฝ่ายบรหิาร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รและสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื   

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
การถือหุ้น/สดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีม ี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  
เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการก ากบัความเสีย่ง จ านวนทัง้สิน้ 13 ครัง้: 
เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ
อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ
และความสามารถ 

4. องคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งม ีหรอืขาด
อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามช านาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายมาโกโตะ โนกาม ิกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอกี 1  วาระ เนื่องจาก นายมาโกโตะ โนกาม ิมปีระสบการณ์
และความเชีย่วชาญในธุรกจิพลงังานและสาธารณูปโภค รวมถงึการบรหิาร   



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 

ความเสีย่ง และวางแผนกลยุทธ ์ซึง่สามารถใหข้อ้ชีแ้นะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ     
การด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและการขยายธุรกจิของเอก็โก ดงันัน้ การไดร้บั
เลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะท าใหเ้อก็โกสามารถบรรลุตาม
แผนกลยุทธ ์เตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื และสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกภาคส่วน 

 



                              สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) ไดกํ้าหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมาย

หลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ทําหน้าที่รบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการที่มอํีานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่า

เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการ

รายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ/ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน (บริษัทย่อยตัง้แต่  2  บรษิัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัท

เดยีวกนั)  หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม 

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ

สาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคํา

ขออนุญาตตอ่สาํนักงาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริหารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล       

ให้รวมถงึการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ    

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี     

ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่        

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 



ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แล้ว กรรมการอสิระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (collective 

decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบัการแต่งตัง้  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอิสระที่ครบวาระ ให้ดํารงตําแหน่งต่อได้แต่ไม่เกิน 9 ปี      

โดยพิจารณาความรู ้ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล และเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั 
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