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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน) 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั  

3. ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจ้างบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และ

เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

6. พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชโีดยพจิารณาการใหบ้รกิารอื่นของบรษิทัและบรษิทัย่อยนอกเหนือจากงานสอบ

บญัช ี(non – audit services) ทีอ่าจทาํใหข้าดความอสิระ  

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคญัของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ 

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

9. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั  

10. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบระเบยีบของบรษิทัว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

11. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และแผนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

12. รบัทราบและใหค้าํแนะนํา/ความเหน็ต่อรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

13. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

14. สอบทานกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัการจดัทําบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (Management’s Discussion 

and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี  

15. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี  

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  
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(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รบัแจง้จากผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีที่ผู้สอบบญัชพีบพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่า

กรรมการ ผู้จ ัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามที่กําหนดไว้ใน

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ใหแ้ก่

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันับแต่วนัที่

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

17. กํากบัดแูลการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที ่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

18. พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

19. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

20. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

 

คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 2 ท่าน กรรมการ 2 ท่าน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ)่  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. พิจารณาและให้ความเห็นนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงองค์กรก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พจิารณาและใหค้วามเหน็ในการกําหนดระดบัความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดบั

ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Tolerance) เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

อนุมตั ิ

3. กํากบัดูแลใหม้กีารระบุความเสี่ยง การประเมนิผลกระทบและโอกาสทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต รวมถึงพจิารณาเเผน

จดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร  

4. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งและเเผนจดัการความเสีย่ง  

5. รายงานการกํากบัผลการประเมนิความเสี่ยงและการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ

เป็นประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด  
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6. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในเรื่องการบรหิาร

ความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ รวมถึงส่งเสรมิให้มกีาร

ปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

7. ดแูลและสนับสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กรเป็นประจาํอย่างน้อย

ทุกปี เพื่อให้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจและกิจ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

8. ทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํ และหากมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งเป็นประจาํทุกปี  

10. พจิารณาและสอบทานผลการดาํเนินงานปฏบิตังิานตามดชันีชีว้ดัผลระดบัองคก์ร (Corporate KPI)  

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 
 
คณะกรรมการลงทุน (ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุนครอบคลุม การดําเนินงานด้านแผนงาน การลงทุน การบัญชี การเงิน 

การงบประมาณ การจดัหาและการพสัดุ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบ และหลกัเกณฑ์ของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ที่

เกี่ยวข้องกับการลงทุน การบริหารสินทรัพย์ การบัญชี การบริหารเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแก้ไขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้มกีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็นหรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

3. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกจิแผนปฏบิตักิาร และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดดชันีวดัผลสําเรจ็ระดบัองค์กร (Corporate KPI) เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเขา้ซื้อกจิการ การลงทุน และการขายสนิทรพัยข์องบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัหาแหล่งเงนิทุนของบรษิทัเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดําเนินงานของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและบรหิารสนิทรพัยท์ีม่ผีลกระทบต่อการ

ลงทุนหรอืการยกเลกิลงทุนของบรษิทัเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรกําไร เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตักิารบรหิารเงนิการลงทุนทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  

11. พจิารณาอนุมตักิารคา้ประกนัและการใหค้วามช่วยทางการเงนิแก่บรษิทัย่อยทีเ่อก็โกมอํีานาจควบคุมรอ้ยละ 100 และ

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดาํเนินการดงักล่าวสาํหรบับรษิทัอื่น ๆ ในกลุ่ม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

12. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการทาํธุรกรรมทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

13. พจิารณาอนุมตักิารปรบัปรุงงบประมาณประจาํปีในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 15 
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14. พจิารณาอนุมตักิารจดัหาและการจา้งทีป่รกึษาทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 50 ลา้นบาท 

15. พจิารณาอนุมตักิารจาํหน่ายพสัดุทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

16. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัที่เป็นรายการปกตหิรอืสนับสนุนรายการปกตทิีม่ขีนาดรายการเกนิกว่า 50 

ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 6,000 ลา้นบาท 

17. พจิารณาให้ความเหน็ชอบการบรหิารความเสี่ยงและมาตรการป้องกนัและแก้ไขเกี่ยวกบัการลงทุนและการเงนิ เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

18. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนเป็นประจาํทุกปี 

19. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามที่กําหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คนและกรรมการ 2 คน)  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาครอบคลุม การดาํเนินงานดา้นการสรรหา ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ การบรหิาร

และพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บรหิารงานบุคคลของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และ

แกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั  

3. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ําแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระ และ/หรอื 

ในกรณีอื่นๆ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชมุ โบนัสประจาํปี สวสัดกิาร 

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

6. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแบบประเมนิและการประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาเป็นประจาํทุกปี  

8. ร่างแผนพฒันาความรูแ้ละทกัษะของกรรมการบรษิทั เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและ

กรรมการชุดย่อย ในการผลกัดนัใหบ้รษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายตามทีกํ่าหนดไว ้โดยนําเสนอแผนดงักล่าวตอ่

คณะกรรมการบรษิทั ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากมเีหตจุาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่ี

นัยสาํคญั  

9. จดัทาํ Board Skill Matrix (สดัส่วนทกัษะกรรมการ) ทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยคาํนึงถงึความหลากหลายของ

คณะกรรมการบรษิทัในมติติ่างๆ  
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10. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงสรา้งบรษิทัตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรบัทราบ

การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัย่อย ตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป  

11. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนอตัรากําลงัประจาํปีของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

12. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญใ่นกรณีทีม่ตีําแหน่งว่างลง เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาการแตง่ตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

14. พจิารณาการแตง่ตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัในกลุ่มเอก็โก ตามจาํนวนสดัส่วนการถอืหุน้หรอืตามขอ้ตกลงในสญัญาผู้

ถอืหุน้ 

15. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

16. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนการสบืทอดตําแหน่งของพนักงานตัง้แต่ระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

17. พจิารณาโครงสรา้งเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และกรอบสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ

สาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

18. พจิารณางบประมาณสาํหรบัอตัราการขึน้เงนิเดอืนประจาํปีของพนักงาน สาํหรบับรษิทั และบรษิทัย่อย  

19. พจิารณานโยบายการกําหนดโบนัสสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

20. พจิารณากําหนด ตดิตาม และประเมนิ Bonus-linked KPIs (ดชันีวดัผลสาํเรจ็เพื่อกําหนดโบนัส) เพื่อกําหนดโบนัส

ประจาํปีสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่ป็น Operating Company  

21. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกําหนดโบนัสพเิศษ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

22. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการเกษยีณก่อนกําหนด สาํหรบัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

23. พจิารณาอนุมตัคิวามเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแกไ้ขความเสีย่งเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

24. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามทีกํ่าหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑข์อง

บรษิทั  

 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน กรรมการ 1 คน 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลครอบคลุมการดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกิจ การ

ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการ

ความยัง่ยนื ได้แก่ ความปลอดภยัทางไซเบอร์ การจดัการด้านสิง่แวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ ด้านสทิธิ

มนุษยชน ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั การมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พิจารณานโยบาย ระเบียบของบริษัท หรือเอกสารบริษัทที่มีลกัษณะเดียวกัน ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององค์กรทีท่าํหน้าทีกํ่ากบัดูแลบรษิทั เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัทิีด่ตีามมาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

2. พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูล เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจํา

ทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญั 

3. พจิารณาเป้าหมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงานทีกํ่าหนดไวเ้ป็นประจาํ

ทุกไตรมาส 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงาน 

6. ประสานงานและใหค้ําแนะนํากบัคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพจิารณาเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ 

และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื 

7. ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ตระหนักและเขา้ใจถงึนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ 

และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื 

8. พจิารณาความเสีย่งและมาตรการบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การ

จดัการความยัง่ยนื รวมถงึความเสีย่งและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจาํทุกปี 

10. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามทีกํ่าหนดในระเบยีบและหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 
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