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กัร 

งานการ

ns 



  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
  

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพือ่สนบัสนุน
การดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอาย ุเพศ ความรู ้และความสามารถ  
4. องคป์ระกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยูใ่น

คณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชาํนาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) 
 

เหตผุลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ชอบให้เสนอ นางจารุวรรณ เรอืงสวสัดพิงศ ์
ได้ร ับเลือกเป็นกรรมการอิสระเข้าใหม่ โดยมีความเห็นว่าคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ดา้นบญัช ีการเงนิ และดา้นงานตรวจสอบภายในของนางจารุวรรณฯ 
จะสามารถชว่ยใหก้ารดแูลและกาํกบักจิการของบรษิทัมคีวามเขม้แขง็ยิง่ข ึน้ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 
ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไมไ่ดถ้อืหุน้ใน
บรษิทั 

มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา 

 

 เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน เป็นพนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

 มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ ไมม่ ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย  

ไมม่ ี



นาย
อายุ
 

สญัช
 

วฒิุก
 

การ

 

ประ
 

วนัที
 

วนัที
 

ระยะ
 

วาระ

 

ตาํแ

 

ตาํแ

 
 

 

 
 
 
 

ยสหรฐั บญุ
 

ชาติ 

การศึกษา 

อบรมหลกัสตู

เภทกรรมการ

ท่ีได้รบัแต่งตัง้

ท่ีได้รบัแต่งตัง้

ะเวลาการดาํร

ะการดาํรงตาํ

แหน่งปัจจบุนัใ

แหน่งอ่ืนในปัจ

กจิการทีเ่ป็นบ
กจิการและหน่
ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจ
กจิการอื่นทีอ่า
ทางผลประโยช

 
ญโพธิภกัดี 

ตรกรรมการ 

รท่ีขอแต่งตัง้ 

ครัง้แรก 

ครัง้ล่าสดุ 

รงตาํแหน่งกร

แหน่ง 

ในบริษทั 

จจบุนั 

บรษิทัจดทะเบยี
นวยงานอื่น 
จดทะเบยีน 
าจทาํใหเ้กดิควา
ชน์ต่อบรษิทั 

กรรมกา

5
 

ไ

วิ
 

ห
ไ
 

ก
 

1
 

1
 

รรมการ 4
 

ว
1
 

-
-
 

 

ยน ไ
1
-

ามขดัแยง้ ไ

 

ารท่ีเสนอให

57 ปี 

ไทย 
 

วศิวกรรมศาสต

หลกัสตูร Direc
ไทย 

กรรมการ 

 มกราคม 255

 มกราคม 255

4 เดอืน 

วาระที ่1:  
  มกราคม 255

กรรมการ  
กรรมการสร

ไมม่ ี

 แห่ง 
- รองผูว้า่การ
ไมม่ ี

ห้ดาํรงตาํแ

ตรบณัฑติ (วศิว

tor Certificatio

59  

59  

59 – การประช

รรหาและพจิาร

รกจิการสงัคม 

แหน่งอีก 1 

วกรรมไฟฟ้า), จ

on Program, ส

ชมุสามญัผูถ้อืหุ้

รณาคา่ตอบแท

ทาํหน้าทีโ่ฆษก

สิง่ทีส่ง่มา

 วาระ 

จฬุาลงกรณ์มห

สมาคมสง่เสรมิ

หุน้ประจาํปี 255

ทน 

ก, การไฟฟ้าฝา่

าดว้ยหมายเลข

หาวทิยาลยั 

สถาบนักรรมก

59 

ายผลติแหง่ประ

ข 5 

 

ารบรษิทั

ะเทศไทย 



ประสบการณ์  
2556 – 2557 วศิวกรระดบั 13 สงักดัรองผูว้า่การพฒันาธุรกจิ, การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่            

ประเทศไทย (กฟผ.) ปฏบิตังิานทีบ่รษิทั กฟผ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 
2555 – 2556 วศิวกรระดบั 12 สงักดัรองผูว้า่การพฒันาธุรกจิ, กฟผ. ปฏบิตังิานทีบ่รษิทั กฟผ. 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 
2554 – 2555 ผูอ้ํานวยการฝา่ยวศิวกรรมนิวเคลยีร,์ กฟผ. 

 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ 

 

 

วศิวกรรมศาสตร,์ ธุรกจิผลติไฟฟ้า, ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ผลงานปี 2558 – มีนาคม 2559 - ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
- อุทิศเวลาและให้ความสนใจกับการกํากับดูแลของบริษัทอย่างเต็มที่ ให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ และรว่มประชมุของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 
  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
  

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

  

การเข้าประชมุ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2559 ถึงวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2559 
(เน่ืองจากไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559) 

- คณะกรรมการบรษิทั: 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน: 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้  

(คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพือ่สนบัสนุน
การดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอาย ุเพศ ความรู ้และความสามารถ  
4. องคป์ระกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยูใ่น

คณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชาํนาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) 

 

เหตผุลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายสหรฐั บุญโพธภิกัด ีกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกี 1  วาระ เน่ืองจาก นายสหรฐั บุญโพธภิกัด ีมคีวามรอบ
รูใ้นด้านวศิวกรรม และธุรกจิผลติไฟฟ้าเป็นอย่างด ีรวมถงึมคีวามเชี่ยวชาญด้าน
งานกจิการสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และได้อุทศิเวลาใหก้บัการกํากบัดูแลกจิการของ
บรษิทั ซึ่งการได้รบัเลอืกตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั  
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รรมการ

ารบรษิทั

รบรษิทั

บนั



 กจิการและหน่วยงานอื่น 
ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 
- รองผูว้า่การผลติไฟฟ้า, การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 

 กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไมม่ ี

  

ประสบการณ์  
ม.ค. 2558 – ก.ค. 2558 กรรมการ, บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

2556 – 2558 รองผูว้า่การพฒันาธุรกจิ, การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) 
2554 – 2556 ผูช่้วยผูว้า่การผลติไฟฟ้า 3, กฟผ. 
2551 - 2554 ผูอ้ํานวยการฝา่ยบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าบางปะกง, กฟผ. 

 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ 

 

 

วศิวกรรมศาสตร,์ ธุรกจิผลติไฟฟ้า  

ผลงานปี 2558 – มีนาคม 2559 - ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการลงทุน โดยพจิารณาขอ้เสนอและความเสีย่งในการลงทุน
โดยคาํนึงถงึการเตบิโตของบรษิทัและประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

- อุทิศเวลาและให้ความสนใจกับการกํากับดูแลของบริษัทอย่างเต็มที่ ให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ และรว่มประชมุของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
  

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

  

การเข้าประชมุ ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2559 ถึงวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2559 
(เน่ืองจากไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559) 

- คณะกรรมการบรษิทั: 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการลงทนุ:  2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพือ่สนบัสนุน
การดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอาย ุเพศ ความรู ้และความสามารถ  
4. องคป์ระกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยูใ่น

คณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชาํนาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) 

  
 



เหตผุลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายกรศษิฏ ์ภคัโชตานนท ์กลบั
เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก 1  วาระ เน่ืองจาก นายกรศษิฏ์ ภคัโชตานนท์ มี
ความรอบรู้ในด้านวศิวกรรม และธุรกจิผลติไฟฟ้า รวมถึงมปีระสบการณ์ในการ
กํากบัดูแลธุรกิจในเครอืเป็นอย่างดี และได้อุทศิเวลาให้กบัการกํากบัดูแลกจิการ
ของบริษัท ซึ่งการได้ร ับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและการลงทนุของบรษิทั 
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ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั 

 กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 1 แห่ง 
- กรรมการ, บรษิทั จดัการและพฒันาทรพัยากรน้ําภาคตะวนัออก จาํกดั 

(มหาชน) 
 กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 
4 แห่ง 
- กรรมการ, บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ, บรษิทั ผลติไฟฟ้าขนอม จาํกดั 
- ประธานกรรมการ, บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 
- กรรมการ, บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จาํกดั 

 

 กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไมม่ ี

  

ประสบการณ์  
2557 – 2558 รองผูว้า่การนโยบายและแผน, การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) 
2555 – 2557 ผูช่้วยผูว้า่การควบคุมระบบกาํลงัไฟฟ้า, กฟผ. 
2554 – 2555 ผูอ้ํานวยการฝา่ยควบคุมระบบกาํลงัไฟฟ้า, กฟผ. 
2553 – 2554 ผูอ้ํานวยการฝา่ยระบบควบคุมและป้องกนั, กฟผ. 

 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ 

 

 

วศิวกรรมศาสตร,์ ธุรกจิผลติไฟฟ้า, การบรหิารจดัการองคก์ร  

ผลงานปี 2558 – มีนาคม 2559 - ปฏบิตัิหน้าทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการลงทุน กรรมการกํากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- วางกลยุทธก์ารดําเนินธุรกจิ บรหิารจดัการธุรกจิโดยยดึมัน่กลยุทธ ์ดา้นธุรกจิ
สงัคม สิง่แวดล้อม การกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและการต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพื่อ
สรา้งผลตอบแทบอยา่งยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

- สนับสนุนในการสร้างจิตสํานึกของการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้เกิดอย่างเป็น
รปูธรรม  

- อุทิศเวลาและให้ความสนใจกับการกํากับดูแลของบริษัทอย่างเต็มที่ ให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ และรว่มประชมุของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
  

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

  

การเข้าประชมุ ตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 
2558 ถึงวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2559 
(เน่ืองจากไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการมผีล
ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2558) 

- คณะกรรมการบรษิทั: 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการลงทนุ: 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  
- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม: 

2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  
  



หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงเวลาที่สามารถอุทศิให้กบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพือ่สนบัสนุน
การดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอาย ุเพศ ความรู ้และความสามารถ 
4. องคป์ระกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่ใน

คณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) 

  

เหตผุลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายชนินทร ์เชาวน์นิรตัศิยั กลบั
เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก 1  วาระ เน่ืองจาก นายชนินทร์ เชาวน์นิรตัศิยั มี
ความรอบรูใ้นด้านวศิวกรรม และธุรกจิผลติไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านระบบ
กําลงัไฟฟ้า นอกจากน้ี นายชนินทร์ฯ ได้อุทศิเวลาในการบรหิารงานอย่างเต็มที ่
และมวีสิยัทศัน์ทีจ่ะขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยบรหิารจดัการ
องค์กรด้วยกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นด้านธุรกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และอยู่บนพื้นฐานการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านคอร์รปัชัน่  ซึ่งการได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารง
ตาํแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั
เป็นอย่างยัง่ยนื 
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ประสบการณ์  
2555 – 2557 Power Project Development in Domestic Market,  New Energy Business 

Development Japan Team, New Energy & Power Generation Division, 
Mitsubishi Corporation 

2551 - 2555 ผูจ้ดัการฝา่ย, Jakarta Representative Office, Mitsubishi Corporation 
  

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ 

 

วศิวกรรมศาสตร,์ ธุรกจิผลติไฟฟ้า, ตลาดไฟฟ้าต่างประเทศ,  
การบรหิารจดัการองคก์ร 

  

ผลงานปี 2558 – มีนาคม 2559 - ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดย 
 พจิารณาการสรรหากรรมการ และผู้บรหิารทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตาม

กระบวนการสรรหาของบรษิทั เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
 พจิารณากลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะสาํหรบัค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 พจิารณาแผนสบืทอดตําแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู  

- อุทิศเวลาและให้ความสนใจกับการกํากับดูแลของบริษัทอย่างเต็มที่ ให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ และรว่มประชมุของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 
  

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไมไ่ดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

  

การเข้าประชมุในปี 2558 ถึงวนัท่ี 29 
กมุภาพนัธ ์2559  

- คณะกรรมการบรษิทั: 15 ครัง้ จาก 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน: 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

(คดิเป็นรอ้ยละ 100)  
  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 
1. คณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถอุทศิใหก้บัการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัเพือ่สนบัสนุน
การดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในดา้นอาย ุเพศ ความรู ้และความสามารถ 
4. องคป์ระกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยูใ่น

คณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชาํนาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) 

  
 
 



เหตผุลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นายชนุอจิ ิทานากะ กลบัเขา้ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการอกี 1  วาระ เน่ืองจาก นายชุนอจิ ิทานากะ มคีวามรอบรูใ้นดา้น
วศิวกรรม ธุรกจิผลติไฟฟ้า การดาํเนินธุรกจิไฟฟ้าในตลาดต่างประเทศ และการ
บรหิารจดัการองค์กรในต่างประเทศ  รวมถงึได้อุทศิเวลาใหก้บัการกํากบัดูแล
กจิการของบรษิทั ซึง่การไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการลงทุนต่างประเทศของบรษิทัเป็นอย่างมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                              สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 
นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 
บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) ไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกวา่ขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 ตามกฎหมาย
หลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่ทําหน้าที่รบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการที่มอีํานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่า
เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการ
รายอื่น) ลกูจา้ง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ/ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั (บรษิทัย่อยตัง้แต่  2  บรษิทัขึน้ไปที่มบีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทั
เดยีวกนั)  หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กวา่สองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของ
สาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนวนัทีย่ ื่นคาํ
ขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบริหารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบุิคคล ให้
รวมถงึการเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อน
วนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 



ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้ กรรมการอสิระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective 
decision) ได ้

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ  
กรรมการอสิระสามารถดาํรงตําแหน่งไมเ่กนิ 2 วาระ หรอื 6 ปี โดยใหเ้ริม่ตัง้แต่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
2559 
  


