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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน) 

1. สอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง และเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของฝา่ยตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมทัง้การพฒันาและประเมนิผลงานของผูจ้ดัการ
ฝา่ยตรวจสอบภายใน  

 ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง   เลิกจ้าง รวมทัง้การพฒันาและประเมนิผลงานของ
 พนักงานฝ่ายตรวจสอบภายใน ใหผู้จ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวาระ
 ทกัทว้งก่อน 

3. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพือ่ขอ
ความเหน็จากผูส้อบบญัชใีนเรือ่งต่าง ๆ  

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั 

7. พจิารณาให้ความเหน็ชอบระเบยีบของบรษิัทว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

8. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝา่ยตรวจสอบภายใน 

9. พจิารณาและสอบทานความเป็นอสิระและการรายงานผลการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัการจดัทําบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (Management’s 
Discussion and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี 

11. ทบทวนกบัฝา่ยบรหิารในเรื่องนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ( Risk Management Policy ) การปฏบิตัิ
ตามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั   

 



12. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก)    ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข)    ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค)    ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง)     ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)    ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)    จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช)    ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ)    รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการบรษิทั 

13. ดาํเนินการตรวจสอบเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิรรมอนัควร
สงสยัวา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทําความผดิตามที่
กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์       ( ฉบบัที ่4 ) พ.ศ. 2551 และรายงานผล
การตรวจสอบในเบื้องตน้ใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบ
บญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

15. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง  
และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก   
 

คณะกรรมการลงทนุ   (ประกอบดว้ยกรรมการ 5 คน) 

1. พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจาํปีเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทุนของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั อนุมตัหิลกัเกณฑก์าร
ลงทุน และขอ้เสนอการลงทุนตามระเบยีบบรษิทั 

3. พจิารณาสอบทานขอ้เสนอการเขา้ซื้อกิจการ การลงทุน และการขายสนิทรพัย์ รวมทัง้การจดัหาแหล่ง
เงนิทุน 

4. พจิารณาสอบทานการดําเนินการด้านการเงนิของบริษัท รวมถึงกิจกรรมทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
นโยบายการบรหิารเงนิ รวมทัง้กจิกรรมการเงนิทีส่าํคญั 

5. อนุมตักิารดาํเนินการตามทีก่าํหนดในระเบยีบของบรษิทั 

6. พจิารณาเรือ่งอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

7. พจิารณาความเสีย่งทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการลงทุน และการเงนิ 

 



 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คนและกรรมการ 2 คน)  
1. พจิารณาและนําเสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

ของบรษิทั 
2. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อนําเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณทีีต่าํแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในกรณอีื่น ๆ 
3. พจิารณากลัน่กรองผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในกรณีทีม่ตีําแหน่งว่าง รวมทัง้

กาํหนดแผนการสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู   
4. แต่งตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย ถอดถอนผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมทัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วมทุนทีบ่รษิทัมอีํานาจแต่งตัง้ซึ่งมี
ระดบัเทยีบเทา่ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เอก็โก ขึน้ไป 

5. แต่งตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทุน ตามจํานวนสดัส่วนการถอืหุน้หรอืตามขอ้ตกลงใน
สญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ 

6. พจิารณานําเสนอและใหค้วามเหน็ชอบผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
7. ใหค้วามเหน็ชอบผลประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั (ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ และผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)  
8. เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทุน 

รวมถงึค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจําปี สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่
ตวัเงนิ 

9. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในแต่ละปี 
10. ประเมนิผลและอนุมตัิผลสําเร็จของเอ็กโกและกลุ่มบริษัทเพื่อกําหนดโบนัสและอตัราการขึ้นเงนิเดอืน

ประจาํปีของสาํเรจ็ของกลุม่ เอก็โก 
11. เสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของบรษิทั 
12. พจิารณาความเสีย่งทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

1. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิตดิตามการ
ประพฤตปิฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ทบทวนและปรบันโยบายเป็นประจาํตามความเหมาะสม 

2. กําหนดนโยบายและกรอบกิจกรรมด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของกลุ่มบริษัทและ
พิจารณาทรัพยากรและงบประมาณสําหรับโครงการและกิจกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

 


