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เรียน ทานผูถือหุน 

 
เน่ืองจากบริษัทไดเล็งเห็นวา ส่ืออิเลคโทรนิกสเปนการสื่อสารที่ชวยประหยัดคาใชจายและลดการทําลาย
ตนไมที่จะนํามาผลิตกระดาษ บริษัทจึงจัดทํารายงานประจําป 2553 ในรูปแบบของ CD ROM เพ่ือสงให
ผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนครั้งท่ี 1/2554 รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลที่สําคัญซ่ึงได
กลาวถึงในรายงานประจําป ไดแก จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
พนักงานบนเว็บไซต www.egco.com   
 
อยางไรก็ตาม  หากผูถือหุนประสงคใหบริษัทจัดสงหนังสือ รายงานประจําป และเอกสารอื่นที่กลาว
ขางตน  โปรดแจงฝายเลขานุการบริษัท  โดยกรอกแบบขอรับขอมูลที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนฉบับน้ี  และสงกลับมายังบริษัท โดยทางโทรสารหมายเลข 0 2955 0956-7 ตอ 5020-6 
หรืออีเมล directors@ egco.com  หรือ ที่หมายเลขโทรศัพท 0 2998 5020-6 

 
ทั้งน้ี บริษัทฯ จะนําเงินที่ประหยัดไดจากการจัดทํารายงานประจําปในรูปแบบ CD ROM  ไปบริจาคใหแก  
มูลนิธิไทยรักษปา ในนาม “ผูถือหุนบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)”  สําหรับผูถือหุนที่เลือกรับขอมูล
รายงานประจําป  ในรูปแบบ CD ROM แทนการรับเอกสาร เพ่ือเปนการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม  ซ่ึง
บริษัท เชื่อม่ันวา เปนเจตจํานงรวมกันของบริษัท และทานผูถือหุน 
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ชื่อและท่ีอยูของผูถือหุน   
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(กรุณาใสเครื่องหมาย √ ในชอง ) 

 รายงานประจําป 
 จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ 
 จรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน 

 
 
 




