
 

       ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 9 
ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 
 

การประชุมผูถือหุน 
 
1. การเรียกประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแต   
ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี้ 
 (1) รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 (6) กิจการอื่นๆ 
 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแทแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนได 
ไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันได 
ไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน
หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมวิสามัญภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน 
 
ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะตองเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให    
ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว โดยจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมดวย 
 
 การประชุมผูถือหุนจะจัดใหมีขึ้น ณ ทองที่อันเปนสํานักงานแหงใหญ หรือ ณ ทองที่ อ่ืนตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
 
2. การมอบฉันทะ 
 
ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได 



 

 
 หนังสือมอบฉันทะใหเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด และใหผูรับมอบฉันทะยื่นหนังสือมอบ
ฉันทะตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนดกอนเขาประชุม 
 
 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงของผูถือ
หุนซึ่งมอบฉันทะและมีสิทธิออกเสียงในครั้งนั้นมีรวมกัน     เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอน
ลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูถือหุนซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยใหระบุชื่อผูถือหุนซึ่งมอบฉันทะและ
จํานวนหุนที่ผูถือหุนคนนั้นๆ ถืออยูดวย 
 
3. องคประชุม 
 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนที่ 
มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  
การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุม
ใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับ
วาตองครบองคประชุม 
 
ขอ 33. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธาน
ในที่ประชุม 
 
ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ
ประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต
ที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนที่มา
ประชุม 
 
 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ 
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีก  
ก็ได 
 
 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถือ
หุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี  และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน
และเวลาที่ประชุมครั้งตอไป  และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระ



 

การประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกัน 3 วัน และไมนอยกวา 3 วันกอนวันนัดประชุมดวย 
 
4.  คะแนนเสียง 
 
ขอ 35. การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนใหถือปฏิบัติดังนี้ 
 (1) เวนแตขอบังคับนี้จะกําหนดไวเปนอยางอื่น ในการลงคะแนนเสียงทุกคราวผูถือหุนรายหนึ่งมี
  คะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ  โดยถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหน่ึง 
 (2) การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและที่
  ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ   สวนวิธีการลงคะแนนเสียงลับใหเปนไป
  ตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 
 
ขอ 36. เวนแตขอบังคับนี้จะกําหนดเปนอยางอื่น  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียง   
ดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

 
 (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
  หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสวนที่สําคัญ 

(ข) การเลิกหรือการควบบริษัท 
(ค) การเปล่ียนแปลงหรือแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
(ง) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขารับผิดชอบในการจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การแตงตั้งกรรมการหรือการใหกรรมการออกจากตําแหนงหรือการเปลี่ยนแปลง

จํานวนกรรมการของบริษัท 
(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู ใบสําคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรัพยอ่ืน ๆ (ยกเวนหุน

สามัญ) โดยบริษัทหรือการเปลี่ยนแปลงแกไขสิทธิในหลักทรัพยดังกลาว 
(ช) การดําเนินธุรกิจใหม การเปล่ียนแปลงลักษณะของธุรกิจ และการครอบงํากิจการ

ของบริษัทในสวนที่เปนสาระสําคัญ และ 
(ซ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือกิจการอื่นใดซึ่งกฎหมายกําหนดใหตองใชคะแนนเสียง

ไมตํ่ากวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(3) ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน สําหรับการดําเนินการในเรื่องที่มีประกาศตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ซึ่งรวมถึงกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 



 

 คณะกรรมการ 
 
1. คุณสมบัติของกรรมการ 
 
ขอ 13. คณะกรรมการของบริษัทตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายวาดวย บริษัท
มหาชนจํากัดกําหนด มีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมเกินกวา 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน และ
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
 
ขอ 22. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 
2. คาตอบแทนกรรมการ 
 
ขอ 14. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งคาตอบแทนไดแกเงินเดือน เบ้ียประชุม    
เบ้ียเล้ียง โบนัส 
 
3.  การแตงต้ังกรรมการ 
 
ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
 (1) ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหน่ึง 
 (2) ผูถือหุนจะใชสิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตทั้งนี้ตองไมเกิน 
  จํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 (3) ในกรณีที่ผูถือหุนใชสิทธิเลือกเลือกบุคคลมากกวา  1  คน  เปนกรรมการ  ผูถือหุนมีสิทธิลง 
  คะแนนเสียงใหแกบุคคลแตละทานนั้นไดเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู ทั้งนี้โดยจะ
  แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 (4) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
  จํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด
  ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่
  ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 
ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน
วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตาํแหนง 
 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งเขามาใหมได 



 

 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 
1. การสอบบัญชี 
 
ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้  
คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
 (1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจ
  สอบบัญชีของผูสอบบัญชี 
 (2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 
2. การจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินกําไร 
 
ขอ 41. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร  ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
หามมิใหแบงเงินปนผล 
 
 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน 
 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราว  เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว
ตอไป 
 
 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน  1  เดือน   นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลว  
แตกรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลในหนังสือพิมพดวย 
 
 บริษัทอาจจายเงินปนผลเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนก็ได 
 
ขอ 42. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ  
ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุน
จดทะเบียน 
 
 คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหมีเงินสํารองประเภทตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 
 




