
 
 
 
 
 
ที่ บผฟ. 110/133    24 มีนาคม 2552 
 
เรื่อง    ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 
เรียน ทานผูถือหุน 
สิ่งที่สงมาดวย  

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551  
2. รายงานประจําป 2551 ของคณะกรรมการ (แผนซีดี) 
3. รายงานประจําปฉบับยอ 
4. การเครดิตภาษีเงินปนผลของผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาตามหลักเกณฑของประมวล

รัษฎากรมาตรา 47 ทวิ  
5. ประวัติกรรมการและนิยามกรรมการอิสระ 
6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.ข. และ ค. (ขอแนะนําใหใชแบบ ข.)  
7. เงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม การมอบฉันทะและการออกคะแนนเสียง   
8. แบบฟอรมการลงทะเบียนเขารวมประชุม (โปรดนํามาแสดงในวันประชุม) 
9. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
10. แบบขอรับขอมูล 
11 แบบสอบถาม 
12. ขอมูลกรรมการบริษัทที่เปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2552 
13. ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย 
14. แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุน 

    
  ดวยคณะกรรมการบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “เอ็กโก”) มีมติใหเรียก
ประชุมสามัญ  ผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ในวันที่ 24 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น.  ณ หองวิภาวดีบอลรูมบี    
ชั้นลาง โรงแรม โซฟเทล เซ็นทารา แกรนด กรุงเทพ เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร   
เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551  

 
 รายละเอียดทั่วไป: บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 

2551 โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร สิ่งที่สงมาดวย
หมายเลข 1  ซึ่งบริษัทไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (www.egco.com) ต้ังแตวันที่ 
6 พฤษภาคม 2551  



  

ความเห็นคณะกรรมการ: การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกตองและครบถวน ที่
ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 
 

 จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ: เสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจําป 2551 ของคณะกรรมการ และรับทราบการจายเงินปนผล
ระหวางกาล 
 

 รายละเอียดทั่วไป: บริษัทมีกําไรสุทธิจากผลประกอบการประจําป 2551  สิ้นสุดวันที่      31 
ธันวาคม 2551 จํานวน  6,927 ลานบาท  และมีสินทรัพยรวม 58,330 ลานบาท  โดยบริษัท
ไดจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการครึ่งปแรกแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 2.50 
บาทในวันที่ 11 กันยายน 2551 
 
ปจจุบัน บริษัทมีโรงไฟฟาที่เริ่มดําเนินงานแลวรวม 13 โรง  ซึ่งคิดเปนกําลังผลิตติดต้ังตาม
สัดสวนการถือหุนรวมจํานวน 3,967.6 เมกะวัตต หรือรอยละ 13.27 ของกําลังผลิตติดต้ังรวม
ของประเทศไทย และมีกําลังผลิตเพิ่มขึ้นจํานวน 458.5 เมกะวัตตเมื่อเทียบกับป  2550 ซึ่งมี
กําลังผลิตที่เดินเครื่องแลวจํานวน 3,509.1 เมกะวัตต  โดยมีเหตุการณที่สําคัญ ดังนี้  
 

1. โรงไฟฟาแกงคอย 2 หนวยที่ 2 ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท กัลฟ เพาเวอร เจเนอเรชั่น จํากัด 
กําลังผลิต 755.0 เมกะวัตต สามารถจายไฟฟาเขาระบบตั้งแตวันที่  27 กุมภาพันธ  
2551  กอนกําหนดการเดินเครื่องเชิงพาณิชยในวันที่ 1 มีนาคม 2551   

2. บริษัท เอ็กโก อินเตอรเนชั่นแนล (บีวีไอ) จํากัด (“เอ็กโกบีวีไอ”) ซึ่งเปนบริษัทที่เอ็กโกถือ
หุนรอยละ 100 ไดซื้อหุนของ GPI Quezon Ltd. ในสัดสวนรอยละ 90 ของหุนทั้งหมด 
ทําใหเอ็กโกบีวีไอ เปนผูถือหุนโดยออมของ Quezon Power (Philippines) Limited Co. 
(A Philippine Limited Partnership) ซึ่งเปนเจาของโรงไฟฟาถานหินกําลังผลิตติดต้ัง 
502.5 เมกะวัตต และระบบสงที่เกี่ยวของในสาธารณรัฐฟลิปปนสในสัดสวนรอยละ 23.4 
ซึ่งคิดเปนกําลังผลิต 117.6 เมกะวัตต  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2551 ทั้งนี้ การลงทุน
ดังกลาวสอดคลองกับแผนธุรกิจของเอ็กโกในการลงทุนในธุรกิจไฟฟาในภูมิภาคอาเซียน 
โดยมุงเนนการลงทุนในสินทรัพยที่ดําเนินการแลวเพื่อเพิ่มรายได สรางมูลคาเพิ่มในระยะ
ยาว และเพิ่มความหลากหลายใหกับสินทรัพยที่เอ็กโกถือหุนอยู รวมทั้งเปนการสรางฐาน
การลงทุนในสาธารณรัฐฟลิปปนสซึ่งเอ็กโกเห็นวา จะเปนการเพิ่มโอกาสในการสราง
ความเติบโตในอนาคต     



 3. เอ็กโกไดขายหุนทั้งหมดในบริษัท เอ็กโก รวมทุนและพัฒนา จํากัด ซึ่งเปนผูถือหุนของ
บริษัท อมตะ-เอ็กโก เพาเวอร จํากัด และ บริษัท อมตะ เพาเวอร (บางปะกง) จํากัด เมื่อ
วันที่ 15 พฤษภาคม 2551   เนื่องจากสินทรัพยดังกลาวเปนสินทรัพยซึ่งเติบโตเต็มที่
แลวและเอ็กโกเปนผูถือหุนสวนนอย ซึ่งการขายหุนดังกลาวจะทําใหเอ็กโกสามารถนํา
เงินและทรัพยากรที่ใชดูแลบริษัทดังกลาวมาใชสําหรับการลงทุนในธุรกิจใหมซึ่งมีโอกาส
ที่จะขยายการเติบโตและรายได 

4. บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด เซอรวิส จํากัดซึ่งเปนบริษัทยอยที่เอ็กโกถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 100 ขายหุนทั้งหมดในบริษัท อมตะ เพาเวอร-เอสโก เซอรวิส จํากัดซึ่ง
เปนบริษัทที่ใหบริการเดินเครื่องและบํารุงรักษาแกโรงไฟฟาที่ บริษัท เอ็กโก รวมทุนและ
พัฒนา จํากัด ถือหุนอยู เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2551 เชนเดียวกัน 

5. โครงการโรงไฟฟาน้ําเทิน 2  ขนาดกําลังผลิตติดต้ัง  1,086.8  เมกะวัตต ซึ่งพัฒนาโดย
บริษัทน้ําเทิน 2 เพาเวอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่เอ็กโกถือหุนในสัดสวนรอยละ  25  มี
ความกาวหนางานกอสราง ณ สิ้นป 2551 คิดเปนรอยละ 95.1 ซึ่งเปนไปตามแผนงาน 
และคาดวาจะสามารถเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชยไดในเดือนธันวาคม 2552 

 

สําหรับทิศทางการดําเนินธุรกิจบริษัทไดปรับกลยุทธในการขยายการลงทุนไปยังภูมิภาค
อาเซียน ตลอดจนลงทุนโครงการอื่น ๆ  ภายในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง และ
พลังงานหมุนเวียน เชน พลังงานลม พลังงานขยะ และพลังงานชีวมวล 
 

 นอกเหนือจากการเพิ่มผลกําไรจากการบริหารที่มีประสิทธิภาพแลว บริษัทยังมุงเนนการเปน
พลเมืองที่ดีของสังคม ในการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปฏิบัติตามหนาที่ตามหลัก
จริยธรรมภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยนอกจากจะไดรับการประเมินคุณภาพการ
จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจากการเขารวมโครงการที่จัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในระดับ “ดีเยี่ยม” แลว บริษัทไดรับ
รางวัลในงาน SET Awards 2008 ไดแก รางวัลรายงานบรรษัทภิบาลดีเดน  จากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย   รางวัลการจัดอันดับการกํากับดูแลกิจการในเกณฑดีเลิศ จาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รางวัลการดูแลผูถือหุนยอดเยี่ยมจากบริษัท 
ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด รวมทั้งเปนบริษัทที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาชิง
รางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเดนดานความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

  
บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป  2551 ในรูปแบบแผนซีดี ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ดังสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 2    โดยมีสรุปภาพรวมทางการเงิน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 3 ซึ่งหากผูถือหุนทานใดมีความ
ประสงคจะขอรับรายงานประจําปในรูปแบบหนังสือ โปรดกรอกแบบขอรับขอมูลในส่ิงที่สงมา
ดวยหมายเลข 10 และสงมาที่ฝายเลขานุการบริษัท โทรสาร 0-2955-0956 ตอ 5020-5024 
หรือแจงไดที่โทรศัพท  0-2998-5020-4 
 



 ความเห็นคณะกรรมการ:  บริษัทมีผลการดําเนินงานเปนที่นาพอใจ ที่ประชุมผูถือหุน
เห็นสมควรรับทราบรายงานประจําป 2551 ของคณะกรรมการ  รวมทั้งการจายเงินปนผล
ระหวางกาลจากผลประกอบการครึ่งปแรกของป 2551 ในอัตราหุนละ 2.50 บาท ตามที่เสนอ  
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ: วาระนี้ไมตองไดรับการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน
เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 

 รายละเอียดทั่วไป:  งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2551 ของบริษัทไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริ ษัท (นายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์) แลว 
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด “งบการเงินรวม”  ของรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้  ซึ่งสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้  

  
รายการ งบการเงินรวม 

(บาท) 
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

(บาท) 
สินทรัพยรวม 58,330,177,462 49,932,098,491 
หนี้สินรวม 12,788,022,177 7,736,754,954 
รายไดรวมและสวนแบงกําไร 
(ขาดทุน) จากบริษัทยอยและ
กิจการรวมคา 

15,316,210,175 7,366,811,654 

กําไรสุทธิของบริษัทใหญ 6,926,708,007 6,551,057,518 
กําไรตอหุน  13.16 12.44  

 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทไดผานการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว ที่ประชุมผูถือหุน
สมควรอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามที่เสนอ 
 

 จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมต:ิ เสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป และการจายเงินปนผล  
 

 รายละเอียดทั่วไป : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ  
42 กําหนดวา บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอย
ละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะ
มีจํานวนไมนอยกวารอยละ  10 ของทุนจดทะเบียน  
 



 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 40 ของกําไรสุทธิงบการเงินรวม
หลังหักภาษีเงินได หรือ ในจํานวนที่ทยอยเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใด 
เชน การขยายธุรกิจของบริษัทในโครงการตางๆ ในอนาคต หรือการจายเงินปนผลที่มี
ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ โดยการจายเงินปนผลตองไม
เกินกวากําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ    ทั้งนี้ บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองจํานวน 
530 ลานบาทซึ่งเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทตามที่กฎหมายกําหนดไว
ครบถวนแลว   
 

 โดยที่บริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา ผลการดําเนินงานของบริษัทมีกําไร    และบริษัทมีกระแส
เงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได  รวมทั้งไดพิจารณาแผนการลงทุนในโครงการตาง ๆ 
ของบริษัทแลว เห็นสมควรจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2551 แกผูถือหุนในอัตราหุน
ละ 5.00 บาท  คิดเปนรอยละ 38 ของกําไรสุทธิและคิดเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้นจํานวน 2,632 
ลานบาท  ซึ่งสูงกวาสัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิในป 2550 ที่จายในสัดสวนรอยละ  
30 ของกําไรสุทธิ  และผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลในอัตราที่สูงขึ้นคือ 5.00 บาทตอหุน 
ในขณะที่ไดรับเงินปนผลจากผลประกอบการป 2550 เทากับ 4.75 บาทตอหุน 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการครึ่งปแรก
ในอัตราหุนละ 2.50 บาทเปนเงินปนผลที่ไดประกาศจายไปแลวจํานวน 1,316 ลานบาท โดย
จายเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2551 ดังนั้นเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2551 จะ
จายไดอีก 2.50 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน 1,316 ลานบาท ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 
ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนเนื่องจากตองขออนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนกอน โดยมีขอมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผานมา  
ดังนี้  
 

  
รายละเอียดการจายเงินปนผล 2551 2550 

 
กําไรสุทธิ  (ลานบาท) 6,927 8,402 
จํานวนหุน (หุน) 526,465,000 526,465,000 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 13.16 15.96 
อัตราเงินปนผลจายตอหุน  5.00 4.75 
(บาท) 2.50 2.50 2.25 2.50 
รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) 2,632 2,501 
สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 38 30  

  
และมีขอมูลการเครดิตภาษีเงินปนผลของผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาตามหลักเกณฑที่
ประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ กําหนด ดังสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 4 
 



 ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู ถื อหุ นสมควรอนุมั ติ จ าย เงินปนผลจากผล
ประกอบการครึ่งปหลังของป 2551 แกผูถือหุนในอัตราหุนละ 2.50 บาท  โดยกําหนดจายเงิน
ปนผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมต:ิ เสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดเงินคาตอบแทน  
 

 รายละเอียดทั่วไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 120   และขอบังคับบริษัท
ขอที่ 29  กําหนดใหแตงต้ังผูสอบบัญชี       และกําหนดเงินคาตอบแทนในการประชุมสามัญ
ผูถือหุน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีประกาศเมื่อ
วันที่  12 ตุลาคม 2548 ใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดใหมีการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชีทุก 5 ป  โดยบริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานัก
งานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได 
 
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติใหคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจําป 2552 
ใหม โดยใหมีการสอบราคาและเปรียบเทียบคาสอบบัญชีจากบริษัทสอบบัญชีรายอื่นๆ และ
ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา สมควรแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส   
คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2552 โดยกําหนดผูสอบบัญชี
คนใดคนหนึ่งตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 
 

1. นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044 หรือ   
2. นายประสัณห เชื้อพานิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3051 หรือ  
3. นายสมชาย จิณโณวาท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3271 

 
ทั้งนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดและผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัท
ยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่ เกี่ยวของกับบริษัทดังกลาวในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด นอกจากนี้  การจางสํานักงานสอบ
บัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดและกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
ใหบริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชีในปที่ผานมาไมเปนสาระสําคัญที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงแหงผลประโยชน  ซึ่งจะทําใหผูสอบบัญชีขาดความเปนอิสระและความเปนกลางใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดของคาสอบบัญชีและคาตอบแทนจากการ
ใหบริการดานอื่นๆ ดังนี้ 
 



  
คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2551 (บาท) ป 2552 (บาท) 
 คาสอบบัญชี 2,366,000 1,180,000 
 คาบริการอื่น 1,018,965 - 

 
สําหรับผูสอบบัญชีนั้น ทุกทานมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณในงานสอบบัญชี มี
ความเปนอิสระและเปนกลาง สวนบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปน
บริษัทที่ใหบริการงานสอบบัญชีที่มีชื่อเสียง มีมาตรฐานการตรวจสอบในระดับสากล เปนที่
ยอมรับอยางกวางขวาง และมีคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในป 2552 จํานวน 1,180,000 บาท 
ซึ่งลดลงจากป 2551 เปนจํานวนเงิน 1,186,000 บาท หรือรอยละ 50.1 โดยเหตุผลที่คาสอบ
บัญชีลดลงเนื่องจากปริมาณงานที่ลดลง และสอดคลองกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในธุรกิจ
พลังงานที่อัตราคาสอบบัญชีลดลงเชนกัน    
 

อนึ่ง ผูสอบบัญชีสังกัดบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดรับการแตงต้ัง
เปนผูสอบบัญชีประจําป 2552  ของบริษัท ผลิตไฟฟาระยอง จํากัด (บฟร.)  บริษัท   
ผลิตไฟฟาขนอม จํากัด บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด เซอรวิส จํากัด บริษัท เอ็กคอม
ธารา จํากัด  บริษัท พลังงานการเกษตร จํากัด บริษัท เอ็กโก กรีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด บริษัท 
รอยเอ็ด กรีน จํากัด และบริษัท เอ็กโก โคเจนเนอเรชั่น จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท
ดวย 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  การเลือกผูสอบบัญชีและการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการ
สอบบัญชีไดผานการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดพิจารณา
คุณสมบัติและประสบการณของผูสอบบัญชี ความมีชื่อเสียงของสํานักงานสอบบัญชี และ
อัตราคาสอบบัญชีอยางรอบคอบแลว ที่ประชุมผูถือหุนสมควรมีมติ ดังนี้ 
1. แตง ต้ังใหนางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044  

นายประสัณห เชื้อพานิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3051 และนายสมชาย จิณโณวาท 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3271 ในนามบริษัท  ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส  
จํากัด   เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป  2552 โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และกําหนดเงินคาสอบบัญชี
ประจําป 2552 เปนจํานวนเงินไมเกิน 1,180,000.- บาท และคาใชจายอื่นในงานสอบ
บัญชีในประเทศไทยตามที่เกิดขึ้นจริงไมเกิน 89,600 บาท สําหรับคาใชจายในการ
เดินทางไปสอบทานในตางประเทศที่บริษัทมีการลงทุน  บริษัทเปนผูรับภาระคาใชจายที่
เกิดขึ้นจริงตามความเหมาะสม 

2. มอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบหากบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จะตองจัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นแทนผูสอบบัญชี
รับอนุญาตดังกลาวขางตนในกรณีที่ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน ไมสามารถปฏิบัติงานได    



 3. มอบอํานาจใหคณะกรรมการอนุมัติคาสอบทานงบการเงินของบริษัทยอย บริษัทรวม 
และกิจการรวมคาที่เกิดขึ้นใหม  และอนุมัติการรับโอนคาสอบบัญชีที่เหลือของ บฟร. 
รวมเปนคาสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่บริษัทรับโอนกิจการทั้งหมดจาก บฟร. ในป 
2552 

 
 จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ : เสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

 รายละเอียดทั่วไป :  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 71 และขอบังคับบริษัท ขอ
ที่ 17   กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง เปนอัตรา 
1 ใน 3  ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกล
ที่สุดกับสวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังเขามาใหม
ได ทั้งนี้ ในป  2552 มีกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการ
บุคคลภายนอก 2 ทานไดแก นายพรชัย รุจิประภา และ นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ  และกรรมการ
อิสระ 3 ทานไดแก นายอัศวิน คงสิริ นางวัธนี พรรณเชษฐ นายธนพิชญ มูลพฤกษ  
 
บริษัทไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทและระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เชิญใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
คัดเลือกเปนกรรมการ    แตไมมีการเสนอรายชื่อกรรมการ     คณะกรรมการโดย
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวน
ไดเสียในกรณีนี้ จึงไดพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
ประกอบกับคุณสมบัติ   ประสบการณความเชี่ยวชาญและผลงานที่ผานมาของผูที่ไดรับเสนอ
ชื่อแตละทานและเสนอใหเลือกต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 4  ทาน กลับ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอบุคคลภายนอกอีก 1 คนเขาดํารงตําแหนง
กรรมการเขาใหม เนื่องจากเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอันเปนประโยชนสูงสุดแกการ
ดําเนินงานของบริษัทไดแก   
 

 1. นายพรชัย รุจิประภา (เสนอใหดํารงตําแหนงอีก  1  วาระ) 
2. นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ (เสนอใหดํารงตําแหนงอีก  1  วาระ) 
3. นายอัศวิน คงสิริ  (เสนอใหดํารงตําแหนงอีก  1  วาระ) 
4. นายธนพิชญ มูลพฤกษ   (เสนอใหดํารงตําแหนงอีก  1  วาระ) 
5. พลตํารวจโทพิจาร จิตติรัตน   
 
โดยพิจารณาใหกรรมการหมายเลข 3-5 เปนกรรมการอิสระเนื่องจากมีคุณสมบัติตรงตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
 



 ความเห็นคณะกรรมการ     :    การคัดเลือกกรรมการไดดําเนินการตามกระบวนการ
สรรหากรรมการของบริษัท  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 
4 ทาน ไดแก  นายพรชัย รุจิประภา   นายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ   นายอัศวิน คงสิริ      และนาย
ธนพิชญ มูลพฤกษ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  และเสนอแตงต้ังกรรมการเขาใหม
จํานวน 1 คนไดแก พลตํารวจโทพิจาร จิตติรัตน  แทน นางวัธนี พรรณเชษฐ โดยมีประวัติยอ
และขอมูลที่เกี่ยวของรวมทั้งนิยามกรรมการอิสระตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร สิ่งที่สง
มาดวยหมายเลข 5 
 

 จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ :  คะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

 รายละเอียดทั่วไป : ขอบังคับบริษัท ขอที่ 14 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
ในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งคาตอบแทนไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส   
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาหลักเกณฑการกําหนด
คาตอบแทนสําหรับกรรมการของบริษัทไดแก ผลประกอบการของบริษัท ระดับความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน 
รวมทั้งการสรางแรงจูงใจสําหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแลว เห็นสมควรเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้  
 
1. คาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ : ใหไดรับในอัตราเทากับป  2551 คือ 

คาตอบแทนรายเดือนเดือนละ 30,000 บาท และเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งละ 
10,000 บาทในกรณีที่มาประชุม โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไดรับ
เพิ่มในอัตรารอยละ 25 และรอยละ 10 ของคาตอบแทนกรรมการตามลําดับ 

2. โบนัสกรรมการ : กําหนดวงเงินโบนัสกรรมการจํานวน 17.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
0.25 ของกําไรสุทธิ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการไดรับการยกยองเรื่องการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการสรางความเจริญเติบโตแกบริษัท โดยใหกรรมการจัดสรร
โบนัสระหวางกันเอง ทั้งนี้ จํานวนเงินโบนัสดังกลาวลดลง 2.5 ลานบาทจากวงเงินโบนัส
ประจําป 2550 ที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนเปนจํานวนไมเกิน 20 ลานบาท   

3. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย: ใหคณะกรรมการชุดยอยไดแก คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (คณะกรรมการ CSR) ไดรับใน
อัตราเทากับป  2551 ดังนี้ 

 



  
คาตอบแทนรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท) คณะกรรมการ 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร - - 50,000 40,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 37,500 30,000 12,500 10,000 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

30,000 24,000 - - 

คณะกรรมการ CSR กรรมการบุคคลภายนอกไดรับคาตอบแทน 100,000 บาทตอป  
 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยเปนไปตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 13  

ทั้งนี้ คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอยที่มีการแตงต้ังใหมหรือเปลี่ยนแปลงระหวางป ให
อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และสอดคลอง
กับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ 

4. กรรมการผูจัดการใหญไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาการ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมในดานตาง ๆ  ครบถวนแลว ที่
ประชุมผูถือหุนสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทตามอัตราดังกลาว 

  
จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ : เสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8 พิจารณาการแกไขขอบังคับบริษัทขอ 43 เรื่อง ตราบริษัท 
 

 รายละเอียดทั่วไป :  บริษัทไดมีนโยบายการทํา Rebranding เพื่อปรับภาพลักษณ และสราง
ชื่อเสียงองคกร โดยจัดทําสื่อโฆษณาและรูปแบบสัญลักษณออกสูสาธารณชน เพื่อใหเปนที่
รูจักในนามกลุมเอ็กโก ซึ่งรวมถึงบริษัทยอยและบริษัทในเครือ เพื่อใหภาพลักษณองคกร
เปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรแกไขตราบริษัท เพื่อใหสอดคลองตรงกัน  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 43 
เรื่องตราบริษัท ดังนี้ 
 
ตราปจจุบัน ตราใหม 

 
 

 



  
จํานวนเสียงที่ตองใชเพ่ือผานมติ :  คะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 

  
 
 บริษัทใครขอเรียนวา คณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหผูถือหุนที่มีชื่ออยูในทะเบียนผูถือหุนและ
จํานวนหุนที่ถืออยู ณ วันที่ 9 มีนาคม 2552 เปนผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและมีสิทธิรับ
เงินปนผล  โดยบริษัทจะรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 10 มีนาคม 2552  
   
 
 

  จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุน บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) เขารวมประชุมตามวัน เวลา 
และสถานที่ดังกลาว และเพื่อใหการลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมผูถือหุนสะดวกรวดเร็ว บริษัทจะจัดใหมีการ
ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 12.00 น. เปนตนไป จนถึงเวลาเริ่มประชุม หากทานไมสามารถเขา
ประชุมดวยตนเองได โปรดมอบฉันทะแกผูรับมอบฉันทะใหเขารวมประชุมตามแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดัง
สิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 6   ทั้งนี้  บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 ของ
บริษัทฉบับนี้ พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซดของบริษัท 
(www.egco.com) และหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทก็สามารถ
กระทําได  โดยบริษัทกําหนดให  1. นายชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมโภชน กาญจนาภรณ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  3. นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนผูรับมอบฉันทะ   ทั้งนี้ กรรมการอิสระของ
บริษัททั้ง 3 ทานไมมีสวนไดเสียในทุกวาระการประชุม โดยมีขอมูลกรรมการดังกลาวตามสิ่งที่สงมาดวย
หมายเลข 12 
 
 
  อนึ่ง บริษัทใครขอใหทานผูถือหุนไดโปรดทราบและปฏิบัติตามเงื่อนไข และวิธีการลงทะเบียน
ผูเขารวมประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังที่กําหนดในเอกสาร  สิ่งที่สงมาดวย
หมายเลข 7  รวมทั้งโปรดแสดงแบบฟอรมการลงทะเบียนเขารวมประชุมตามสิ่งที่สงมาดวยหมายเลข 8 เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  ทั้งนี้ เพื่อใหทานไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการ
รักษาสิทธิประโยชนของทานอยางเต็มที่ หากทานมีคําถามที่ตองการใหชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่
นําเสนอครั้งนี้ สามารถสงคําถามลวงหนามาที่บริษัทโดยใชจดหมายอิเล็กทรอนิกสมาที่ directors@egco.com   
หรือโทรสารหมายเลข 0-2955-0956 ตอ 5020-4  






