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บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 คน) 

1. สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง รวมทั้งการพัฒนาและประเมินผลงานของผูจัดการ
ฝายตรวจสอบภายใน  

3. ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนตําแหนง   เลิกจาง รวมทั้งการพัฒนาและประเมินผลงานของ
พนักงานฝายตรวจสอบภายใน ใหผูจัดการฝายตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเปนวาระ
ทักทวงกอน 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อขอ
ความเห็นจากผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ  

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

8. พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบของบริษัทวาดวยการตรวจสอบภายในกอนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

9. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝายตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานหรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจกอนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา 

12. สอบทานกับฝายบริหารเพื่อใหฝายบริหารปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีใหกับพนักงานในเรื่องจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และเพื่อใหพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

13. สอบทานกับฝายบริหารเกี่ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management’s 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปดเผยในรายงานประจําป 



14. ทบทวนกับฝายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Policy ) การปฏิบัติ
ตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   

15. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก)    ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข)    ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค)    ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง)     ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
(จ)    ความเหน็เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ)    จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
(ช)    ความเห็นหรอืขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ)    รายการอื่นที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท 

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควร
สงสัยวากรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามที่
กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย        ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2551 และรายงานผล
การตรวจสอบในเบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและผูสอบ
บัญชีทราบภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

17. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

18. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบรษัิทตอบุคคลภายนอก   
 
คณะกรรมการบริหาร   (ประกอบดวยกรรมการ  5 คน) 

1. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

2. พิจารณาและอนุมัติการลงทุน และการขายสินทรัพย การใหสินเชื่อ การกูยืม การปรับปรุงโครงสรางหนี้ 
คาใชจาย และการทําธุรกรรมทางการเงิน รวมทั้งเครื่องมือทางการเงินตามตารางอํานาจดําเนินการที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. กําหนดกลยุทธและนโยบายการลงทุนของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท อนุมัติหลักเกณฑการ
ลงทุน และขอเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท 

4. พิจารณาและดําเนินการในประเด็นที่สําคัญซึ่งเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท 

5. กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะเรื่องที่เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากอนนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท 



6. พิจารณานําเสนอดัชนีวัดผลสําเร็จขององคกรรวมทั้งผลการประเมินตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

7. พิจารณานําเสนอและใหความเห็นชอบโครงสรางองคกรของ เอ็กโก (ต้ังแตระดับฝายขึ้นไป) 

8. พิจารณาเรื่องอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2  คนและกรรมการ 2 คน)  

1. พิจารณาและนําเสนอโครงสราง องคประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอย
ของบริษัท 

2. เสนอแนะรายชื่อผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ตําแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในกรณีอื่น ๆ 

3. เสนอแนะรายชื่อกรรมการบริษัทที่จะกํากับดูแลและดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รวมทั้งรายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   

4. พิจารณากลั่นกรองผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญในกรณีที่มีตําแหนงวาง รวมทั้ง
กําหนดแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง   

5. แตงต้ัง เลื่อนตําแหนง โยกยาย ถอดถอนผูบริหารระดับสูงของบริษัท ระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
และรองกรรมการผูจัดการใหญ รวมทั้งผูบริหารของบริษัทยอย/บริษัทรวมทุนที่บริษัทมีอํานาจแตงต้ังซึ่งมี
ระดับเทียบเทาผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  เอ็กโก ขึ้นไป 

6. แตงต้ังกรรมการผูแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมทุน ตามจํานวนสัดสวนการถือหุนหรือตามขอตกลงใน
สัญญาระหวางผูถือหุน 

7. พิจารณานําเสนอและใหความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญ 
8. ใหความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงของบริษัท (ระดับรองกรรมการผูจัดการ

ใหญ และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ)  
9. เสนอแนะโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวมทุน 

รวมถึงคาเบี้ยประชุม โบนัสประจําป สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใช
ตัวเงิน 

10. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงในแตละป 
11. ประเมินผลสําเร็จขององคกร เพื่อกําหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจําปของกลุม เอ็กโก 
12. เสนอแนะโครงสรางเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ของบริษัท 

 
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  (ประกอบดวยกรรมการ 5 คน) 

1. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมของกลุม เอ็กโก เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบกลยุทธและกิจกรรมตาง ๆ ของ เอ็กโก เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย
ดาน CSR 

3. พิจารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจําปสําหรับการดําเนินการดาน CSR เพื่อนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาและติดตามความกาวหนาการดําเนินการดาน CSR และประเมินผลสําเร็จรวมทั้งคุณภาพของ
โครงการ CSR 

 


