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แบบสอบถามความคิดเหน็ 

 
 
รายงานประจาํปีเป็นเอกสารสาํคญัทีใ่ชใ้นการสือ่สารระหว่างบรษิทัและผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่
เป็นการปรบัปรงุคณุภาพของรายงานประจาํปี  บรษิทัขอความรว่มมอืใหท้่านโปรดตอบแบบสอบถามและ
สง่คนืบรษิทั โดยทางโทรสารหมายเลข 0 2955 0956-57 ต่อ 5020-25 หรอือเีมลล ์cs@egco.com 
 
1. กรุณาวงกลมเพือ่ประเมนิรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 
 ไมเ่หน็ดว้ย

อยา่งยิง่ 
  เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
1.1  เน้ือหาเขา้ใจง่าย 1 2 3 4 
1.2  ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ 1 2 3 4 
1.3  ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ     
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.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
2. คะแนนโดยรวมทัง้หมดทีท่่านใหแ้ก่รายงานประจาํปีฉบบัน้ีเท่ากบั   

(กรณุาใสเ่ครือ่งหมาย  ในช่อง �) 
ควรปรบัปรุง  �  พอใช ้ �  ด ี�  ดมีาก � ดเียีย่ม � 
 
3. ท่านตอ้งการใหร้ายงานประจาํปีเพิม่เตมิขอ้มลูอื่น ๆ อกีหรอืไม ่โปรดระบุ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...................................................................................................... 
4. ท่านมคีาํถามทีต่อ้งการใหค้ณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอบในการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปีครัง้ถดัไป หรอืตอบในหวัขอ้ “คาํถามทีม่กัถามบ่อย” ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืไม ่ 
ถา้ม ีโปรดระบุ 
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