
      ส่ิงที่สงมาดวยหมายเลข 12 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

 
รายงานประจําปเปนเอกสารสําคัญที่ใชในการสื่อสารระหวางบริษัทและผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสีย เพ่ือ
เปนการปรับปรุงคุณภาพของรายงานประจําป  บริษัทขอความรวมมือใหทานโปรดตอบแบบสอบถามและ
สงคืนบริษัท โดยทางโทรสารหมายเลข 02-9550956-7 ตอ 5020-4   
 
1. กรุณาวงกลมเพื่อประเมินรายงานประจําป ในหัวขอดังตอไปน้ี 
 
 ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
  เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
1.1  เน้ือหาเขาใจงาย 1 2 3 4 
1.2  ใหขอมูลที่เปนประโยชน 1 2 3 4 
1.3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ     
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
2. คะแนนโดยรวมทั้งหมดที่ทานใหแกรายงานประจําปฉบับน้ีเทากับ   

(กรุณาใสเคร่ืองหมาย √ ในชอง �) 
ควรปรับปรุง  �  พอใช  �  ดี �  ดีมาก � ดีเยี่ยม � 
 
3. ทานตองการใหรายงานประจําปเพ่ิมเติมขอมูลอื่น ๆ อีกหรือไม โปรดระบุ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...................................................................................................... 
4. ทานมีคําถามที่ตองการใหกรรมการผูจัดการใหญตอบในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังถัดไป 

หรือตอบในหัวขอ “คําถามที่มักถามบอย” ในเว็บไซตของบริษัทฯ หรือไม  ถามี โปรดระบุ 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
  


